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DECRET 238/2019, de 18 d’octubre, del Consell, sobre 
règim transitori de les retribucions addicionals del pro-
fessorat universitari regulades pel Decret 174/2002, de 15 
d’octubre, del Govern Valencià, sobre règim i retribucions 
del personal docent i investigador contractat laboral de 
les universitats públiques valencianes i sobre retribucions 
addicionals del professorat universitari. [2019/10260]

DECRETO 238/2019, de 18 de octubre, del Consell, 
sobre régimen transitorio de las retribuciones adiciona-
les del profesorado universitario reguladas por el Decre-
to 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valencia-
no, sobre régimen y retribuciones del personal docente 
e investigador contratado laboral de las universidades 
públicas valencianas y sobre retribuciones adicionales del 
profesorado universitario. [2019/10260]

El Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Consell, sobre régimen 
y retribuciones del personal docente e investigador contratado laboral 
de las universidades públicas valencianas y sobre retribuciones adi-
cionales del profesorado universitario, regula la posibilidad de que las 
universidades públicas competencia de la Generalitat, en el marco de 
sus disponibilidades presupuestarias y del límite del coste de personal 
autorizado por el Consell, asignen retribuciones adicionales al profe-
sorado en función de méritos de docencia, investigación y de gestión, 
acreditados por la Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva, y se 
regulan los términos, condiciones, requisitos y cuantías de las mismas.

La disposición transitoria sexta del Decreto 174/2002 fijó un perio-
do de tiempo que permitía a las universidades seguir aplicando el ante-
rior sistema de retribuciones adicionales, regulado en el artículo 46 de 
la Ley orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de reforma universitaria, 
mientras se adaptaban al nuevo sistema de incentivación del profeso-
rado a través de complementos retributivos adicionales. Este periodo 
transitorio fue ampliado hasta el 31 de diciembre de 2018 por diversos 
decretos del Consell.

En consecuencia, transcurridos los plazos previstos sin que se haya 
producido la total adaptación prevista, así como teniendo presente la 
actual coyuntura económica, resulta necesario establecer para las uni-
versidades públicas valencianas un nuevo plazo que les permita seguir 
aplicando el anterior sistema de retribuciones adicionales en tanto cul-
mina el proceso de adaptación y se incorpora prácticamente la próxima 
planificación financiera. Por ello se considera adecuado prorrogar el 
anterior régimen transitorio de retribuciones complementarias hasta 
el 31 de diciembre de 2019, y hasta que se apruebe la nueva norma 
que regule el régimen de los complementos retributivos adicionales del 
profesorado universitario.

Este decreto se dicta al amparo del artículo 53 del Estatuto de Auto-
nomía de la Comunitat Valenciana, de la disposición final tercera de 
la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, y de la 
disposición final séptima de la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril, de 
modificación de la Ley orgánica 6/2001.

En la tramitación de esta norma se han respetado los principios de 
buena regulación previstos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del procedimiento administrativo común de las administra-
ciones públicas: principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, 
seguridad jurídica, transparencia y eficiencia.

Respecto a los principios de necesidad y eficacia, la norma se 
adecua al objetivo de que el profesorado de universidades pueda ser 
retribuido adicionalmente, dentro de las disponibilidades presupuesta-
rias de las universidades públicas, en función de méritos de docencia, 
investigación y de gestión. Igualmente, la norma se ajusta al principio 
de proporcionalidad, ya que contiene la regulación imprescindible para 
atender el objetivo que se pretende conseguir.

También se cumple el principio de seguridad jurídica, puesto que la 
norma se ha elaborado en coherencia con el resto de ordenamiento jurí-
dico nacional y de la Unión Europea, con el fin de mantener un marco 
normativo integrado y claro. Así mismo, durante la tramitación de la 
norma, ha quedado garantizado el principio de transparencia, y se han 
puesto en conocimiento de las universidades públicas y organizaciones 
sindicales y se les ha concedido plazo de alegaciones. Y ha sido infor-
mado el Consejo Valenciano de Universidades y de Formación Superior.

En cuanto al principio de eficiencia, la regulación planteada no 
implica cargas administrativas innecesarias o accesorias ni más consu-
mo de los recursos públicos.

En consecuencia, de acuerdo con el artículo 28 de la Ley 5/1983, de 
la Generalitat, del Consell, conforme con el Consell Jurídic Consultiu 

El Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Consell, sobre règim i 
retribucions del personal docent i investigador contractat laboral de 
les universitats públiques valencianes i sobre retribucions addicionals 
del professorat universitari, regula la possibilitat que les universitats 
públiques competència de la Generalitat, en el marc de les seues dispo-
nibilitats pressupostàries i del límit del cost de personal autoritzat pel 
Consell, assignen retribucions addicionals al professorat en funció de 
mèrits de docència, investigació i de gestió, acreditats per l’Agència 
Valenciana d’Avaluació i Prospectiva, i es regulen els termes, condici-
ons, requisits i quanties d’aquestes.

La disposició transitòria sisena del Decret 174/2002 va fixar un 
període de temps que permetia a les universitats continuar aplicant l’an-
terior sistema de retribucions addicionals, regulat en l’article 46 de la 
Llei orgànica 11/1983, de 25 d’agost, de reforma universitària, mentre 
s’adaptaven al nou sistema d’incentivació del professorat a través de 
complements retributius addicionals. Aquest període transitori va ser 
ampliat fins al 31 de desembre de 2018 per diversos decrets del Consell.

En conseqüència, transcorreguts els terminis previstos sense que 
s’haja produït la total adaptació prevista, així com tenint present l’ac-
tual conjuntura econòmica, és necessari establir per a les universitats 
públiques valencianes un nou termini que els permeta continuar aplicant 
l’anterior sistema de retribucions addicionals mentre culmina el procés 
d’adaptació i s’incorpora pràcticament la pròxima planificació finance-
ra. Per això es considera adequat prorrogar l’anterior règim transitori de 
retribucions complementàries fins al 31 de desembre de 2019, i fins que 
s’aprove la nova norma que regule el règim dels complements retribu-
tius addicionals del professorat universitari.

Aquest decret es dicta a l’empara de l’article 53 de l’Estatut d’Au-
tonomia de la Comunitat Valenciana, de la disposició final tercera de la 
Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, i de la disposi-
ció final setena de la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es 
modifica la Llei orgànica 6/2001.

En la tramitació d’aquesta norma s’han respectat els principis de 
bona regulació previstos en l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octu-
bre, del procediment administratiu comú de les administracions públi-
ques: principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat jurídi-
ca, transparència i eficiència.

Respecte als principis de necessitat i eficàcia, la norma s’adequa a 
l’objectiu que el professorat d’universitats puga ser retribuït addicio-
nalment, dins de les disponibilitats pressupostàries de les universitats 
públiques, en funció de mèrits de docència, investigació i de gestió. 
Igualment, la norma s’ajusta al principi de proporcionalitat, ja que conté 
la regulació imprescindible per a atendre l’objectiu que es pretén acon-
seguir.

També es compleix el principi de seguretat jurídica, ja que la norma 
s’ha elaborat en coherència amb la resta de l’ordenament jurídic nacio-
nal i de la Unió Europea, per tal de mantenir un marc normatiu integrat 
i clar. Així mateix, durant la tramitació de la norma, ha quedat garantit 
el principi de transparència, i s’han informat les universitats públiques i 
les organitzacions sindicals i se’ls ha concedit un termini d’al·legacions. 
I ha estat informat el Consell Valencià d’Universitats i de Formació 
Superior.

Quant al principi d’eficiència, la regulació plantejada no implica 
càrregues administratives innecessàries o accessòries ni més consum 
dels recursos públics.

En conseqüència, d’acord amb l’article 28 de la Llei 5/1983, de la 
Generalitat, del Consell, conforme amb el Consell Jurídic Consultiu 



de la Comunitat Valenciana, a propuesta de la consellera de Innovación, 
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, previa deliberación del Con-
sell, en la reunión de 18 de octubre de 2019,

DECRETO

Artículo único. Régimen transitorio de retribuciones adicionales del 
profesorado universitario

1. Las universidades públicas valencianas que, con anterioridad a 
la entrada en vigor del Decreto 174/2002, tuvieran establecidas retribu-
ciones adicionales de las previstas en el artículo 46.2 de la Ley orgánica 
11/1983, podrán mantenerlas, en su caso, hasta el 31 de diciembre de 
2019, sin que la cuantía de las mismas pueda superar, de forma indi-
vidual, el 40 % de las retribuciones que por los conceptos de sueldo y 
complemento de destino les corresponda, computándose, en su caso, 
en dicho complemento, la cuantía resultante de la aplicación de lo dis-
puesto en el artículo 33.2 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de 
presupuestos generales del Estado para 1991.

2. No obstante, si la cuantía resultante de la aplicación de los crite-
rios establecidos en el Decreto 174/2002 para las retribuciones adicio-
nales resulta superior a la retribución adicional percibida por el profe-
sorado universitario como consecuencia de la aplicación del artículo 
46.2 de la Ley orgánica 11/1983, este tendrá derecho a renunciar a esta 
cuantía y a acogerse a aquellos criterios mediante solicitud al Consejo 
de Gobierno de la universidad para su propuesta de asignación en los 
términos establecidos en el Decreto 174/2002.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Única. Incidencia presupuestaria
La aplicación y desarrollo de este decreto no tendrá incidencia algu-

na en la dotación de los capítulos de gasto de la conselleria competente 
en materia de universidades, y en todo caso deberá ser atendido con sus 
medios personales y materiales.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Derogación normativa
Se derogan cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opon-

gan a lo establecido en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitación
Se autoriza a la persona titular de la conselleria competente en 

materia de universidades para desarrollar este decreto.

Segunda. Entrada en vigor
Este decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
No obstante, sus efectos económicos se retrotraerán al 1 de enero 

de 2019.

Alicante, 18 de octubre de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Innovación, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital,
CAROLINA PASCUAL VILLALOBOS

de la Comunitat Valenciana, a proposta de la consellera d’Innovació, 
Universitats, Ciència i Societat Digital, amb la deliberació prèvia del 
Consell, en la reunió de 18 d’octubre de 2019,

DECRETE

Article únic. Règim transitori de retribucions addicionals del profes-
sorat universitari

1. Les universitats públiques valencianes que, amb anterioritat a 
l’entrada en vigor del Decret 174/2002, tingueren establides retribucions 
addicionals de les previstes en l’article 46.2 de la Llei orgànica 11/1983, 
podran mantindre-les, si escau, fins al 31 de desembre de 2019, sense 
que la quantia d’aquestes puga superar, de forma individual, el 40 % de 
les retribucions que pels conceptes de sou i complement de destinació 
els corresponga, i es computarà, si escau, en aquest complement, la 
quantia resultant de l’aplicació del que disposa l’article 33.2 de la Llei 
31/1990, de 27 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a 
1991.

2. No obstant això, si la quantia resultant de l’aplicació dels criteris 
establits en el Decret 174/2002 per a les retribucions addicionals és 
superior a la retribució addicional percebuda pel professorat universitari 
com a conseqüència de l’aplicació de l’article 46.2 de la Llei orgànica 
11/1983, aquest tindrà dret a renunciar a aquesta quantia i a acollir-se 
a aquells criteris mitjançant una sol·licitud al Consell de Govern de la 
universitat per a la seua proposta d’assignació en els termes establits en 
el Decret 174/2002.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Única. Incidència pressupostària
L’aplicació i desenvolupament d’aquest decret no tindrà gens d’inci-

dència en la dotació dels capítols de despesa de la conselleria competent 
en matèria d’universitats, i en tot cas haurà de ser atesa amb els seus 
mitjans personals i materials.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Derogació normativa
Es deroguen totes les disposicions d’igual o inferior rang que s’opo-

sen al que s’estableix en aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitació
S’autoritza la persona titular de la conselleria competent en matèria 

d’universitats per a desplegar aquest decret.

Segona. Entrada en vigor
Aquest decret entrarà en vigor l’endemà de ser publicat en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana.
No obstant això, els seus efectes econòmics es retrotrauran a l’1 de 

gener de 2019.

Alacant, 18 d’octubre de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera d’Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital,
CAROLINA PASCUAL VILLALOBOS
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