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LU'Acord de 21 de desembre de 1987, del Consell de la Generalitat Valenciana, pel qual s’estableix el
regim de retribucions complementaries corresponents als diferents llocs de treball de funcionaris d’Ad-
ministracid i Serveis de les Universitats de competéncia de la Generalitat Valenciana determina que els
funcionaris funcionaries d’administracio i serveis de les universitats publiques valencianes rebran, en
els aspectes retributius, un tractament homogeni al del personal d’administracié que presta serveis en
la Generalitat o organismes de la seua competéncia. Es natural entendre que, en abséncia d’altra nor-
mativa, les condicions de treball del personal d’administracid i serveis de les universitats publiques es
regisquen per la legislacio i acords que afecten els treballadors i treballadores publics de la Generalitat.
En aquest sentit, sén d’aplicacié®:

e Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del
personal al servici de I'administracié del Consell.

e ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
e Llei10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio i Gestié de la Funcié Publica Valenciana.

* Resolucion de 16 de septiembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
sus organismos publicos.

e Resolucio de 21 de desembre de 2017, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, per la qual s’aprova el calendari de festes locals, retribuides i no recuperables, en
I'ambit de la Comunitat Valenciana per a I'any 2018.

e Acord de 24 de febrer de 2017, del Consell, de ratificacio de I'acord de la Mesa Sectorial de Funcio
Publica sobre el régim juridic aplicable a la jornada i horari de treball de la setmana de festes
locals.

e Circular 3/2017, de 6 de marzo, de la Direccion General de Funcion Publica, por la que se infor-
ma del régimen juridico aplicable a la jornada y horario de trabajo de la semana de fiestas de la

Magdalena del afio 2017.

e Acord de 19 de maig de 2017, del Consell, de ratificacio de I'acord de la Mesa Sectorial de Funcié
Publica i CIVE sobre régim temporal de gaudi de la jornada reduida de treball.

e Decret 108/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es determina el calendari laboral d’aplicacio
en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana per a I'any 20189..

El calendari laboral de la Universitat Jaume | per a 2019 tracta de fer un exercici de flexibilitat amb
la jornada laboral compensant els excessos i defectes de dedicacid horaria en el llarg termini.
1 Ambit d’aplicacid

Aquest calendari laboral sera d’aplicacié al personal d’administracio i serveis funcionari, laboral fix i
contractat temporal que presta els seus serveis a la Universitat Jaume | de Castelld.

En el moment de negociar amb la representacié social aquest document no esta aprovada i publicada tota la legislacié
normativa aplicable a 2019, per la qual cosa referim documents analegs d’anys anteriors i assumim la seua validesa per a 2019,
amb les adaptacions de dates convenients.
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Tot el personal de la Universitat ha de coneixer aquest calendari per a programar les activitats do-
cents i investigadores.

2 Dies exempts d’assistencia al treball i periodes amb
reduccio de jornada

2.1 Dies festius

Hi ha un total de denou dies festius:
1. Catorze dies de festes d’ambit superior?:

- 1de gener de 2019 (dimarts): Cap d’Any.

- 22 de febrer de 2019 (divendres): Festa de la Universitat>.

- 19 de marg de 2019 (dimarts): Sant Josep.

- 25 de marg de 2019 (dilluns): Dilluns de Magdalena.

- 19 d’abril de 2019 (divendres): Divendres Sant.

- 22 d’abril de 2019 (dilluns): Dilluns de Pasqua.

- 1 de maig de 2019 (dimecres): Festa del Treball.

- 24 de juny de 2019 (dilluns): Sant Joan.

- 15 d’agost de 2019 (dijous): Assumpcio de la Mare de Déu.

- 20 de setembre de 2019 (divendres): Festa d’obertura del curs®.
- 9 d’octubre de 2019 (dimecres): Dia de la Comunitat Valenciana.
- 1 de novembre de 2019 (divendres): Tots Sants.

- 6 de desembre de 2019 (divendres): Dia de la Constitucid.

- 25 de desembre de 2019 (dimecres): Nadal.

2. Dos dies de festes locals®:

- 25 de marg de 2019 (dilluns): Dilluns de Magdalena.
- 29 de juny de 2019 (dissabte): Sant Pere.

3. El dimarts de Magdalena®:

- 26 de marg de 2019 (dimarts).

256n establertes pel Decret 108/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es determina el calendari laboral d’aplicacic en
I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana per a I'any 2019..

3per trasllat de la festa de Sant Pere, que és el 29 de juny de 2019 (dissabte).

“per trasllat de la festa de Festa Nacional d’Espanya, que és el 12 d’octubre de 2019 (dissabte).

Sper analogia amb Resolucié de 21 de desembre de 2017, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball, per la qual s’aprova el calendari de festes locals, retribuides i no recuperables, en I'ambit de la Comunitat Valenciana
per a l'any 2018. A hores d’ara no s’ha publicat la resolucid per a I'any 2019.

®\article 14.1 del Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del personal
al servici de I'administracid del Consell diu: “El personal quedara exempt de |'assisténcia al treball amb motiu de les festes locals
que se celebren a la Comunitat Valenciana, segons es disposa a continuacid: [...] c) El dimarts de la setmana de les festes de la
Magdalena, el personal el centre de treball del qual radique a la ciutat de Castelld de la Plana, o en aquells altres municipis de
la provincia on se celebren les esmentades festes.”
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4. Els dies’:

- 24 de desembre de 2019 (dimarts).

- 31 de desembre de 2019 (dimarts).

5. Els cinquanta-dos diumenges de 2019.

6. Amb caracter general, els cinquanta-dos dissabtes de 2019. Es excepcid el Servei d’Esports quan haja
d’atendre activitats programades en cap de setmana, segons el que es recull a la seccié 3.4.3. També
son excepcib els serveis de consergeries, que asseguraran l'atencié als diferents edificis en dissabtes
amb el servei minim necessarii amb la compensacié horaria oportuna. En qualsevol cas, els seglients
dissabtes no comptaran amb atencié en consergeries:

- 5de gener de 2019 (dissabte).

- 23 de febrer de 2019 (dissabte).

- 23 de marg de 2019 (dissabte).

- 30 de marg de 2019 (dissabte).

- 20 d’abril de 2019 (dissabte).

- 27 d’abril de 2019 (dissabte).

- 29 de juny de 2019 (dissabte).

- 6de juliol de 2019 (dissabte).

- 13 dejuliol de 2019 (dissabte).

- 20 de juliol de 2019 (dissabte).

- 27 dejuliol de 2019 (dissabte).

- 3 d’agost de 2019 (dissabte).

- 10 d’agost de 2019 (dissabte).

- 17 d’agost de 2019 (dissabte).

- 24 d’agost de 2019 (dissabte).

- 31 d’agost de 2019 (dissabte).

- 21 de setembre de 2019 (dissabte).
- 12 d’octubre de 2019 (dissabte).

- 2 de novembre de 2019 (dissabte).
- 7 de desembre de 2019 (dissabte).
- 21 de desembre de 2019 (dissabte).
- 28 de desembre de 2019 (dissabte).

"Iarticle 6.3 del Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es reqgulen les condicions de treball del personal
al servici de I'administracic del Consell diu “Aixi mateix, hauran de descomptar-se del comput anual 7,15 o 7,45 hores, segons
siga jornada de 36,15 o 38,45 hores, respectivament, per cada un dels dies 24 i 31 de desembre.”
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2.2 Vacances

1. Cada treballador o treballadora té dret a vint-i-dos dies de vacances per cada any de treball. Gaudira
de dies de vacances addicionals en funcié de la seua antiguitat®:

¢ Quinze anys: un dia addicional.
¢ Vint anys: dos dies addicionals.
¢ Vint-i-cinc anys: tres dies addicionals.

¢ Trenta anys o més: quatre dies addicionals.

2. Quan no s’acredite un minim de dotze mesos en la prestacié de serveis dins de I'any natural, els dies
de vacances es calcularan proporcionalment.

3. Catorze dies han d’agafar-se entre el 3 d’agost de 2019 (dissabte) i el 23 d’agost de 2019 (divendres),
periode en el qual la Universitat roman tancada per raons d’eficiéncia energetica.

4. El treballador o treballadora podra agafar els huit dies restants de vacances al llarg de I'any natural,
sense cap condicionament de continuitat o separacié de dies festius, sempre que avise amb una
antelacié minima de vint-i-quatre hores i no afecte el normal funcionament del servei, oficina o unitat
en que treballa.

5. El personal tindra dret a:

a. Lendarreriment de les vacances si abans del comengament o al transcérrer aquestes es produeix
incapacitat laboral temporal. En aquests casos, i per contingéncies distintes de la maternitat, el
periode de gaudiment del periode de vacances que reste es realitzara d’acord amb les necessitats
del servei, i sempre que no hagen transcorregut més de dihuit mesos des del final de I'any en qué
s’han originat.

b. Rebre preferentment I'abonament de la part proporcional de vacances a la finalitzacié del seu
contracte en el cas de contractats temporals. En el cas de contractats definitius dels quals vaja a
rescindir-se la relacié laboral o causen baixa per qualsevol de les situacions previstes en la nor-
mativa vigent, es procurara que gaudisquen, previament a I'extincié del contracte, el periode de
vacances que en proporcio els corresponga. Si no fora possible, se’ls abonarien aquells dies.

c. Unnouassenyalament per gaudir el temps de vacances preestablert en el cas de coincidencia amb
la situacié de maternitat, paternitat o lactancia.

d. Acumular els periode de vacances al permis de maternitat, paternitat i lactancia, encara que haja
expirat I'any natural a qué correspon el periode.

6. Per raons de racionalitzacio de la despesa i estalvi energétic, la Universitat romandra tancada del dia
3 d’agost de 2019 (dissabte) al 23 d’agost de 2019 (divendres) de 2019. Els catorze dies laborables
compresos en aquest periode consumiran dies de vacances del personal.

7. La geréncia determinara les unitats que per raons justificades han de mantenir la prestacio de servei
en el periode d’agost.

8La Resolucion de 16 de septiembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se modifica
la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos fixa les vacances en 22 dies habils a I'any, considerant els
dissabtes inhabils, a més d’atorgar fins a quatre dies addicionals per antiguitat.

4
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2.3 Dies per assumptes particulars

Es poden gaudir fins a sis dies de permisos per assumptes particulars a I'any.
A més, és té dret a dos dies addicionals des del dia seglient al de compliment del sisé trienni, i a un
dia addicional per cada trienni a partir del huite®.

2.4 Periodes especials amb dies compensables per excés de dedicacid
horaria

Aquests periodes no sén d’assisténcia obligada per al personal. S’ha de compensar la inassisténcia,
si s’opta per ella, amb excessos de dedicacié setmanal acumulats, encara que aquests tinguen lloc amb
posterioritat al periode d’inassistencia, sempre, pero, dins de I'any natural.

Amb caracter general, en aquests periodes el personal amb torn de vesprada fara torn de mati.
També amb caracter general, el personal estara exempt de I'obligacié de prestacié de servei una vesprada
a la setmana en aquests periodes.

El treballador té dret al dret a dies d’inassisténcia al treball compensables amb excés de treball en
aquests periodes especials:

e Els dies laborables en periode de vacances escolars per la setmana de Reis'C:

- 30 de desembre de 2018 (diumenge).
- 2 de gener de 2019 (dimecres).
- 3 de gener de 2019 (dijous).

¢ Els dies no festius de la setmana de Magdalena:

- 27 de marg de 2019 (dimecres).
- 28 de marg de 2019 (dijous).
- 29 de marg de 2019 (divendres).

e Elsdieslaborables de Setmana Santa o de la setmana de Pasqua, en funcié de la que trie o s’assigne
al treballador o treballadora com a periode especial:

— Setmana Santa:

- 15 d’abril de 2019 (dilluns).

9Segons Resolucion de 16 de septiembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos, “A lo largo de cada afo los empleados publicos
tendran derecho a disfrutar de seis dias de permiso por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesién de los restantes
permisos y licencias establecidas en la normativa vigente.

Asi mismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares
desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos dias a su conve-
niencia, previa autorizacién de sus superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no
sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el 31 de enero
siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias de permiso por asuntos particu-
lares asi como, en su caso, los dias de permiso previstos en el apartado siguiente, podran acumularse a los dias de vacaciones
que se disfruten de forma independiente.”

°Com que es proposa un model d’eleccié de la setmana de compensacié horaria en periodes especials per a 2018 diferent
de I'implantat en 2017, la setmana de Reis de 2018 té un tractament analeg al de 2017. La de 2019 haura d’harmonitzar-se
amb el criteri emprat en 2018.
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- 16 d’abril de 2019 (dimarts).
- 17 d’abril de 2019 (dimecres).
- 18 d’abril de 2019 (dijous).

— Setmana de Pasqua:

23 d’abril de 2019 (dimarts).
24 d’abril de 2019 (dimecres).
25 d’abril de 2019 (dijous).

26 d’abril de 2019 (divendres).

¢ Els dies laborables de vacances escolars per la setmana de Nadal o la setmana de Reis de 2019,
en funcié de la que trie o s’assigne al treballador o treballadora com a periode especial®!:

— Setmana de Nadal:

- 23 de desembre de 2019 (dilluns).
- 26 de desembre de 2019 (dijous).
- 27 de desembre de 2019 (divendres).

— Setmana de Reis de 2020:

- 30 de desembre de 2019 (dilluns).
- 2 de gener de 2020 (dijous).
- 3 de gener de 2020 (divendres).

* Dia d’obertura del curs: 20 de setembre de 2019 (divendres)*?.

En els periodes de Setmana Santa/setmana de Pasqua i de setmana de Nadal/setmana de Reis, s’as-
segurara la prestacié del servei public en tots els serveis, unitats i oficines que determine la Geréncia
amb l'assessorament de la comissié paritaria de la disposicié addicional segona d’aquest calendari. Es
consideraran amb especial atencid aquelles unitats organitzatives amb atencio al public. La persona res-
ponsable del servei assignara a cada treballador o treballadora la setmana de cada periode especial en
que pot fer Us de dies compensables, tot tractant de respectar les preferencies que expresse. En cas de
conflicte, I'assignacié sera equitativa i tractara de buscar equilibris en successius exercicis. Els conflictes
es resoldran en 'esmentada comissié paritaria.

2.5 Dies compensables amb excés de dedicacio horaria fora de periodes
especials

Cada bloc de 7,5 hores d’excés de treball donara dret a un dia d’inassisténcia fora dels periodes
especials recollits en la seccié 2.4, amb un maxim anual de deu dies.

Aguests dies hauran de fer-se efectius amb l'autoritzacid expressa de la persona responsable del
servei o unitat corresponent, qui haura de justificar les eventuals denegacions. Les situacions especials
respecte de la gestié dels superavits de dedicacié s’estudiaran en la comissié paritaria de la disposicid
addicional segona d’aquest document.

1yegeu la nota anterior.
2pquesta data és orientativa i esta pendent de confirmacié.
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2.6 Periodes amb possibilitat d’horari reduit

1. El seglients periodes tenen un horari d’assisténcia al treball amb una reduccié de dues hores i mitja
en la dedicacié setmanal efectiva®?:

a) La setmana de festes locals, que limita la dedicacié a cinc hores diaries durant cinc dies'*:

22 de mar¢ de 2019 (divendres).
27 de marg de 2019 (dimecres).
28 de mar¢ de 2019 (dijous).

29 de mar¢ de 2019 (divendres).
1 d’abril de 2019 (dilluns).

b) El periode comprés entre I'1 de juny de 2019 (dissabte) i el 30 de setembre de 2019 (dilluns),
ambdds inclosos.

c) Les setmanes de vacances escolars de Pasqua i Nadal.

2. Aquests periodes tenen un horari de permanéncia reduit. Es podra compensar la reduccié de jor-
nada amb excessos de dedicacid setmanal, encara que aquests s’hagen produit amb posterioritat al
periode d’horari reduit, sempre, pero, dins de I'any natural.

3. Amb caracter general, el comput setmanal minim d’hores treballades en els periodes amb possibili-
tat d’horari reduit sera de 5 hores diaries. Durant aquest periode el personal no té obligacid de fer
vesprada si té torn de mati, o mati si té torn de vesprada.

4. En el periode del 13 de juliol de 2019 (dissabte) al 31 de juliol de 2019 (dimecres) les consergeries
nomeés prestaran serveifins ales 21.00. Es procurara que en el torn de vesprada es reduisca el nombre
d’efectius al minim necessari. En aquest mateix periode la biblioteca només atendra el public per al
servei de préstec de llibres en horari de mati.

13Segons l'article 4.1 I'Acord de 19 de maig de 2017, del Consell, de ratificacié de I'acord de la Mesa Sectorial de Funcié
Publica i CIVE sobre régim temporal de gaudi de la jornada reduida de treball, “En aquest sentit, s'acorda que la jornada de
treball del personal inclos en I'ambit d’aplicacié d’aquest acord es reduira en dues hores i mitja setmanals respecte a la general
o especial que corresponga realitzar, durant els periodes segiients:

a) Des de I'l de juny fins al 30 de setembre, ambdds dies inclosos.

b) En les vacances escolars de Pasqua i Nadal.”

4 article 6.1.b del Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del
personal al servici de 'administracié del Consell diu que cal descomptar “La setmana de festes locals, a raé de 10 0 12,5 hores,
segons siga jornada de 36,15 o 38,45 hores, respectivament”.

A més, 'article 4.2 de I’Acord de 24 de febrer de 2017, del Consell, de ratificacié de I'acord de la Mesa Sectorial de Funcio
Publica sobre el regim juridic aplicable a la jornada i horari de treball de la setmana de festes locals diu: “Per setmana de festes
de cada un dels municipis haura d’entendre’s cinc dies laborables anteriors o posteriors al festiu principal. El dia d’inici i final
en el casos previstos en l'article 14.1 de 'esmentat decret es determinara anualment per la direccié general competent en
mateéria de funcid publica.

No computara en els cinc dies laborables previstos en el paragraf anterior el dia exempt d’assistencia al treball ni el que
puga substituir-lo, si és el cas, de conformitat amb el que estableix el punt 1 del present apartat.”

A més, la Circular 3/2017, de 6 de marzo, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se informa del régimen
juridico aplicable a la jornada y horario de trabajo de la semana de fiestas de la Magdalena del afio 2017 diu, respecte de I'any
2017, “En virtud de lo anterior, respecto del personal cuyo centro de trabajo radique en la ciudad de Castellén de la Plana o
en aquellos otros municipios de la provincia donde se celebren las fiestas de la Magdalena, se informa lo siguiente:

- El dia exento de asistencia al trabajo con motivo de las fiestas de la Magdalena sera el dia 21 de marzo de 2017.

- Elhorario especial de 9 a 14 horas sera aplicable al personal de servicios burocraticos los dias 17, 22, 23, 24, 27 de marzo
de 2017”

A 'espera de comunicacié analoga per a proper exercici, extrapolem el contingut a I'any 2019.
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3 Jornada laboral

1. La durada de la jornada general de treball del personal d’administracié i serveis de la Universitat
Jaume | de Castelld tindra una mitjana setmanal de 37,5 hores de treball efectiu, en comput anual.

2. Amb independéncia del que s’ha disposat en el punt anterior, i en funcié de la major responsabi-
litat inherent al respectiu lloc de treball, el personal que ocupe un lloc de treball amb complement
especificigual o superior al EO45, podra ser requerit per a la realitzacié d’'una jornada setmanal supe-
rior quan aixi ho exigisquen les necessitats del servei. En aquests casos no procedira cap gratificacio
ni compensacié d’aquest excés horari, que sera registrat en la forma que s’establisca per al comput
anual d’hores. Fora dels requeriments, aquest personal podra realitzar una jornada superior amb
I'aprofitament dels periodes amb possibilitat d’horari reduit o amb dies compensables per excés de
dedicacio horaria.

3.1 Calcul de la carrega anual en hores

El model de calendari laboral es basa en la realitzacié d’'un nombre d’hores al llarg de I'any, amb el
conjunt de restriccions expressat en aquest document. La xifra de carrega anual en hores és la base pera
determinar, en comput anual, els dies compensables amb excés de dedicacié horaria i ha de determinar-
se amb precisié®’:

15per a fer el calcul seguim el procediment de I'article 6 del Decret 175/2006, de 24 de novembre, del Consell, pel qual es
regulen les condicions de treball del personal al servici de I'administracié del Consell, que diu “1. El comput anual de la jornada
es calculara descomptant a les hores anuals equivalents a 52 setmanes i un dia de treball, les hores corresponents als conceptes
seglients:

a) 4 setmanesi 2 dies de vacances.
b) 2 dies de festes locals.
c) 12 dies de festes d’ambit superior.
d) 6 dies per permis per assumptes propis.
2. Al comput de l'apartat anterior es descomptaran, a més:
a) Les reduccions en hores corresponents a I'horari d’estiu, que sera de 30 hores.
b) La setmana de festes locals, a raé de 10 o 12,5 hores, segons siga jornada de 36,15 o 38,45 hores, respectivament.
c) 5 hores per la festa local.

3. Aixi mateix, hauran de descomptar-se del comput anual 7,15 o 7,45 hores, segons siga jornada de 36,15 o 38,45 hores,
respectivament, per cada un dels dies 24 i 31 de desembre.

4. Els calculs per al comput anual de la jornada de treball en els anys bixestos es realitzaran sobre la base de 52 setmanes i
2 dies.

5. Només als efectes de calcular el comput anual de la jornada, es prendran com a referencia les jornades a rad de 7 hores
i 15 minuts o 7 hores i 45 minuts diaries, segons que la jornada setmanal assignada siga de 36,15 hores o de 38,45 hores,
respectivament.”

Aquest text s’ha hagut d’adaptar per tenir en compte que:

a) Tot el personal de I’'UJI amb dedicacié completa té una carrega setmanal de 37,5 hores pels efectes de la disposicié addicio-
nal 71 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, encara en vigor, que diu “A
partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada general de trabajo del personal del Sector Publico, incluido el personal
estatutario, no podra ser inferior a treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo
anual”. A més, la Resolucion de 16 de septiembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la
que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos diu “La duracidn de la jornada gene-
ral sera de 37 horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a mil seiscientas
cuarenta y dos horas anuales”.

b) LAcord de 19 de maig de 2017, del Consell, de ratificacic de I'acord de la Mesa Sectorial de Funcié Publica i CIVE sobre régim
temporal de gaudi de la jornada reduida de treball diu “En aquest sentit, s'acorda que la jornada de treball del personal
inclos en I'ambit d’aplicacié d’aquest acord es reduira en dues hores i mitja setmanals respecte a la general o especial que
corresponga realitzar, durant els periodes seglients: a) Des de I'1 de juny fins al 30 de setembre, ambdds inclosos. b) En les
vacances escolars de Pasqua i Nadal.”
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1. Elcomput anual de la jornada es calcula descomptant a les 1.957,5 hores corresponents a cinquanta-

dos setmanes i un dia, les hores corresponents al conceptes segiients:

a) vint-i-dos dies de vacances, que redueixen la dedicacidé anual a 1.792,5 hores.
b) dos dies per festes locals, que redueixen la dedicacié anual a 1.777,5 hores.
c) catorze dies per festes d’ambit superior, que redueixen la dedicacié anual a 1.672,5 hores.

d) sis dies per assumptes particulars, a 9,5 hores per poder realitzar-se en el dia amb dedicacié de
vesprada si el torn es de mati i viceversa, que redueixen la dedicacié anual a 1.615,5 hores.

Del comput anterior cal descomptar, a més:

a) Lesreduccions en hores corresponents a I’horari d’estiu (17 setmanes) i a les setmanes de vacan-
ces escolars de Pasqua i Nadal (3 setmanes), a rad de 2,5 hores per setmana. La carrega anual es
redueix aixi a 1.565,5 hores.

b) La setmana de festes locals, a rad de 12,5 hores, la qual cosa deixa el nombre d’hores anuals en
1.553 hores.

c) Reduccio de cinc hores per la festa local de dimarts de Magdalena, que redueixen la dedicacio
anual a 1.548 hores.

Finalment, cal descomptar les hores corresponents als dies 24 i 31 de desembre, la qual cosa redueix
la dedicacié anual a 1.533 hores.

Aleshores, el comput anual d’hores de treball efectiu per a cada treballador o treballadora és de

1.533 hores amb caracter general. El personal que, per antiguitat, tinga dret a gaudir de dies addicionals
de permis per assumptes particulars veura reduit aquest comput anual en 9,5 hores per cada dia de
permis per assumptes particulars addicional i en 7,5 hores per cada dia de vacances addicional.

3.2 Gestio del comput anual de la jornada

1. Amb caracter general, el personal ha de registrar la seua entrada en iniciar la jornada de treball i ha

de registrar |'eixida en finalitzar la jornada.

2. Siuna persona ha de treballar de matii de vesprada i fa un descans entre les dues sessions de treball,

cal que registre |'eixida per al descans i I'entrada en reincorporar-se a l'activitat. Quan la jornada
supere les 10,5 hores de treball efectiu, cal fer un descans que, en principi, és d’'una hora i que en cap
cas pot set inferior a mitja hora. Quan no s’haja fitxat entrada i eixida per a aquest descans, el sistema
de registre horari ajustara automaticament un descompte de fins a una hora sobre el comput total
d’hores treballades en excés de les 10,5. Les situacions excepcionals hauran de resoldre’s mitjangant
el sistema d’incidéncies.

. El comput de la jornada laboral, amb caracter general, és de de 37,5 hores setmanals.

. Els superavits de dedicacié setmanal donaran dret a recuperacio de deéficits en:

a. Els periodes especials amb dies compensables per excés de dedicacid horaria (apartat 2.4).
b. Els periodes amb possibilitat d’horari reduit (apartat 2.6).
c. En periodes ordinaris, amb un maxim anual de 10 dies.

d. Les situacions especials respecte de la gestid dels superavits de dedicacid s’estudiaran en la co-
missié paritaria de la disposicié addicional segona d’aquest document.

C

-

L'Acord de 24 de febrer de 2017, del Consell, de ratificacié de I'acord de la Mesa Sectorial de Funcié Publica sobre el regim
juridic aplicable a la jornada i horari de treball de la setmana de festes locals ha clarificat la reduccié de jornada en la
setmana de festes locals i I'existéncia de dues festivitats en aqueixa setmana.
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3.3 Organitzacid de les jornades de treball

3.3.1 Personal amb torn de jornada de mati

1.

Lhorari fix de preséncia en el lloc de treball per al personal d’administracid i serveis amb jornada
de mati en serveis burocratics o unitats d’indole semblant sera, amb caracter general, de dilluns a
divendres de 9.00 a 14.00 hores. La resta del temps, fins a completar la jornada laboral, es fara en
horari flexible entre les 7.30 i les 9.00 hores i entre les 14.00 i les 21.00 hores. En la setmana de
Magdalena, I’horari fix de preséncia és de 9.00 a 13.30 hores.

. S’ha de treballar com a minim una vesprada setmanal amb preséncia, almenys, de 15.30 a 17.30

hores. La vesprada obligatoria setmanal no podra exigir-se en divendres.

La persona responsable del servei garantira que en horari fix de preséncia en el lloc de treball estan
cobertes totes les necessitats d’atencid a la comunitat universitaria pel personal que du a terme les
funcions en I'ambit del seu servei.

Queda exclos de l'obligacio de fer vesprades el personal que ocupe un lloc de treball amb comple-
mente especific inferior a E038 per al grup Al, a E023 per al grup A2, a E019 per al grup C1, a E015
per al grup C2ia E013 per al grup E.

En general, en el cas de serveis o unitats amb atencid al public, es garantira un horari d’atencio al
public de 9.00 a 14.00 hores.

En consergeries i biblioteca es garantira I'atencid al public en horari de mati de 8.00 a 15.00 hores
ininterrompudament. Els i les responsables corresponents han de garantir sempre la successio entre
torns, I’hora d’obertura i el tancament dels edificis i de la biblioteca tenint en compte criteris d’equitat
i, sempre que siga possible, les preferéncies del personal.

En els periodes d’horari reduit, la dedicacié minima sera de 5 hores diaries, tot respectant la perma-
nencia de 9.00 a 14.00 hores en els treballs d’oficina.

3.3.2 Personal amb torn de jornada de vesprada

1.

L'horari fix de preséncia en el lloc de treball per al personal d’administracié i serveis amb jornada de
vesprada en serveis burocratics o unitats d’indole semblant sera, amb caracter general, de 15.00 a
20.00 hores. La resta del temps, fins a completar la jornada laboral, es fara en horari flexible entre
les 8.00 i les 15.00 hores i entre les 20.00 i les 22.00 hores.

. S’ha de treballar com a minim un mati setmanal amb presencia, almenys, de 12.30 a 14.30 hores. El

mati obligatori setmanal no podra exigir-se en dilluns.

La persona responsable del servei garantira que en horari fix de preséncia en el lloc de treball estan
cobertes totes les necessitats d’atencid a la comunitat universitaria pel personal que du a terme les
funcions en I'ambit del seu servei.

Queda exclos de l'obligacio de fer matins el personal que ocupe lloc de treball amb complemente
especific inferior a EO38 per al grup Al, a E023 per al grup A2, a E019 per al grup C1, a E015 per al
grup C2ia EO013 per al grup E.

. En general, en el cas de serveis o unitats amb atencié al public, es garantira un horari d’atencié al

public de 16.00 a 19.30 hores de dilluns a dijous.

En consergeries i biblioteca es garantira I'atencioé al public en horari de vesprada de 15.00 a 22.00
hores. Els i les responsables corresponents han de garantir sempre la successié entre torns, I'hora
d’obertura i tancament dels edificis i de la biblioteca, tenint en compte criteris d’equitat i, sempre
que siga possible, les preferéncies del personal.

10
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3.3.3 Exclusions de l'organitzacié general en jornades de mati o vesprada per raé de
I'activitat exercida

1. Tot respectant la dedicacid mitjana setmanal en comput anual de 37,5 hores, s’exclou d’aquests ho-
raris tot el personal que, per rad de I'activitat exercida, n’haja de realitzar un de distint per adaptar-lo
al millor exercici de les seues funcions.

2. LUhorari, o la modalitat en que es compleix la jornada laboral quan no es puga preveure amb ante-
lacid els serveis especials que s’han de realitzar, I’ha de determinar I'drgan competent després de la
negociacid amb els representants sindicals.

3.4 Jornades especials per serveis o col-lectius de treballadors i
treballadores

Pel tipus de treball realitzat, alguns col-lectius de treballadors que tenen jornada de mati i/o de
vesprada han d’organitzar els torns de treball de manera que es garantisca la prestacié d’un servei en
horaris especials.

3.4.1 Jornada per a técnics, técniques i oficials de laboratori en periodes de practiques

Per atendre adequadament les practiques docents o els requeriments d’investigacid en els periodes
en queé es produisquen, el personal adscrit a laboratoris pot tenir un horari diferent del general, tenint
en compte les preferéncies del personal i les necessitats del servei, sempre que aquest horari quede
recollit en una planificacié docent o investigadora. Quan cessen aquests periodes d’especial dedicacid
la seua jornada s’ajustara a la regulacié de caracter general.

3.4.2 Auxiliars de serveis en dissabtes en qué hi ha activitat a la Universitat

1. Pel que fa a les consergeries, els dissabtes que el calendari acadéemic i laboral assenyale que la Uni-
versitat ha d’estar oberta han de prestar servei els i les auxiliars de servei que hi estiguen destinats,
a rad d’una sola persona per centre i un altra en el Rectorat en horari de 9.00 a 14.00 hores.

2. Pelquefaalabiblioteca, els dissabtes que el calendari escolar i laboral assenyale que la Universitat ha
d’estar oberta, han de prestar servei els i les auxiliars de serveis bibliografics que hi estiguen destinats
a rad de dues persones en horari de 9.00 a 14.00 hores.

3. Per cada dissabte treballat als auxiliars de serveis o auxiliars de serveis bibliografics se’ls compensara
amb un dia de permis —7,5 hores—, que podran gaudir segons les necessitats del servei, d'acord amb
la direccid o coordinacid del servei i tenint en compte les preferencies del personal afectat. També
aquest permis es pot substituir per 7,5 hores.

3.4.3 Servei d’Esports

1. El personal del Servei d’Esports ha de realitzar 35 hores de dilluns a divendres. Les 2,5 hores restants
s’han de realitzar els dissabtes que corresponga i/o en les activitats i competicions programades fora
del seu horari habitual.

2. El comput horari sera anual i si hi ha excés, sera compensat d’acord amb aquest document.

3.4.4 Personal acollit a plans pilot de teletreball

La posada en marxa de plans pilot de teletreball pot comportar excepcions a la determinacio de la
dedicacio presencial amb fitxatge d’entrada i eixida, condicionat a I'assoliment d’objectius mesurables
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fixats i validats per la persona responsable de cada servei, tot guardant proporcionalitat amb el rendi-
ment esperable de la dedicacioé presencial equivalent. Els eventuals plans pilots hauran de ser negociats
amb les representacions del personal en Mesa negociadora.

4 Procediment de control horari

4.1 Incidencies

Es consideren incidéncies les seglients circumstancies:

a. Que l'entrada o eixida s’efectuen fora dels intervals establerts. En aquest cas, el personal ha de justifi-
car al seu cap immediat aquesta incidéncia i aquest ha de remetre la justificacié al Servei de Recursos
Humans.

b. Que no s’acudisca al treball pel gaudi de permisos o llicencies. El permis es sol-licitara mitjangant
I'IGLU (sistema d’informacié y gestié en linia: http://iglu.uji.es). Si no és possible fer-ho antici-
padament, es fara amb posterioritat. En qualsevol cas, s’ha d’adjuntar la documentacio justificativa.
Si escau, el justificant estés pel facultatiu o centre sanitari haura de fer constar que I'atencid es va
dispensar durant la jornada laboral.

c. Que no s’acudisca al treball per causa de malaltia (fins a un maxim de quatre dies a l'any sense des-
compte en nomina). En aquest cas:

c.1. Siestractad’abséncies aillades d’un, dos o tres dies, el personal ha de comunicar la seua absencia
i el motiu a la unitat de personal o organ o persona responsable, preferentment fins a una hora
després de I'inici de la jornada, excepte quan es donen causes justificades que ho impedisquen.

c.2. Siestracta d’absencies de quatre dies, el personal ha de presentar el comunicat medic de baixa
en el termini de tres dies comptats a partir del dia de I'expedicid. Els comunicats de confirma-
ci6é han de ser entregats al centre de treball cada set dies. Si no s’entreguen els justificants es
descomptaran en nomina els dies d’abséncia.

d. Que no s’acudisca al treball per assistir a activitats de formacio fora del lloc del treball. El permis
s’haura de sol-licitar mitjancant I'lGLU. S’hi adjuntara, si escau, copia del programa en el qual conste
I’'horari i lloc d’'imparticié de l'activitat. Si és autoritzat a assistir-hi, a la finalitzacié ha d’adjuntar, si
escau, copia del certificat corresponent.

e. Que no s’acudisca al treball per assistir a reunions, tribunals, etcétera, fora del lloc de treball. El per-
sonal ha de sol-licitar permis mitjangant I'lGLU i presentar la convocatoria de reunid i I'autoritzacio
per assistir-hi signada pel seu responsable al Servei de Recursos Humans.

f. Que s’assistisca, durant la jornada laboral, i per necessitats propies o de menors, ancians o discapaci-
tats al seu carrec, a consultes, tractaments i exploracions de tipus médic durant el temps indispensa-
ble per a la seua realitzacid. Si I’horari de 'activitat impedeix registrar I'entrada o I'eixida en I’horari
habitual, el personal ha de registrar I’hora d’entrada i eixida de la Universitat quan es produisca i
demanar el permis corresponent mitjancant I'lGLU. Si es presenten els justificants corresponents, es
computara la resta de la jornada com a temps efectiu de treball. El justificant estés pel facultatiu o
centre sanitari haura de fer constar que I'atencid es va dispensar durant la jornada laboral.

g. Que s‘assistisca a reunions d’organs de govern i representacié de la Universitat en qualitat de repre-
sentant del personal. El temps dedicat a les reunions es computara com a temps de treball a tots
els efectes. Si aquestes reunions tenen lloc fora de I'horari habitual de treball, caldra registrar I’hora
d’entrada i d’eixida i comptar el temps dedicat en el cOmput horari setmanal.

h. Que els mitjans instal-lats per al seguiment del control horari es troben fora de servei. En aquest
suposit, es fara servir I'aplicacié d’incidencies horaries.

12


http://iglu.uji.es

Calendari laboral del personal d'administracié i serveis per a l'any 2019
4.2 Justificacid d’abséncies

El personal comunicara la seua abséencia i la rad d’aquesta al Servei de Recursos Humans, aixi com al
seu responsable, preferentment durant I’hora després de I'inici de la jornada, excepte causes justificades
que ho impedisquen.

Les absencies no justificades comportaran les corresponents reduccions de les retribucions.

Les absencies per malaltia, a efectes de baixa, es justificaran:

¢ Presentant el corresponent comunicat medic de baixa des del primer dia de la malaltia o incapa-
citat temporal derivada de contingéncies comunes.

e El termini de presentacié del comunicat medic de baixa al Servei de Recursos Humans és de tres
dies comptadors des del dia de I'expedicid de la baixa per incapacitat temporal. Els comunicats de
confirmacié hauran d’entregar-se en el centre de treball cada set dies en el termini de tres dies
des de la seua expedicio.

4.3 Consulta de saldos

El comput de la jornada laboral es realitzara setmanalment. El programa establert ha de facilitar a tot
el personal la consulta de les hores i els minuts treballats durant la setmana fins a la jornada anteriori el
comput total diari de les treballades durant I'any natural, aixi com la diferéncia entre aquesta quantitat
i la que s’hauria d’haver treballat per a fer efectiu un comput mitja de 37,5 hores setmanals.

En el cas de personal acollit a plans pilot de teletreball, el comput de dedicacié incloura mensualment
les hores presencials equivalents als objectius mesurables assolits.

4.4 Recuperacio d’hores

1. Les absencies o retards que afecten I’'horari d’obligat compliment s’han de justificar al Servei de Re-
cursos Humans, i s’han de recuperar en els termes establerts en I'apartat 3.2.

2. Sino es produeix la recuperacié en el periode establert amb aquesta finalitat, excepte en casos jus-
tificats com cal, la Geréncia descomptara, previ avis, els havers pel temps de serveis no prestats ni
recuperats. Per al calcul del valor per hora aplicable a aquesta deduccié es prendra com a base la
totalitat de les retribucions integres mensuals que perceba el personal, dividida per 301, al seu torn,
aquest resultat dividit pel nombre d’hores que el personal tinga obligacié de complir de mitjana cada
dia.

3. El deficit horari ha de recuperar-se abans de la data que s’establisca en el procés de confeccio del
calendari laboral de 2020. En cas contrari, sera d’aplicacio el que es diu en el paragraf anterior.

4. El superavit horari ha de gaudir-se dins del periode que s’establisca en el procés de confeccio del
calendari laboral de 2020. L'excés acumulat podra transferir-se al comput de I'any segiient, fins a un
maxim de cent vint hores. Excepcionalment, i amb autoritzacid de la Geréncia, es podran gaudir fins
a I'l de marg de I'any seglient.
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4.5 Oblit de fitxar

Si s‘oblida de fitxar a I'entrada o a l'eixida, la persona interessada ha de fitxar quan ho recorde i
registrar la incidencia a I'lGLU.

5 Flexibilitat d’horari per motius relacionats amb la
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Previa autoritzacio de la Gerencia, i subjecte a I’horari d'obertura i tancament dels edificis, es podra
concedir, amb caracter personal i temporal, la modificacid de I’"horari establert amb caracter general per
motius directament relacionats amb la conciliacid de la vida personal, familiar i laboral, i en el cas de
families monoparentals.

En particular, el personal podra gaudir d’una flexibilitat en la part fixa del seu horari d’una hora diaria
si té al seu carrec persones majors de 65 anys que requerisquen una atencié especial, fills o filles de 12
anys o menors, o xiquets o xiquetes en acolliment, preadoptiu o permanent, de la dita edat. També
gaudiran d’aquest dret les persones que tinguen a carrec directe un familiar amb malaltia greu o amb
discapacitat igual o superior al 65% de minusvalidesa fins al segon grau per consanguinitat o afinitat.

A més, es podra concedir flexibilitat horaria de la part fixa del seu horari de dues hores diaries als
qui:

¢ tinguen a seu carrec, per raons de guarda legal, un menor amb discapacitat, per la conciliacié amb
els horaris del centre educatiu ordinari d’integracio i d’'educacié especial, aixi com altres centres
on el fill o la filla amb discapacitat reba atencio;

¢ empleades publiques victimes de la violencia de génere, per fer assisténcia social integrada.

6 Prestacio de serveis indispensables en periodes especials

La Geréncia, prévia negociacié amb les representacions del personal, fixara els serveis indispensables
que caldra prestar en els periodes de tancament de la Universitat, amb possibilitat de recuperacié de
treball o d’horari reduit, aixi com el nombre minim d’efectius necessaris i els horaris per a prestar aquests
serveis.

En qualsevol cas, en els periodes on la universitat esta oberta, els i les responsables de les unitats
han d’assegurar que es presta adequadament el servei.

7 Llicéncies retribuides

7.1 Llicéncia per malaltia greu de familiar de primer grau

El Rectorat podra concedir, previ informe de la Geréencia relatiu a la repercussié en les necessitats del
servei, llicencies de fins a un mes amb plenitud de drets economics al personal d’administracid i serveis
per malaltia greu de familiars de fins a primer grau. Aquestes llicencies podran ser de fins al 50% de la
jornada laboral.

7.2 Llicencia per assisténcia a cursos externs a requeriment de
I'administracié en qué es presten els serveis

El Rectorat podra concedir al personal d’administracié i serveis, previ informe de la Geréencia, llicén-
cia per a assistir a cursos de perfeccionament professional, retribuida quan coincidisca amb I’horari de
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treball, el curs estiga homologat i el seu contingut estiga directament relacionat amb el lloc de treball
o la carrera professional del personal d’administracid i serveis i no ho impedisquen les necessitats del
servei.

Durant els permisos de maternitat, paternitat i durant les excedéncies per motius familiars el perso-
nal podra rebre i participar en cursos de formacié.

7.3 Llicencia per estudis, a requeriment de I'administracio en qué presta
serveis

El Rectorat podra concedir, previ informe de la Geréencia, llicéncia per estudis en atencié a les neces-
sitats que tinguen en I'ambit d’aquesta Universitat i pel temps indispensable per a la seua realitzacid.

8 Llicencies sense retribucio

8.1 Llicéncies per interes particular

El Rectorat podra concedir, previ informe de la Gerencia relatiu a la repercussié en les necessitats
del servei, llicencies sense retribucid al personal d’administracié i serveis. La durada no sera inferior a
15 dies i la durada acumulada no podra, en cap cas, excedir els sis mesos cada tres anys.

Aquesta llicencia tindra la consideracié de serveis efectivament prestats als efectes d’antiguitat i
consolidacié de grau personal. De la consideracié anterior s’exclou el comput de les vacances anuals i
els permisos per assumptes particulars.

En aquest suposit haura de descomptar-se de les vacances anuals i del permisos per assumptes
particulars el temps proporcional de la llicencia sense retribucié gaudida.

8.2 Llicéncia per malalties de familiars

En el cas que un familiar en linia directa o col-lateral fins a segon grau, per consanguinitat o afinitat, o
gue es trobe legalment sota la seua guarda o custodia, patisca malaltia greu o irreversible que requerisca
una atencié continuada, podra sol-licitar-se aquesta llicencia amb una durada maxima d’un any.

Aquesta llicencia tindra consideracié de serveis efectivament prestats als efectes d’antiguitat i con-
solidacio de grau personal. De la consideracid anterior s’exclou el cas del comput de les vacances anuals
i del permis d’assumptes particulars.

Als efectes indicats, la malaltia haura de ser acreditada suficientment amb els necessaris informes
medics.

8.3 Llicencia per a perfeccionament professional per interés particular

El Rectorat podra concedir al personal d’administracid i serveis, previinforme de la Geréncia relatiu a
la repercussio en les necessitats del servei, llicéncies sense retribucio per a perfeccionament professional
per interes particular d’'una durada no superior a tres mesos a l'any, sempre que el contingut estiga
directament relacionat amb el lloc de treball o la carrera professional en I'administracio. La durada no
sera inferior a 15 dies.

Aquesta llicencia tindra consideracié de serveis efectivament prestats als efectes d’antiguitat i con-
solidacié de grau personal. De la consideracié anterior s’exclou el cas del comput de les vacances anuals
i del permis d’assumptes particulars.
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En aquest suposit haura de descomptar-se de les vacances anuals i dels permisos per assumptes
particulars el temps proporcional de la llicencia sense retribucié gaudida.

9 Permisos

9.1 Permis per defuncio, accident o malaltia greu d’un familiar

Per accident o malaltia greu d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, el per-
sonal pot gaudir d’'un permis de quatre dies habils, o de sis dies habils si el fet causant té lloc a més de
cent quilometres de la localitat de residéncia. Si és familiar de segon grau, per consanguinitat o afinitat,
el personal pot gaudir d’un permis de tres dies habils, o de cinc dies habils si el fet causant té lloc a més
de cent quilometres de la localitat de residencia.

Es concedira permis per malaltia greu quan hi haja hospitalitzacio o la gravetat de la malaltia siga
acreditada per un servei medic competent.

En els suposits de malaltia greu, hospitalitzacié en institucid sanitaria o hospitalitzacié domiciliaria
de llarga durada, aquests dies de permis podran utilitzar-se seguits o alternats, a peticié de la persona
interessada. El permis podra ser concedit cada vegada que s’acredite una nova situacid de gravetat.

Si I'hospitalitzacio és inferior als dies en queé es té permis per malaltia greu i no es presenta certificat
de gravetat, el permis es reduira als dies que, efectivament, el familiar haja estat hospitalitzat.

Per defuncid d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, el personal pot gaudir
d’un permis de fins a quatre dies habils consecutius, o de fins a sis dies habils consecutius si el fet causant
té lloc a més de cent quilometres de la localitat de residéncia, a partir del dia del fet causant. Si és
familiar de segon grau, per consanguinitat o afinitat, el personal pot gaudir d’'un permis de tres dies
habils consecutius, o de cinc dies habils consecutius si el fet causant té lloc a més de cent quilometres
de la localitat de residéncia.

La documentacio acreditativa que haura d’aportar-se es la segiient:

e Document justificatiu de la defuncid, accident o malaltia del familiar.
e Document que acredite el grau de parentesc.
¢ Siescau, document que acredite que el fet té lloc a més de 100 kilometres del lloc de residencia.

Els dies de permis seran comptadors a partir del primer dia no festiu des del fet que genera el dret.

9.2 Permis per trasllat de domicili habitual

El personal podra gaudir d’'un permis d’un dia natural per trasllat del seu domicili habitual, aportant
justificant acreditatiu (certificat d’'empadronament).
9.3 Permis per funcions sindicals

Es concediran permisos per a realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en els ter-
mes que legalment es determine.
9.4 Permis per concurréncia a proves definitives d’aptitud o examens finals

Per a concérrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud, el personal podra gaudir de
permis durant els dies de celebracié sempre que s’aporte el justificant acreditatiu de participacidé on
conste el centre, lloc, data i horari de realitzacio de la prova.
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Al'efecte d’aquest permis s’entén per proves definitives d’aptitud o examens finals aquelles tendents
a l'obtencié d’un titol académic o professional, aixi com les proves selectives en I'ambit de 'ocupacio
publica. No s’inclouen examens o proves d’aptitud d’un altre caracter.

9.5 Permis per a realitzacio d’examens prenatals

Es concedira permis retribuit a la dona treballadora per a assistir a sessions de preparacio al partila
realitzacié d’examens prenatals, amb la corresponent justificacié de conformitat amb la legalitat vigent,
sempre que es justifique que no poden realitzar-se fora de la jornada de treball.

S’haura d’aportar document justificatiu de la realitzacié d’examens prenatals o técniques de prepa-
racié al part dins de la jornada laboral, aixi com document que acredite I’assisténcia.

9.6 Permis per lactancia

Per lactancia d’un fill o filla menor de dotze mesos o per acolliment o adopcid en el mateix suposit,
el personal tindra dret a una hora diaria d’absencia del treball, que podra dividir en dues fraccions.

Aquest dret podra ser exercit indistintament per un o per I'altre progenitor, en el cas que ambdds
treballen, pero en qualsevol cas només per un d’ells.

Aquest permis sera ampliable en la mateixa proporcié per part, adopcié o acolliment familiar multi-
ple.

El personal pot sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit de 26 dies
habils per cada fill o filla.

S’haura d’acreditar la data de naixenca del fill o filla mitjancant el llibre de familia o copia de la
inscripcié en Registre Civil, a més de justificar que I'altre progenitor no gaudeix del mateix permis a la
vegada.

9.7 Permis per maternitat biologica

En el suposit de part, la persona que ha dut a terme la gestacid té dret a un permis de setze setmanes
ininterrompudes, ampliables en el cas de part multiple en dues setmanes més per cada fill o filla a partir
del segon.

Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o filla i, per cada
fill o filla a partir del segon, en els suposits de part multiple. El permis es distribuira a opcié de la persona
qgue ha dut a terme la gestacié, sempre que sis setmanes siguen immediatament posteriors al part. En
cas de defuncié de la persona que dut a terme la gestacid, I'altre progenitor o progenitora podra fer Us
de la totalitat o, si escau, de la part que reste del permis.

Tot i aix0, i sense perjudici de les sis setmanes immediatament posteriors al part de descans obliga-
tori per a la persona que ha dut a terme la gestacio, en iniciar-se el periode de descans per maternitat
podra optar perque l'altre progenitor o progenitora gaudisca d’una part determinada i ininterrompuda
del periode de descans posterior al part, de forma simultania o successiva al de la persona que ha dut
a terme la gestacid. L'altre progenitor o progenitora podra seguir gaudint del permis de maternitat ini-
cialment cedit, encara que en el moment previst per a la reincorporacié al treball de la persona que ha
dut a terme la gestacié aquesta es trobe en situacié d’incapacitat temporal.

En els casos en qué es gaudisca simultaniament de periodes de descans, la seua suma no podra
excedir les setze setmanes o les que corresponguen en cas de discapacitat del fill o filla o de part multiple.
A aquest permis es pot acumular el periode de vacancesi el de lactancia, encara que s’haja superat I'any
natural a que corresponen.

En determinats suposits de no supervivencia del nadé o d’avortament espontani en els tres darrers
mesos de gestacio, la persona gestant tindra dret al descans obligatori per maternitat de sis setmanes.
L'altre pare o mare no tindra dret a cap descans encara que la persona gestant renuncie.
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Si I'inici del permis es produeix abans del part, juntament amb la sol-licitud corresponent s’haura
d’adjuntar acreditacié de trobar-se en el periode de deu setmanes anteriors al part.
Els dies de permis seran comptadors a partir del primer dia no festiu des del fet que genera el dret.

9.8 Permis per maternitat biologica en que el fill o filla ha de romandre
hospitalitzat després del part

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat o nounada
haja d’estar hospitalitzat o hospitalitzada a continuacié del part, aquest permis s'ampliara per tants dies
com el nounat o nounada es trobe hospitalitzat o hospitalitzada, amb un maxim de tretze setmanes
addicionals.

Durant el gaudiment d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoque
I'administracié.

En els casos de part prematur i en aquells en qué el nounat o nounada haja d’estar hospitalitzat o
hospitalitzada a continuacio del part, el treballador o treballadora podra absentar-se dues hores diaries
retribuides, mentre dure aquesta situacié i prévia justificacid.

S’haura d’aportar fotocopia de la partida de naixement del fill o filla que genera el dret al permis i
document que acredite I'hospitalitzacio del fill o filla o de la seua condicié de prematur o prematura.

9.9 Permis per interrupcio de 'embaras

En cas d’interrupcid de I'embaras, la persona gestant té dret a sis dies naturals i consecutius des del
fet causant, sempre que no es trobe en situacié d’incapacitat laboral.

9.10 Permis per matrimoni o unio de fet

El personal té dret a un permis de 15 dies naturals i consecutius, per rad de matrimoni o inscripcid en
el Registre d’Unions de Fet de la Comunitat Valenciana o qualsevol altre registre public oficial d’'unions de
fet, que poden acumular-se al periode de vacances i podran ser gaudits immediatament, anteriorment
o posteriorment en tot o en part, al dia en qué es celebre el matrimoni, sempre dins del mateix any
natural.

El personal que gaudisca d’aquest permis per inscripcid en un registre d’unions de fet no podra
gaudir-lo novament en cas de contraure matrimoni posteriorment amb la mateixa persona.

Excepcionalment es tindra dret a separar un dels 15 dies per gaudir-lo el dia de la celebracié del
matrimoni o la unid de fet. Per altra banda, el personal té dret a un dia de permis el mateix dia de la
celebracié del matrimoni o unié de fet de qualsevol dels pares o mares, pares politics o mares politiques,
germans o germanes, germans politics o germanes politiques, fills o filles, fills o filles de la parella, néts o
netes i avis o avies. En ambdds casos, el permis podra ser de dos dies naturals consecutius si la celebracio
té lloc a més de 375 quilometres des de la localitat de residéncia del treballador o treballadora.

Haura d’aportar-se fotocopia compulsada del llibre de familia o de la inscripcio registral correspo-
nent.

Els dies de permis seran comptadors a partir del primer dia no festiu des del fet que genera el dret.

9.11 Permis per paternitat

Es tindra dret a 42 dies ininterromputs per naixement, acolliment, adopcié o tutela sobre menor per
designacio de persona fisica quan el tutor o tutora siga un familiar que, d’acord amb la legislacié civil,
no puga adoptar el o la menor, sempre que comporte la convivéncia entre el tutor o tutora i el tutelat o
tutelada, en els mateixos termes d’edat que I'adoptat o adoptada o l'acollit o acollida, a gaudir pel pare o
mare, a partir de la data de naixenca, de la decisié administrativa de guarda amb fins d’adopcio o tutela

18



Calendari laboral del personal d'administracié i serveis per a l'any 2019

o judicial d’acolliment o de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié. S'ampliara en 7 dies
mes en cas de naixement, acolliment, o adopcid o tutela multiple.

Previa renuncia del pare o mare biologics, aquest permis podra gaudir-lo el o la conjuge o parella de
fet.

Haura d’aportar-se fotocopia compulsada del llibre de familia o de la inscripcié del naixement en el
Registre Civil.

Els dies de permis seran comptadors a partir del primer dia no festiu des del fet que genera el dret.

9.12 Permis per adopcio o acolliment de menors

En el suposit d’adopcid o d’acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, de conformitat
amb el Codi Civil o les lleis civils de les comunitats autdonomes que ho regulen, sempre que l'acolliment
simple siga de durada no inferior a un any, i amb independéncia de I'edat del menor, el permis tindra
una durada de 16 setmanes ininterrompudes, ampliables en el suposit d’adopcié o acolliment multiple
en dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon, comptades a eleccié del treballador o
treballadora, a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment, o a partir de la resolucid judicial
per la qual es constitueix I'adopcid, sense que en cap cas un mateix menor done dret a més d’un periode
de gaudiment del permis.

Previa renlncia del pare o mare biologic, aquest permis podra gaudir-lo el conjuge o parella de fet.

En el suposit de discapacitat del fill o filla o del menor adoptat o menor adoptada o de l'acollit o
acollida, el permis a que es refereix aquest apartat tindra una durada addicional de dues setmanes.

En cas que ambdds pares o mares treballen, el permis es distribuira a opcio de les persones interes-
sades, que podran gaudir-lo de forma simultania o successiva, sempre per periodes ininterromputs.

En cas de gaudiment simultani de periodes de descans, la suma no podra excedir d'aquestes 16
setmanes o les que corresponga en cas d’adopcié o acolliment multiple i de discapacitat del menor
adoptat, la menor adoptada, el menor acollit o la menor acollida.

Per al suposit d’adopcions internacionals, els pares o mares podran gaudir d’'una permis de fins a
dos mesos de durada, en qué rebran exclusivament les retribucions basiques, quan calga que els pares
o mares es desplacen previament al pais d’origen de la persona adoptada. El permis podra fraccionar-se
o ser continuat, en funcid de la tramitacid que es requerisca en el pais d’origen de la persona adoptada.

Caldra aportar la seglient documentacié:

¢ Resolucié administrativa o judicial de I'adopcid o acollida, fent constar si escau el caracter inter-
nacional de I'adopcio o de I'acollida.

¢ Siescau, acreditacido médica de la discapacitat del xiquet adoptat, xiqueta adoptada, xiquet acollit
o xiqueta acollida.

e Siescau, acreditacio de la tramitacié d’adopcié internacional per tal d’autoritzar I'inici del permis
amb anterioritat a la data en qué aquesta es produisca. Amb posterioritat haura d’aportar-se la
corresponent resolucié judicial d'adopcid.

9.13 Permis per deure inexcusable o per deures relacionats amb la
conciliacio de la vida familiar i laboral

1. Per un deure inexcusable. Es tindra dret per al compliment d’un deure inexcusable, de caracter
public i personal, el temps indispensable.

S’entendra per deure de caracter public i personal:

a. Citacions de jutjats, tribunals de justicia, comissaries o qualsevol altre organisme oficial.

b. Compliment de deures ciutadans derivats d’una consulta electoral.
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c. Assisténcia a reunions dels organs de govern i comissions dependents d’aquests quan deriven
estrictament del carrec electiu de regidor, regidora, diputat o diputada.

d. Assistencia com a membre de les sessions d’un tribunal de seleccié o provisié, amb nomena-
ment d’autoritat pertinent.

e. Compliment d’obligacions que generen a la persona interessada una responsabilitat d’ordre
civil, social o administrativa.

2. Per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral. El personal podra acudir
durant la seua jornada laboral, per necessitats de menors o persones majors, tant de primer grau
per consanguinitat com per afinitat, o de persones amb discapacitat al seu carrec, i del seu o laseua
conjuge, a consultes tractaments i exploracions de tipus medic, o a reunions de coordinacié dels
centres d’educacio especial o consultes de recolzament addicional en I'ambit sociosanitari, durant
el temps indispensable per a la seua realitzacid, previa comunicacié si és una visita programada,
aportant la deguda justificacid, i amb justificacid posterior si és una atencié d’urgencia.

3. En el cas de malaltia d’un fill o filla menor, sense necessitat d’hospitalitzacié. Es podra conce-
dir quan siga necessaria l'assistencia personalitzada per acreditacio de la malaltia pel facultatiu
o facultativa competents i sempre que ambdds pares o mares treballen. Si el certificat médic no
indica una durada del periode d’atencid al menor, aquesta no podra superar els tres dies sense
gue s’aporte una nova certificacié medica.

9.14 Permis per violéncia de genere

Les faltes d’assistencia de les victimes de la violéncia de genere, totals o parcials, tindran la consi-
deracio de justificades pel temps i en les condicions que determinen els serveis socials d’atencié o de
salut, segons el cas.

Caldra acreditar aquesta circumstancia per qualsevol de les fdrmules assenyalades en l'article 5 de
la Llei 11/2007, de 27 de juliol, per la prevencid i el tractament integral de la violéncia de génere.

9.15 Permis per assumptes particulars

El personal de la Universitat podra gaudir de fins a 6 dies per assumptes particulars cada any natural,
i per any natural de prestacié de serveis, independentment dels considerats en el calendari com a festius
i periodes especials. El personal amb sis o0 més triennis podra gaudir fins a 2 dies addicionals i d’'un dia
addicional per cada trienni a partir del huité.

El personal podra gaudir d’aquests dies a la seua conveniéncia, prévia comunicacié d’aquests als
responsables de la seua unitat amb antelacio suficient, excepte per raé justificada, i tenint en compte
gue la seua abséncia no cause una especial dificultat en el normal desenvolupament del treball.

Aquests dies podran gaudir-se fins al 31 de gener de I'any segiient.

Els dies de permis es podran acumular als dies de vacances, tot tenint en compte que les distintes
unitats queden ateses amb suficients garanties per a prestar el servei public.

El personal que haja de realitzar una vesprada o un mati a la setmana, podra substituir cadascun
del dies d’assumptes particulars tres vesprades o matins consecutius, respectivament, si amb aixo6 no
s’altera el funcionament del servei.

El personal amb jornada partida podra substituir un maxim de dos dies d’assumptes particulars per
tres vesprades cadascun d’ells, si amb aix0 no s’altera el funcionament del servei.

9.16 Permis per cura de fill o filla menor afectat de malaltia greu

Quan el fill o filla menor d’edat estiga afectat per qualsevol altra malaltia greu que implique un ingrés
hospitalari de llarga durada i requerisca la necessitat de cura directa, continuada i permanent, el personal
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podra gaudir d’'una reduccié de jornada d’entre la meitat i el huitanta per cent. En qualsevol cas caldra
aportar un informe del servei public de salut o organ administratiu sanitari de la comunitat autonoma
o, si escau, de I'entitat sanitaria concertada corresponent.

La durada del permis sera de fins un mes, que podra ser prorrogat per periodes de dos mesos quan
subsistisca la necessitat de cura directa, continuada i permanent del menor, que s’acreditara mitjancant
declaracié del personal medic del servei public de salut o drgan administratiu sanitari corresponent, i
fins que el menor complisca els dihuit anys.

Es podra gaudir d’aquest permis sempre que ambdds progenitors, adoptants o acollidors de caracter
preadoptiu o permanent treballen i I'altre progenitor o progenitora no gaudisca del permis retribuit o
prestacio pel mateix concepte. En cas contrari, sols es tindra dret a la reduccid de jornada, amb la conse-
glent reduccié de retribucions. Tanmateix, en el suposit de que ambdds pares o mares presten serveis
en el mateix organ o entitat, aquesta no podra limitar el seu exercici simultani per raons fonamentades
en el correcte funcionament del servei.

El permis es suspendra quan es done alguna d’aquestes causes:

a) que el menor complisca dihuit anys;

b) fi de la necessitat de cura directa, continuada i permanent del menor o la menor;
c) causar baixa en el regim de la Seguretat Social;

d) reincorporacié a I'activitat laboral;

e) realitzacié de qualsevol treball o activitat incompatible amb la reduccid de jornada;
f) defuncié del menor o de la menor;

g) defuncié del beneficiari o beneficiaria de la prestacio;

h) reconeixement d’altres prestacions, com ara jubilacio, incapacitat permanent, maternitat, paternitat,
risc durant I'embaras o la lactancia natural, i incapacitat temporal.

Per al personal laboral s’actuara d’acord amb el que disposa el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol,
per a l'aplicacid i desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié econdmica per
cura de menors afectats per cancer o altra malaltia greu.

10 Reduccions de jornada

10.1 Reduccid de jornada per cura de fills o filles, persones majors o
persones amb discapacitat

1. Tindradreta unadisminucio de fins a la meitat de la jornada de treball, amb reduccié proporcional
de les retribucions:

a) Elpersonal que, per raons de guarda legal, tinga al seu carrec algun xiquet o xiqueta de 12 anys
o menor, o familiars que requerisquen especial dedicacid, previa resolucio o informe de I'organ
corresponent de I'administracié sanitaria. A aquest efecte té la consideracié de familiarel o la
conjuge o parella de fet.

b) El personal que per raons de convivéncia tinga al seu carrec directe alguna persona disminuida
fisica, psiquica o sensorial amb una minusvalidesa igual o superior al 33%, acreditada per I'or-
gan competent i no realitze activitats retribuides que superen el salari minim interprofessional.
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2. Quanles reduccions a les quals es refereix el punt 1 anterior no superen I’'hora diaria, no generaran
deduccions de retribucions. La reduccié d’una hora diaria sense deduccid de retribucions, en el cas
de guarda legal de xiquets o xiquetes de 12 anys o menors, Unicament es gaudira quan s’acredite,
per I'drgan competent de I'administracio sanitaria, que el o la menor requereix dedicacid especial.

3. El personal que ha de tenir cura del o la conjuge, parella de fet o familiar de primer grau por raé de
malaltia molt greu que requerisca hospitalitzacié en institucié sanitaria o domiciliaria, pot gaudir
d’una reduccié de fins al 50% de la jornada laboral, de caracter retribuit, durant el periode d’un
mes.

4. Per naixement de fills o filles prematurs o que per qualsevol altra causa hagen d’estar hospitalitzats
a continuacio del part, 'empleat o empleada public té dret a reduir la jornada de treball fins a un
maxim de dues hores, amb la percepcid de les retribucions integres.

5. Les reduccions de jornada d’una hora diaria que no generen deduccié de retribucions no suposen
I'exempcid de la realitzacié de la jornada de vesprada.

10.2 Reduccio de la jornada per motius de salut

El Rector pot concedir, amb I'informe previ de la Geréencia relatiu a la repercussio en les necessi-
tats del servei, i amb el vistiplau de la persona responsable de la unitat o servei, reduccié de jornada
amb reduccié proporcional de les retribucions a aquell personal que per rad de malaltia llarga o croni-
ca no pot realitzar la jornada laboral completa. Aquest extrem I’ha de certificar la Unitat de Valoracio
d’Incapacitats.

Les reduccions de jornada d’una hora diaria que no generen deduccié de retribucions no suposen
I'exempcié de la realitzacié de la jornada de vesprada.

10.3 Reduccio per violéncia de genere

Les empleades victimes de violéncia sobre la dona, per tal de fer efectiu el seu dret a I'assisténcia
social integral, tindran dret a la reduccié de la seua jornada, amb disminucié proporcional de la retri-
bucid, prévia acreditacié de la situacié de violéncia exercida sobre elles durant el temps que els serveis
socials o de salut acrediten. Quan la reduccié no supere una hora diaria no generara deduccio de les
retribucions.

Les reduccions de jornada d’una hora diaria que no generen deduccid de retribucions no suposara
exempcid de la realitzacié de la jornada de vesprada.

11 Disposicions addicionals

Primera

En el suposit que la normativa de caracter basic establisca condicions de treball distintes de les pre-
vistes en aquest calendari, s’efectuaran els corresponents ajusts per tal d’'observar el marc legislatiu.
En el cas que un eventual canvi en la legislacié permetera una millora de les condicions laborals, es
negociaria amb les representacions del personal una possible modificacié d’aquest document per tal
d’incorporar-les.
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Segona

Es constitueix una comissio paritaria d’interpretacio i vigilancia del pacte. Aquesta comissid estara
formada per un o unarepresentant de cada sindicat present en la Mesa Negociadora i pel mateix nombre
de representants de I'administracié de la Universitat.

Amb caracter general, corresponen a la comissié paritaria les segiients funcions:

¢ Interpretar, per a I'aplicacid, el contingut del Pacte.

e Crear les comissions de treball que considere necessaries i establir-ne les funcions i el caracter
temporal o permanent.

e Coneixeriemetre informe sobre qualsevol conflicte derivat de la interpretacié i aplicacié del Pacte,
amb caracter previ a la solucio extrajudicial de conflictes col-lectius.

Davant els suposits de discrepancia que puguen sorgir sobre la interpretacié d’aquest Pacte per part
de la comissid paritaria, ambdues parts poden arribar a I'acord de nomenar un mediador segons el que
estableix la Llei 9/87, modificada per la Llei 7/90.

Aguesta comissid s’ha de constituir en el termini maxim de dos mesos comptadors a partir de la data
d’aprovacid d’aquest Pacte.

La comissié mantindra almenys dues reunions que inclouran en el seu ordre del dia els aspectes
relatius a 'organitzacio de I'assisténcia en les setmanes de periodes especials (Setmana Santa/setmana
de Pasqua i setmana de Nadal/setmana de Reis). Les dates d’aquestes reunions son:

e 15 de mar¢ de 2019 (divendres)

e 13 de desembre de 2019 (divendres)

12 Disposicions derogatories
Unica

Durant el periode de vigencia d’aquest calendari queden derogades totes les normatives propies que
s’hi oposen.
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