REGLAMENT DELS CONCURSOS DE SELECCIO D’AJUDANTS, DE PROFESSORAT AJUDANT
DOCTOR 1 ASSOCIAT DE LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLO
(Aprovat en Consell de Govern n° 4 de 24 d'abril de 2020)

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Ambit d’aplicacié i régim juridic

L. Aquesta normativa €s d’aplicacio al procés de seleccid d’ajudants, de professorat ajudant doctor i
associat.
2. Els concursos de seleccid es regeixen pel que disposa la Llei organica d’universitats 6/2001, de 21 de

desembre, amb les modificacions de la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril i les disposicions d’igual o inferior
rang en tot alld que no s’oposen al que es preveu en I’esmentada llei; per la normativa autonomica de
desenvolupament; pels Estatuts d’aquesta Universitat i pel que disposen les bases de les respectives convocatories.

Article 2. Contingut de les convocatories

1. Les convocatories, en tot cas, han d’incloure: el tipus de contracte, durada i régim de dedicacio, el
departament i ’area de coneixement a que s’adscriga la plaga, el perfil docent, el perfil investigador (en el cas de
professorat ajudant doctor), les retribucions, els requisits indispensables per a ocupar la plaga segons la categoria
contractual de qué es tracte, el barem per a puntuar els meérits, la composicié de la comissid de seleccio, el model
de sol-licitud de participacio, el termini per a la seua presentacio a partir de la publicacié de la convocatoria 1, si
escau, 1’horari de I’activitat docent que s’ha de realitzar.

2. La Universitat pot especificar en la convocatoria del concurs com a perfil docent el nom de I’area de
coneixement a que s’adscriura la plaga o les activitats docents corresponents a una de les matéries que es cursen
per a ’obtencid de titols oficials de grau o de primer i segon cicle que ha de realitzar qui obtinga la placa.

3. L’existéncia d’aquestes especificacions no suposa en cap cas, per a qui obtinga la placa, un dret de
vinculaci6é exclusiva amb 1’activitat docent, ni limita la competencia de la Universitat per a assignar-li distintes
obligacions docents o investigadores, tot respectant els perfils de les figures contractuals dissenyades per la
normativa estatal, autonomica i els mateixos Estatuts de 1’UJI.

Article 3. Requisits especifics de les convocatories

1. En les convocatories de les places es poden incloure, a proposta dels departaments, requisits especifics
de coneixement del valencia i/o de ’anglés, que ha de complir la persona adjudicataria de la plaga. Aquests
requisits han de ser com a minim d’un nivell C1 per a valencia i d’un nivell B2 per anglé¢s, i el seu compliment es
pot acreditar aportant el corresponent certificat (annex I).

2. Nomeés es pot exigir a les candidatures una titulacié universitaria concreta si s’estableix aquest requisit
en la convocatoria.

Article 4. Contingut i aplicacié dels barems

1. En I’annex II d’aquesta Normativa s’inclouen els criteris generals d’avaluacido per a la seleccid
d’ajudants, de professorat ajudant doctor i associat.

2. Prenent com a referéncia els criteris generals d’avaluacidé de ’annex II, els departaments han de
desenvolupar barems especifics per a cadascuna de les seues arees de coneixement per tal d’adequar-los a les
seues necessitats concretes. Els barems especifics han de ser aprovats pel Consell de Govern amb els informes
previs de la Mesa Negociadora i de la Comissio d’Estudis i Professorat.

3. Els barems han de determinar la classificacio dels diversos meérits particulars en apartats generals, que
no poden superar la puntuacié maxima establerta en els criteris generals d’avaluaci6. Els meérits no especificats
explicitament en el barem tinicament es poden valorar en 1’apartat «altres meéritsy.



Article 5. Sol-licituds

1. Les sol-licituds per a participar en els concursos de seleccié d’ajudants, professorat ajudant doctor i
associat s’han de presentar en el Registre General de la Universitat Jaume I, aixi com pels procediments esmentats
a l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comti de les administracions
publiques, en el termini minim de deu dies habils comptadors a partir de la data de la publicacié de la convocatoria.

La sol-licitud per a participar en el concurs ha d’estar degudament emplenada segons el model que publique la
Universitat i s’han d’adjuntar a la sol-licitud, d'acord amb el que es preveu en l'article 53 de la Llei 39/2015, els
documents que acrediten que es reuneixen els requisits establerts per a participar en el concurs corresponent. La
concurrencia d’aquests requisits ha de referir-se sempre a una data anterior a la data d’expiracio6 del termini fixat
per sol-licitar la participacio al concurs. Necessariament cal adjuntar la segiient documentaci6 a la sol-licitud de
participacio:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o, les persones estrangeres, el document que n’acredite la identitat
i data de naixement.

b) Curriculum.

c¢) Justificacio dels requisits exigits en la convocatoria.

d) Justificacid dels mérits al-legats

e) Justificacid d’haver abonat les taxes corresponents, si s’exigeix en la convocatoria

No obstant aix0, la Universitat pot requerir en qualsevol moment els originals dels documents presentats.

Article 6. Requisits
1. De caracter general
a) Tenir complits els 16 anys

b) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca el desenvolupament de les funcions corresponents a
les places convocades.

¢) No haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del servei de 1’administracié de I’Estat o de
I’administracié autonomica o local, ni estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques.

d) Estar en possessio d’una titulacid superior, o de la titulacié especifica que, si escau, s’indique en els requisits o
perfil de les places. Si s’han cursat els estudis fora de I’Estat espanyol la titulacié académica ha d’estar
homologada pel Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia. Les persones amb titols de la Unié Europea han de presentar
I’homologacié o la credencial de reconeixement dirigida a I’exercici de la professié de professor o professora
d’universitat.

2. De caracter especific

Les persones interessades han de reunir, segons la categoria de la plaga, els requisits indicats a continuacio:
a) Ajudant:

Haver sigut admeés o admesa o estar en condici6 de ser admes o admesa als estudis de doctorat.

b) Professorat ajudant doctor

Haver obtingut I’avaluacio positiva de 1’ Agéncia Nacional de la Qualitat i Acreditacio (ANECA) o de I’Agencia
Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva (AVAP) per a la figura de professorat ajudant doctor.

c¢) Professorat associat

Ser especialistes de reconeguda competéncia que acrediten exercir la seua activitat professional fora de 1’ambit
acadeémic universitari. No es pot contractar com a professorat associat personal docent i investigador funcionari
ni laboral fix en actiu independentment de la universitat en qué preste els seus serveis.



Article 7. Caracteristiques dels contractes
Les caracteristiques dels diferents tipus de contractes son les segiients:
a) Ajudant

La finalitat del contracte €¢s completar la formacié docent i investigadora col-laborant en tasques docents d’indole
practica, fins a un maxim de 60 hores anuals. El contracte és de caracter temporal i amb dedicacio6 a temps complet
amb una duracid que no pot ser inferior a un any ni superior a cinc.

b) Professorat ajudant doctor

La finalitat del contracte es el desenvolupament de tasques docents i d’investigacid. El contracte és temporal i
amb dedicacié a temps complet, amb una duracid que no pot ser inferior a un any ni superior a cinc. La duracio
conjunta d’aquest contracte i el d’ajudant no pot ser superior a vuit anys.

¢) Professorat associat

La finalitat es el desenvolupament de tasques docents. El contracte €s temporal 1 a temps parcial, amb el nombre
d’hores que s’establisca en cada convocatoria i per a cada plaga en concret. La duracié del contracte és per un
quadrimestre académic o anual i es pot renovar per periodes d’igual duracié, sempre que es continue acreditant
I’exercici de I’activitat professional fora de I’ambit académic universitari.

Article 8. Procediment i principis de seleccio

La selecci6 del personal docent i investigador contractat laboral s’efectuara per concurs de merits, respectant els
principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat.

Article 9. Les comissions de seleccio

1. Els concursos de seleccio del professorat contractat els resoldran comissions de seleccio formades per
funcionariat dels cossos docents universitaris d’aquesta Universitat, sempre que siga possible, que han de tindre
el grau de doctorat quan el concurs siga a places de professorat ajudant doctor. Si aixo no és possible, també poden
formar part de les comissions de seleccio professorat contractat doctor i, si escau, col-laborador.

2. Aquestes comissions, en que s’ha de procurar que hi haja una composicio equilibrada entre dones i
homes, les presideix el vicerector o vicerectora amb competéncies en matéria de professorat, o persona en qui
delegue, 1 han d’estar integrades a titol individual i no representatiu, a més, per vocals, preferentment d’aquesta
Universitat, en la segiient proporcio:

a) Dos vocals designats pel departament entre professorat de I’area de coneixement de la placa.

b)Un vocal designat pel Rectorat entre un maxim de tres proposats pel departament entre professorat de la
Universitat Jaume I de 1’area de coneixement de la plaga o afins.

¢) Un vocal designat pel Rectorat entre un maxim de tres proposats per 1’organ de representacio sindical competent
entre professorat de I’area de coneixement de la plaga o afins.

Els membres d’aquestes comissions han d’ostentar competéncia técnica suficient per a valorar els mérits de les
persones candidates.

Per a cada comissié han de nomenar-se tants membres suplents com titulars.

3. En les comissions en que hi haja membres de distints cossos docents i categories de professorat, actuara
com a secretari o secretaria qui pertanya al cos docent o categoria de professorat amb menor categoria i dins
d’aquesta, el de menys antiguitat. En aquelles comissions en que tots els membres siguen del mateix cos, actuara
com a secretari o secretaria el membre de menor antiguitat dins del cos.

4. El nomenament com a membre d’una comissio és irrenunciable, excepte quan hi haja una causa
justificada que impedisca actuar com a membre d’aquesta. En aquest cas, I’apreciaci6 de la causa al-legada
correspon al Rectorat, qui ha d’emetre una resolucié en el termini de cinc dies comptadors a partir de la recepcio
de la rentncia. Tot seguit, s’ha d’actuar, si escau, segons el procediment que estableix 1’apartat 7 d’aquest article.

S’entén que concorre una de les causes justificades de rentincia quan un professor o professora haja sigut nomenat
per a dues o més comissions i acredite que coincideixen en el temps, totalment o parcialment, les actuacions



corresponents al periode comprés entre la constitucid de les comissions i la qualificacié de les persones
concursants. En cas que el professorat afectat al-legue aquesta causa, aquest ha de romandre en la comissioé que
primer s’havia constituit i, si no és possible utilitzar aquest criteri de prioritat, queda a la seua decisio lliure
I’exercici de I’eleccio i les rentincies pertinents.

5. En el cas que concorreguen els motius d’abstenci6 a qué es refereix ’article 23 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les persones interessades han d’abstenir-se d’actuar en la comissio i
manifestar el motiu concurrent.

6. Quan es produisca la recusacio a que es refereix ’article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de réegim
juridic del sector public, la persona recusada ha de manifestar I’endema de la data de coneixement de la recusacid
si es dona o no en ella la causa al-legada. Si nega la causa de recusacio, el Rectorat, després d’obtindre els informes
1 comprovacions que considere oportuns, emetra una resolucioé en un termini de tres dies habils. Contra aquesta
resolucié no es pot presentar cap reclamacid, sense perjudici que aquesta s’al-legue en interposar recursos
posteriors.

7. En els casos d’abstencio, de recusacio o de causa justificada que impedisquen 1’actuacié dels membres
de la comissi6 titular, aquests s’han de substituir pels membres suplents respectius. En el cas excepcional que
també el membre suplent complira algun dels supodsits d’impediment citats anteriorment, la Universitat ha de
nomenar un nou membre suplent.

Article 10. Documentaci6 que han d’aportar les persones proposades

1. Les persones proposades, d'acord amb el que es preveu a l'article 53 de la Llei 39/2015, han d’aportar la
segiient documentacio:

a) Dues fotografies.

b) Dues fotocdopies del DNI o NIF o, si escau, NIE.

c¢) Una fotocopia de la cartilla de la Seguretat Social, MUFACE o altres.

d) Impres de dades personals.

e) Impres de domiciliacié de nomina.

f) Imprés d’IRPF, retencions del treball personal. Comunicacidé de dades al pagador.

2. El personal docent i investigador contractat laboral ha de respectar el que es preveu en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques i les disposicions
que la desenvolupen. Amb aquesta finalitat, han de presentar la segiient documentacio:

a) Impres de declaracié d’incompatibilitat (només per a places amb dedicacié a temps complet). En aquest cas,
han de signar una declaracié on expressen que I’inici de qualsevol altra activitat laboral es comunicara al Servei
de Recursos Humans per tal regularitzar la nova situacio.

b) Imprées de sol-licitud de compatibilitat (només per a places amb dedicacio a temps parcial). Per tal de tramitar
aquesta sol-licitud han d’aportar un certificat de ’horari de I’altre lloc de treball si I’altra activitat és publica o
privada, i una declaracio6 jurada de 1’horari realitzat si 1’altra activitat €s per compte propi.

La falsedat en la declaraci6 jurada, no portar a terme la tramitacié de la corresponent compatibilitat o la denegacid
d’aquesta son causes d’extinci6 del corresponent contracte.

CAPITOL IL. PROCEDIMENT ORDINARI

Article 11. Places

Només poden ser objecte de provisid per aquest procediment ordinari les places que préviament figuren en la
corresponent relacid de llocs de treball del personal docent i investigador contractat laboral i per a les quals s’haja
complit el tramit de comunicacio previst en 1’article 3.2 del Decret 174/2002 de 15 d'octubre, del Govern Valencia,
sobre Regim i Retribucions del Personal Docent i Investigador Contractat Laboral de les Universitats Publiques
Valencianes i sobre Retribucions Addicionals del Professorat Universitari.



Article 12. Publicacio de les convocatories

El Rectorat fara publiques les convocatories mitjancant la seua publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, al Tauler d’Anuncis Oficials (TAO) de la Universitat Jaume .

Article 13. Publicacié de llistes i nomenament de la comissio de seleccié

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el Servei de Recursos Humans exposara al Tauler d’ Anuncis
Oficials (TAO) de la Universitat Jaume I la resoluci6 provisional de persones admeses i excloses per a cada una
de les places convocades, aixi com els membres de la comissio de seleccid. El termini per a esmenar les causes
d’exclusid, recusar algun membre de la comissid o corregir errors o omissions, sera de deu dies habils. Acabat
aquest termini, es fara publica la resoluci6 definitiva de persones admeses i excloses.

Article 14. Procediment de seleccio

1. El procés de seleccid consisteix en la valoracié dels merits avaluables de les persones aspirants, per a la
qual cosa, seran d’aplicacio els criteris generals d’avaluacio i els barems especifics a que fa referéncia 1’article 4
d’aquesta Normativa. A més, les comissions de selecci6 poden acordar de forma justificada avaluar les
candidatures amb millor puntuacié mitjangant una entrevista personal. En ’acord de celebracio de la entrevista
s’ha de fer public el seu contingut. La puntuacié maxima d’aquesta entrevista €s de 20 punts que se sumaran a la
resta dels merits.

Aquest procés de seleccid es pot iniciar abans que finalitze el termini de reclamacions a la resolucié provisional
de persones admeses i excloses, sempre que la resolucid definitiva es publique abans o al mateix temps que la
resoluci6 de provisié de la plaga.

Article 15. Proposta de contractacio

1. La comissio de seleccio emetra I’acta de proposta de contractacio i I’adrecara al Rectorat o vicerectorat
en qui delegue. A aquesta cal adjuntar la puntuacio final i desglossada en cada apartat general i en cada subapartat
de cadascuna de les persones valorades, segons els barems aplicats. L’aplicacio dels coeficients correctors
previstos en els barems ha d’estar explicitament motivada.

2. La resolucio de provisio de la plaga es fara publica al Tauler d” Anuncis Oficials (TAO) de la Universitat
Jaume I juntament amb la puntuacié final de les candidatures per ordre de prelacid, i estara exposada fins que
acabe el termini d’interposicio de recurs. També s’enviara un SMS per informar que s ha publicat el resultat final
a les persones que hagen facilitat un numero de teléfon mobil.

Article 16. Formalitzacio dels contractes

1. Les persones seleccionades han de manifestar per escrit en el termini de tres dies comptadors des de la
publicacio de la resolucié de la comissio de seleccio, 1’acceptacio del contracte que es puga derivar.

2. El termini per la signatura dels contractes sera, segons corresponga, a 1’inici del curs académic o del
segon semestre académic, excepte que s’haja previst una data d’inici distinta en la convocatoria. Qualsevol
situacié que ho impedisca ha de ser al-legada per escrit per la persona interessada. Si no és aixi i s’esgota el termini
sense haver signat el contracte, la persona interessada perdra el seu dret. En cap cas la persona designada pot
iniciar les activitats docents sense haver signat el contracte.

3. Quan per causa no imputable a I’administracido no es produisca la signatura del contracte per la
candidatura més valorada per la comissi6 de seleccid en els terminis establerts en aquest article, o aquella renuncie
a la plaga o trie un altre nomenament incompatible, es contractara la candidatura segiient per ordre de puntuacio.

No obstant 1’anterior, amb caracter extraordinari i per motius justificats documentalment, el Rectorat, a peticio de
la persona interessada, pot ampliar els terminis de signatura del contracte quan per motius acreditats siga
impossible o dificultds per a la persona interessada la incorporacio6 a la Universitat dins dels terminis establerts.



CAPITOL III. PROCEDIMENT EXTRAORDINARI

Article 17. Suposits del procediment extraordinari

1. Quan incidéncies sobrevingudes o no previstes donen lloc a noves necessitats docents, els departaments
poden sol-licitar, mitjancant escrit motivat adregat al vicerectorat amb competéncies en matéria de professorat, el
professorat necessari per a cobrir la docéncia. En I’escrit s’ha d’indicar la dedicaci6 necessaria i el perfil docent.

2. Es consideren incidéncies que justifiquen 1’aplicacié del procediment extraordinari, entre altres, els
segiients casos:

a) Substitucio de professorat per concessio de semestres sabatics.

b) Substitucié de professorat amb reducci6 de crédits per carrecs académics o alliberaments sindicals no prevista
en la negociacio de les necessitats docents del curs.

¢) Situacions en que es produisca una activitat docent puntual a un periode concret.
d) Quan es declaren deserts els concursos de professorat.

) Quan les candidatures renuncien o no es produisca I’ocupaci6 efectiva de la plaga, sempre que no es puga tornar
a convocar la placa pel procediment ordinari establert en el capitol II d’aquesta Normativa.

f) Substitucid de professorat que cause baixa (maternitat, lactancia i malaltia).

3. Les necessitats de professorat sol-licitades poden cobrir-se per contractacié de nou professorat associat
o mitjangant la transformacioé de contractes de professorat associat pertanyent a I’area de coneixement. Aquestes
contractacions/transformacions tenen caracter temporal, fins a la data de la incorporacié de la persona substituida
o fins a la finalitzaci6 de la incidéncia.

4. La contractaci¢/transformacioé de professorat associat pel procediment extraordinari, s’ha de fer només
per als periodes d’activitat docent i sempre que la durada d’aquesta siga igual o superior a un mes.

5. L’aplicacié del procediment extraordinari es pot realitzar per la via d’urgeéncia en els casos en qué les
necessitats docents generades aixi ho requerisquen.

6. Des del moment en que es produisca la incidéncia i fins que finalitze el procés de contractacié o
transformacio, el departament implicat, ha d’assumir la docéncia que quede descoberta com a conseqiiéncia de
I’esmentada incidéncia.

Article 18. Publicacio de les convocatories
1. El Rectorat publicara les convocatories al Tauler d’ Anuncis Oficials (TAO) de la Universitat Jaume 1.

2. El termini de presentacid de sol-licituds per al procediment per via d’urgéncia es redueix fins a un minim
de cinc dies naturals comptadors a partir de la data de publicaci6 de la convocatoria.

Article 19. Publicacié de llistes i nomenament de la comissio de seleccié

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Servei de Recursos Humans exposara al Tauler
d’Anuncis Oficials (TAO) de la Universitat Jaume [ la resolucid provisional de persones admeses i excloses per
a cada una de les places convocades, aixi com els membres de la comissié de seleccid. El termini per a esmenar
les causes d’exclusio, recusar algun membre de la comissio o corregir errors o omissions, sera de 10 dies habils.
Acabat aquest termini, es fara publica la resoluci6 definitiva de persones admeses i excloses.

2. Ateés el seu caracter, en les places convocades per via d’urgéncia, no es fara publica la resolucio
provisional de persones admeses i excloses.

Article 20. Procediment de seleccio

1. El procés de seleccio consisteix en la valoracio del curriculum de les persones aspirants, per a la qual
cosa, son d’aplicacio els criteris generals d’avaluacio i els barems especifics a que fa referéncia Darticle 4
d’aquesta Normativa. A més, les comissions de seleccioé poden acordar de forma justificada avaluar les persones
candidates amb millor puntuacié mitjangant una entrevista personal. En I’acord de celebraci6 de la entrevista s’ha



de fer public el seu contingut. La puntuaciéo maxima d’aquesta entrevista és de 20 punts, que se sumaran a la resta
dels mérits..

Aquest procés de seleccio es pot iniciar abans de que finalitze el termini de reclamacions a la resolucio6 provisional
de persones admeses i excloses, sempre que la resolucid definitiva es publique abans o al mateix temps que la
resoluci6 de provisié de la plaga.

2. En les places convocades per via d’urgencia la comissio de seleccio s’ha de reunir en el termini maxim
de tres dies comptadors des de la finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds.

Article 21. Durada dels contractes

La durada dels contractes del professorat associat que deriven d’un procediment extraordinari i, per tant, no estan
vinculats a la relacio de llocs de treball del personal docent i investigador, sera fins a la finalitzaci6 del curs
academic o quan finalitzen les causes que van donar lloc a la contractacid.

Article 22. Proposta de contractacio

1. La comissio de seleccio emetra I’acta de proposta de contractacio i I’adrecara al Rectorat o vicerectorat
en qui delegue. A aquesta cal adjuntar la puntuacio final i desglossada en cada apartat general i en cada subapartat
de cadascuna de les persones valorades, segons els barems aplicats. L’aplicacié dels coeficients correctors
previstos en els barems ha d’estar explicitament motivada.

Aixi mateix, per a les places convocades per via d’urgencia, les actes han d’indicar quines persones s han exclos
del concurs per no complir els requisits exigits en la convocatoria i la causa de I’exclusio.

2. La resolucio de provisio de la plaga es fara publica al Tauler d” Anuncis Oficials (TAO) de la Universitat
Jaume [ juntament amb la puntuaci6 final de les candidatures per ordre de prelacio, i estara exposada fins que
acabe el termini d’interposici6 de recurs. També s’enviara un SMS, manifestant que s’ha publicat el resultat final,
als aspirants que hagen facilitat un numero de teléfon mobil.

Article 23. Formalitzacio dels contractes

1. Les persones seleccionades han de manifestar per escrit en el termini de tres dies comptadors des de la
publicacié de la resolucid de la comissio de seleccid 1’acceptacio del contracte que es puga derivar. No obstant
aixo, la signatura del contracte estara supeditada a I’inici de la causa que haja motivat la convocatoria de la placa
corresponent. Qualsevol situacié que ho impedisca ha de ser al-legada per escrit per la persona interessada. Si no
¢€s aixi i s’esgota el termini sense haver signat el contracte, la persona interessada perdra el seu dret. En cap cas la
persona designada pot iniciar les activitats docents sense haver signat el contracte.

2. Quan per causa no imputable a I’administracido no es produisca la signatura del contracte per la
candidatura més valorada per la comissio de selecci6 en els terminis establerts en aquest article, o aquella renuncie
a la plaga o trie un altre nomenament incompatible, es contractara la candidatura segiient per ordre de puntuacio.

No obstant 1’anterior, amb caracter extraordinari i per motius justificats documentalment, el Rectorat, a peticio de
la persona interessada, pot ampliar els terminis de signatura del contracte quan per motius acreditats siga
impossible o dificultds per a la persona interessada la incorporacio6 a la Universitat dins dels terminis establerts.

Article 24. Borses de treball

1. Per a cobrir les incidéncies relacionades en ’article 17.2 d’aquesta Normativa, els departaments poden
sol-licitar al Rectorat o vicerectorat que tinga atribuides les competéncies en matéria de professorat, fer us de les
borses de treball que es formen amb les persones que van ser admeses a les places de professorat associat
convocades en els dos ultims anys per ordre d’antiguitat. En qualsevol cas, en el moment de la signatura del
contracte, la persona seleccionada ha de complir els requisits mencionats en el punt 6.2c d’aquesta normativa.

2. En aquests casos es proposara la contractacioé per ordre de classificacié de les persones aspirants a la
plaga i, en cas de rentincia, es proposara la segilient aspirant per ordre de puntuacio, i aixi successivament.

3. Els criteris per a seleccionar les borses de treball és el segiient:



a) En primer lloc, les persones que s’havien presentat a places de I’area de coneixement en el curs académic en
que es produeix la necessitat, seguint I’ordre dels concursos realitzats durant el curs i amb preferéncia per als més
actuals.

b) Si no es pot seleccionar cap candidatura d’aquesta forma, s’ha de recorrer, seguint els mateixos criteris de
I’apartat anterior, als concursos celebrats en cursos anteriors fins a un maxim de dos anys des de la necessitat de
la contractacio.

¢) Sino s’obté cap candidatura es pot contractar per ordre de puntuacio les persones que van ser admeses, encara
que no havien superat la puntuacié minima exigida, seguint 1’ordre dels concursos celebrats en els dos anys
anteriors i amb preferéncia per als més actuals.

CAPITOL 1V. RECLAMACIONS

Article 25. Recurs de reposicio

1. Contra les resolucions del Rectorat o vicerector en qui delegue es pot interposar recurs de reposicio
davant el Rectorat en el termini d’un mes comptador des de ’endema de la publicacio6 de la resolucio.

2. Una vegada admes a tramit, el recurs sera valorat per la comissio de reclamacions de professorat
contractat de la Universitat Jaume I, formada pel vicerectorat que tinga atribuides les competéncies en materia de
professorat, que la presidira, i quatre professors o professores funcionaris dels cossos docents universitaris doctors,
o per professorat contractat doctor, nomenats pel Rectorat a proposta del Consell de Govern, per un periode de
quatre anys, prorrogable per una tnica vegada. La Comissi6 s’ha de renovar, per meitats, cada dos anys.

3. La comissi6 de reclamacions informara sobre els aspectes de procediment del procés selectiu i ha de
comprovar 1’efectiu respecte per les comissions de seleccid dels principis d’igualtat, meérit i capacitat, sense
qiiestionar 1’ambit de discrecionalitat técnica de la comissié seleccionadora. La comissié ha d’elaborar una
proposta motivada i vinculant al Rectorat en funci6 de la qual es confirmara la resoluci6, o s’estimara totalment
o parcialment el recurs, amb retroacci6 d’actuacions, si escau, per a la formulacié d’una nova proposta de provisio
per part de la comissio de seleccio.

4, Tret que la resolucié del Rectorat indique una altra cosa, la comissio de seleccio no ha d’avaluar de nou
totes les persones concursants, sind només aquelles a que es refereix la resolucio, i tinicament en els apartats o els
merits del curriculum que aquesta resolucié esmente. No obstant aixo, si com a conseqiiéncia del recurs la nova
puntuacio6 afecta la de les altres persones per superar la puntuacié maxima prevista en algun apartat general del
barem, cal normalitzar i modificar les puntuacions obtingudes per aquestes persones en 1’apartat corresponent i,
conseqiientment, en la puntuacio final. Quan la comissio de seleccid execute una resolucio del Rectorat estimatoria
d’un recurs, no pot assignar a la persona recurrent, tret de la normalitzacié de puntuacions, menor puntuacio que
la que va obtenir inicialment en els diversos merits i apartats.

5. Les resolucions del Rectorat a qué fa referéncia aquest article exhaureixen la via administrativa i es
poden recorrer davant la jurisdicciod contenciosa administrativa.

6. Quan les comissions de seleccié efectuen una nova proposta motivada, com a conseqiiéncia de
I’estimacié d’un recurs, es publicara una nova resolucid del Rectorat o vicerector en qui delegue al Tauler
d’ Anuncis Oficials (TAO) de la Universitat Jaume . Contra aquesta resolucio es pot interposar recurs de reposicio
davant el Rectorat, per qualsevol motiu diferent dels que van servir de fonament al primer recurs.

DISPOSICIO ADDICIONAL. Convocatories de professorat associat assistencial de Ciéncies de la Salut

No obstant el que estableix ’article 4.2 d’aquesta Normativa, per a la seleccié de professorat associat assistencial
de Ciéncies de la Salut, els departaments elaboraran barems especifics que desenvoluparan els criteris d’avaluacié
que figuren a I’annex III d’aquesta Normativa. En la convocatoria d’aquestes places s’especificara I’Hospital o
Centre de Salut on es desenvolupara ’activitat docent assistencial.



DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

Els procediments iniciats amb anterioritat a I’entrada en vigor de la present Normativa es regeixen per la
normativa que els era d’aplicacio.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA

Donades les circumstancies excepcionals derivades del COVID-19, els contractes del professorat
associat provinents de convocatories extraordinaries, on la data de finalitzacié esta prevista abans de 1’1 de
setembre de 2020, es podran prorrogar per al curs 2020/2021 (fins el 31 d'agost de 2021), si hi ha necessitats
docents i aixi ho sol-licita el departament corresponent.

DISPOSICIO DEROGATORIA

El present Reglament deroga la Normativa dels concursos de seleccid d'ajudants, de professorat ajudant doctor i
associat de la Universitat Jaume I, aprovada pel Consell de Govern n° 24, de 24 de maig de 2012 i modificada pel
Consell de Govern n° 36, de 26 de maig de 2013 i qualsevol altra norma de rang igual o inferior que s'hi opose.

DISPOSICIO FINAL

Aquest Reglament entrara en vigor I’endema I'endema de la seua publicacio en el Butlleti Oficial de la Universitat
Jaume L.



TAULA D’EQUIVALENCIES DE CATALA
(Aprovada en la sessio nam. 2/20 de 24 de febrer de 2020 del Consell de Govern de la Universitat Jaume I)

USUARI INDEPENDENT

USUARI COMPETENT

Inicial Basic Avangat Domini funcional | Proficiencia
Breakthrough Waystage L Vantage Level efectiu Mastery
Effective
Al A2 B2 C1 C2
Universitats Certificat de Certificat de Certificat de grau Certificat de nivell B2 Certificat de grau mitja Certificat de grau
publiques nivell A1 coneixements orals | elemental de (intermedi) Certificat de nivell mitja superior
valencianes (Inicial) Certificat de nivell Certificat de nivell Certificat de nivell C1 Certificat de nivell
Fins al juny de A2 (Basic) elemental (Suficiencia) superior
2016 (no Certificat de nivell B1 Certificat de nivell C2
inclos) (Elemental) (superior)
CIEACOVA Certificat de Certificat de nivell Certificat de nivell B1 Certificat de nivell B2 Certificat de nivell C1 Certificat de nivell C2
A partir de juny | nivell A1 A2 (Basic) (Elemental) (Intermedi) (Suficiencia) (superior)
de 2016
(inclos)
EOQI (RD 1r curs de cicle | 2n curs de cicle Certificat de cicle Certificat d’aptitud
967/1988) elemental elemental elemental
EQI 1rcurs Certificat de nivell Certificat de nivell Certificat de nivell avancat
(RD 944/2003 i | de nivell basic basic intermedi
1629/2006)
EQI Certificat de nivell Certificat de nivell B1 Certificat de nivell B2 Certificat de nivell C1 Certificat de nivell C2

(LO 8/2013 )

A2

Generalitat de

Certificat de

Certificat de nivell

Certificat de coneixements

Certificat de

Certificat de

Catalunya — coneixements orals | elemental (A elemental) | elementals de llengua coneixements mitjans coneixements

DGPL -JPC basics (certificat A) Certificat de nivell catalana (orals i escrits) (orals i escrits) (certificat superiors (orals i
Certificat de nivell elemental (B1) (certificat B) C) escrits) (certificat D)
basic (A basic) Certificat internacional Certificat de nivell intermedi | Certificat de nivell de Certificat de nivell
Certificat de nivell de nivell llindar (B) suficiencia (C) superior (D)
basic (A2) Certificat de nivell intermedi | Certificat de nivell de Certificat de nivell
Certificat (B2) suficiéncia (C1) superior (C2)
internacional de Certificat internacional de
catala de nivell basic nivell avangat

Generalitat Nivell O dels Cursos Nivell | dels Cursos de Nivell II'i Nivell Ill dels Diploma de mestre de

Valenciana de Lingdistica LingUlistica Valenciana i Cursos de Linguistica valencia i equivalents

Valencianai la seua
Didactica del Pla de
Formacié
Linguisticotécnica
en Valencia del
Professorat No

la seua Didactica
Didactica del Pla de
Formacid
Linguisticotécnica en
Valencia del Professorat

Valencianai la seua
Didactica del Pla de
Formacié
Linguisticotécnica en
Valencia del Professorat

(posterior a I’'Ordre
17/2013, de 15 d’abril
de 2013)




Universitari (Ordre
de 5 de febrer de
1997)

No Universitari (Ordre
de 5 de febrer de 1997)

No Universitari (Ordre de
5 de febrer de 1997)
Diploma de Mestre de
Valencia (anterior a
|’Ordre 17/2013, de 15
d’abril de 2013)
Certificat de capacitacio
per a I'ensenyament en
valencia (anterior a
|’Ordre 17/2013, de 15
d’abril de 2013)

Govern
d’Andorra

Diploma de
nivell A1

Diploma de nivell A

de llengua catalana:

Diploma de nivell
A2: usuari basic

Diploma de nivell B1:
usuari independent

Diploma de nivell B de
llengua catalana

Diploma de nivell B2:usuari
independent

Diploma de nivell C
Diploma de nivell C1:
usuari experimentat

Diploma de nivell C2:
usuari experimentat

Govern de les

Certificat de

Certificat de nivell B1

Certificat de coneixements

Certificat de

Certificat de

Illes Balears - coneixements orals elementals orals i escrits coneixements mitjans coneixements
JAC (certificat A) (certificat B) orals i escrits (certificat C) | superiors orals i
Certificat de nivell Certificat de nivell B2 Certificat de nivell C1 escrits (certificat D)
A2 Titol de professor de
llengua catalana
Certificat de nivell C2
IRL Certificat de nivell Certificat de nivell Certificat de nivell intermedi | Certificat de nivell de Certificat de nivell
basic elemental suficiéncia superior
Jacv Certificat oral Certificat de grau Certificat de nivell B2 Certificat de coneixement | Certificat superior
Certificat de elemental de elemental (oral i escrit) (oral i escrit) del
coneixements orals | coneixements de (1986-1988) valencia (1986-1988)
Certificat de nivell valencia Certificat de grau mitja Certificat de grau
A2 Certificat de nivell B1 Certificat de nivell C1 superior
Certificat de nivell C2
Sistema Haver cursat i aprovat Llicenciatura o grau
educatiu I'assignatura de en Filologia Catalana

valencia:

- En tots els cursos
d’educacié primaria i
educacio secundaria.

- En tots els cursos
d’educacié general
basica.

- En almenys 3 cursos
d'entre els 3 de BUP i
COuU.

- En els dos cursos del
primer grau i en els dos
primers cursos del
segon grau de Formacio
Professional.

o Valenciana
Llicenciatura o grau
en Traduccid i
Interpretacio (Catala,
llengua A1)




Xvu

Certificat  de
nivell Al
(inicial)

Certificat de nivell
basic

Certificat de nivell
A2

Certificat de nivell
elemental

Certificat de nivell B1
(elemental)

Certificat de nivell intermedi
Certificat de nivell B2

Certificat de nivell de
suficiencia
Certificat de nivell C1

superior

Certificat de nivell

Certificat de nivell C2

El Servei de Llengues i Terminologia pot homologar altres certificats no continguts en aquestes taules, i d’altres idiomes, a peticié de la persona interessada i d'acord amb la normativa vigent, aixi com fer
reconeixements interns de nivells de llengues.

Significat de les abreviacions:

EOI: Escola Oficial d’'ldiomes — JAC: Junta Avaluadora de Catala/Direccié General de Cultura i Joventut/Direccié General de Politica Lingistica (Govern de les llles Balears) —
Politica Linguistica/Secretaria de Politica Lingiistica de la Generalitat de Catalunya, Junta Permanent de Catala —

DGPL: Direccio General de

IRL: Institut Ramon Llull - JQCV: Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia de la
Generalitat Valenciana — MECR: Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llengiies -XVU: Xarxa Vives d’'Universitats

TAULA D’EQUIVALENCIES D’ANGLES

(Aprovada en la sessio numero 2/20, de 24 de febrer de 2020, del Consell de Govern de la Universitat Jaume I)

MECR Consell USUARI INDEPENDENT USUARI COMPETENT
d’Europa
Inicial Basic Avangat Domini funcional efectiu Domini
Breakthrough Waystage Vantage ffective Mastery
Al A2
A2.1 BZ 1 B2.2 C1 1
SLT (UJ1) Curs A1 Curs A2.1 Curs A2.2 Upper- Curs B1.1 Curs B1.2 Cursl B2.1 Curs B2.2 Upper- Cursl C1.1 Curs C1.2 Curs C2 Mastery (SLT)
Elementary Upper- Elementary (SLT) Lower- Intermediate (SLT) Upper- Intermediate (SLT) Advanced Advanced (SLT)
(SLT) Elementary Intermediate Intermediate (SLT)
(SLT) (SLT) (SLT)
ACLES CertAcles A2 CertAcles B1 CertAcles B2 CertAcles C1 CertAcles C2
APTIS (British Al A2 B1 B2 Cc1
Council) (req.
superacié de les
quatre macro
destreses)
Cambridge: A2 Key Exam (KET) B1 Preliminary (PET) B2 First (FCE) C1 Advanced (CAE) | C2 Proficiency (CPE)
General English
Exams
EOI (RD 1r curs de 2n curs de Cicle 3r curs de Cicle 1r cursde 2n curs de Cicle
967/1988) Cicle Elemental Elemental Cicle Superior superior i Certificat
Elemental d’Aptitud
EOI 1rcurs 2n curs Nivell Basic i 1r curs, Nivell 2n curs de Nivell 1r curs de 2n curs de Nivell Certificat de Nivell Certificat de Nivell C2
(RD 1629/2006) Nivell Basic Certificat de Nivell Intermedi Intermedi i Nivell Avangat Avancat i Certificat C1
Basic Certificat de Nivell de nivell Avangat
Intermedi
IELTS (Cambridge) 3,5 4-5 55-6,5 7-8 8,5+
Linguaskill 110-119 120-139 140-159 160-179 180 +
(Cambridge)
OTE (req. 51-80 81-110 111-140
superacié de les




quatre macro
destreses)

PearsonTest of

Competency in
English (ECCE)

English (PTE)— Level A1 Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Level 5
Anteriorment LTE
Sistema educatiu Certificat d’haver - Certificat d’haver Titol de grau o Titol de grau o
cursat i superat cursat i superat equivalent llicenciatura en Estudis
I’assignatura d’angles tots els cursos de d’estudis realitzats | Anglesos i en Traduccio
en tots els cursos de batxillerat (o en anglés com a i Interpretacid (Anglés
batxillerat o en un cicle equivalent) en llengua vehicular llengua B) o equivalent
superior de formacio angles
professional
- Titol de mestre o
grau equivalent,
especialitat
Llengua Estrangera
(Angles)
TELC TELC A2 TELCB1 TELC B2 TELCC1 TELC C2
TOEFL BT (ETS) 42-71 72 -94 95-120
TOEIC (ETS) Listening: 110-270 Listening: 275-395 Listening: 400-485 L.: 490-495
Reading: 115-270 Reading: 275-380 Reading: 385-450 R.: 455-495
Speaking: 90-110 Speaking: 120-150 Speaking: 160-170 S.: 180-200
Writing: 70-110 Writing: 120-140 Writing: 150-170 W.: 180-200
Trinity College ISEO ISE | ISE | ISE NI ISE IV
London (ISE)
University of Examination for Examination for the
Michigan (MLA) the Certificate of Certificate of

Proficiency in English
(ECPE)

Significat de les abreviacions:

ACLES: Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior

EOI: Escola Oficial d’ldiomes

ETS: Educational Testing Service

IELTS: International English Language Testing System

ISE: Integrated Skills in English

LTE: London Test of English

MECR: Marc Europeu Comu de Referéncia per a les llengies

MLA: Michigan Language Assessment

OTE: Oxford Test of English




PTE: Pearson Test of English

SLT: Servei de Llengles i Terminologia de la Universitat Jaume |

TELC: The European Language Certificates

TOEFL: Test of English as a Foreign Language, iBT (Internet Based Test)
TOEIC: Test of English for International Communications

TCL: Trinity College of London

* El Servei de Llengues i Terminologia pot homologar altres certificats no continguts en aquestes taules a peticié de la persona interessada i d'acord amb la normativa vigent.

** S’estableix com a taula complementaria la que publica ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior), organisme del qual forma part la Universitat Jaume |, sempre que no s’hi
contradiguen amb les revalidacions propies.

*** Cal comprovar la vigéncia d’alguns d’aquests certificats (validesa de dos anys).



ANNEX II

CRITERIS GENERALS D’AVALUACIO QUE HAN D’APLICAR LES COMISSIONS DE SELECCIO
D’AJUDANTS, DE PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR I ASSOCIAT

Per a la valoracio de les candidatures en els concursos de seleccié d’ajudants, de professorat ajudant doctor i
associat, els departaments poden aprovar barems especifics per a cadascuna de les arees de coneixement que en
qualsevol cas han d’estar d’acord amb els segiients criteris generals.

BAREM AJUDANT

A) Expedient fins a 25 punts
Expedient académic. fins a 5 punts
Estudis de tercer cicle (expedient de tercer cicle, treball d’investigacio, fins a 5 punts
DEA).
Titol de doctor o doctora. fins a 10 punts
Altres titols universitaris (diplomatura, llicenciatura, grau, master, fins a 5 punts
postgrau).

B) Beques/contractes de formacié personal investigador o homologades i fins a 20 punts

estades en altres universitats o centres d’investigacio

C) Investigacio fins a 30 punts

(Articles, llibres, capitols de llibre, comunicacions a congressos,
participacio en projectes d’investigacio.)

D) Doceéncia universitaria fins a 10 punts
(Inclou la valoracié de la qualitat de I’ensenyament de la universitat
d’origen.)

E) Coneixements de valencia fins a 5 punts

(Acreditacio oficial.)

F) Coneixements d’anglés fins a S punts
(Acreditacio oficial.)

G)  Altres mérits fins a 5 punts

(Coneixement d’altres llengiies d’interes cientific, premis, distincions
honorifiques, activitat professional extrauniversitaria, informatica,
innovaci6 educativa, etc.)

Coeficients correctors: s’aplicara coeficient corrector segons la relacio al perfil de la plaga (queden
exclosos d’aquesta aplicacio els apartats E, F i G). La determinacié del coeficient corrector ha
d’efectuar-se ponderant I’adequacio al perfil de la plaga de cadascun dels apartats de mérits afectats i
de manera justificada.

Regularitzacié de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuacio corresponent als merits
particulars dels apartats d’investigaci6 i doceéncia universitaria, supere el limit maxim establert per a
aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuacio atorgada a la resta de persones que hi
participen dins d’aquest apartat general, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacio li
corresponga el limit superior. Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s han d’aplicar dins
dels subapartats d’un apartat general.



Baremacié de llengiies: la baremaci6 de mérits en valencia, en anglés i en altres llengiies s’ha de realitzar tenint en compte
les taules d’equivaléncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel Servei de Llengiies i Terminologia
(http://www.uji.es/CA/serveis/slt/normativa/legislacio.html).

BAREM PER AL PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR

A)  Expedient fins a 10 punts
Expedient académic. fins a 5 punts
Doctorat (expedient de tercer cicle, treball d’investigacio, DEA). fins a 5 punts

Titol de doctor o doctora (es valoraran les qualificacions, doctorat
d’excel-léncia, premi extraordinari, doctorat europeu).

B) Formacié fins a 20 punts

Beques/contractes de formacié de personal investigador o homologades;
beques/contractes postdoctorals; beques de continuitat de la investigacio
(UJI); ajudant universitat; estades en altres universitats o centres
d’investigacio.

C) Investigacio fins a 35 punts

(Articles, llibres, capitols de llibre, comunicacions a congressos,
participacio en projectes d’investigacid, contractes d’investigacio.)

D) Docéncia universitaria fins a 20 punts

(Inclou la valoracié de la qualitat de I’ensenyament de la universitat
d’origen; es considerara merit preferent la docéncia impartida en valencia;
ambdos casos s’han d’acreditar oficialment.)

E) Coneixements de valencia fins a 5 punts
(Acreditacid oficial.)

F) Coneixements d’anglés fins a 5 punts
(Acreditacio oficial.)

G)  Altres mérits fins a 5 punts
(Coneixements d’altres llengiies d’interés cientific, premis, distincions
honorifiques, activitat professional extrauniversitaria, informatica,
innovaci6 educativa, etc.)

Coeficients correctors: s’aplicara coeficient corrector segons la relacio al perfil de la plaga (queden
exclosos d’aquesta aplicacié els apartats E, F i G). La determinacié del coeficient corrector ha
d’efectuar-se ponderant I’adequacio al perfil de la plaga de cadascun dels apartats de mérits afectats i
de manera justificada.

Regularitzacié de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuacid corresponent als merits
particulars dels apartats d’investigacio i docéncia universitaria, supere el limit maxim establert per a
aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuaci6 atorgada a la resta de persones que hi
participen dins d’aquest apartat general, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacio li
corresponga el limit superior. Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s han d’aplicar dins
dels subapartats d’un apartat general.

Baremacié llengiies: la baremacié de meérits en valencia, anglés i altres llengiies s’ha de realitzar tenint en compte les

taules d’equivaléncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel Servei de Llengiies i Terminologia
(http://www.uji.es/CA/serveis/slt/normativa/legislacio.html).




BAREM PER AL PROFESSORAT ASSOCIAT

A)  Activitat professional extrauniversitaria vinculada a D’area de fins a 35 punts
coneixement

B) Expedient fins a 20 punts
Expedient académic, altres titols universitaris (diplomatura, llicenciatura, fins a 5 punts

grau, master, postgrau). Beques FPI i homologades i estades en altres
universitats o centres d’investigacio estrangers.

Estudis de tercer cicle (expedient de tercer cicle, treball d’investigacio, fins a 5 punts

DEA).

Titol de doctor o doctora. fins a 10 punts
C) Investigacio fins a 20 punts

(Articles, llibres, capitols de llibre, comunicacions a congressos,
participacio en projectes d’investigacio.)

D) Docéncia universitaria fins a 10 punts
(Inclou la valoracié de la qualitat de I’ensenyament de la universitat
d’origen.)

E) Coneixements de valencia fins a 5 punts

(Acreditacio oficial.)

F) Coneixements d’anglés fins a S punts
(Acreditacio oficial.)

G)  Altres mérits fins a 5 punts

(Coneixements d’altres llengiies d’interés cientific, premis, distincions
honorifiques, informatica, innovacié educativa, etc.)

Coeficients correctors: s’aplicara coeficient corrector segons la relacio al perfil de la plaga (queden
exclosos d’aquesta aplicacio els apartats E, F i G). La determinacié del coeficient corrector ha
d’efectuar-se ponderant I’adequacio al perfil de la plaga de cadascun dels apartats de mérits afectats i
de manera justificada.

Regularitzacié de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuacid corresponent als merits
particulars dels apartats d’investigacio i docéncia universitaria, supere el limit maxim establert per a
aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuaci6 atorgada a la resta de persones que hi
participen dins d’aquest apartat general, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacio li
corresponga el limit superior. Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s han d’aplicar dins
dels subapartats d’un apartat general.

Baremacié llengiies: la baremacié de meérits en valencia, anglés i altres llengiies s’ha de realitzar tenint en compte les

taules d’equivaleéncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel Servei de Llengiies i Terminologia
(http://www.uji.es/CA/serveis/slt/normativa/legislacio.html).




ANNEX III

CRITERIS GENERALS D’AVALUACIO QUE HAN D’APLICAR LES COMISSIONS DE SELECCIO
DE PROFESSORAT ASSOCIAT ASSISTENCIAL DE CIENCIES DE LA SALUT

Per a la valoracio6 de les candidatures en els concursos de seleccio de professorat associat assistencial de Ciéncies
de la Salut, els departaments poden aprovar barems especifics per a cadascuna de les arees de coneixement que

en qualsevol cas han d’estar d’acord amb els seglients criteris generals.

BAREM PER AL PROFESSORAT ASSOCIAT ASSISTENCIAL DE CIENCIES DE LA SALUT

A)  Tasca assistencial fins a 35 punts
B) Expedient fins a 20 punts
Expedient académic, altres titols universitaris (diplomatura, llicenciatura, fins a 5 punts

grau, master, postgrau). Beques FPI i homologades i estades en altres
universitats o centres d’investigacid estrangers.

Estudis de tercer cicle (expedient de tercer cicle, treball d’investigacio, fins a 5 punts

DEA).

Titol de doctor o doctora. fins a 10 punts
C) Investigacio fins a 20 punts

(Articles, llibres, capitols de llibre, comunicacions a congressos,
participacio en projectes d’investigacio.)

D) Docéncia universitaria fins a 10 punts

Inclou la docéncia com a col-laborador docent de practiques cliniques que
ha d’estar certificada pel departament corresponent

(Inclou la valoracié de la qualitat de I’ensenyament de la universitat
d’origen.)

E) Coneixements de valencia fins a 5 punts
(Acreditacid oficial.)

F) Coneixements d’anglés fins a 5 punts
(Acreditacio oficial.)

G)  Altres mérits fins a 5 punts

(Coneixements d’altres llengiies d’interés cientific, premis, distincions
honorifiques, informatica, innovacié educativa, etc.)

No més es valoraran els merits relacionats amb P’especialitat i tipus d’unitat de la placa a que es concursa, acreditada
degudament.

Regularitzacié de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuacio corresponent als merits
particulars dels apartats d’investigaci6 i doceéncia universitaria, supere el limit maxim establert per a
aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuacio atorgada a la resta de persones que hi
participen dins d’aquest apartat general, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacio li
corresponga el limit superior. Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar dins
dels subapartats d’un apartat general.

Baremacié llengiies: la baremaci6é de merits en valencia, angles i altres llengiies s’ha de realitzar tenint en compte les

taules d’equivaleéncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel Servei de Llengiies i Terminologia
(http://www.uji.es/CA/serveis/slt/normativa/legislacio.html).




