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A) Expedient Fins a 10 punts

A.1l. Expedient académic, altres titols universitaris,
A.1.1. Expedient academic:
e Nota mitjana (sobre 4) de la Llicenciatura en Psicologia / Fins a 4 punts
Psicopedagogia o Grau en Psicologia

e Premi extraordinari de Llicenciatura en Psicologia / Psicopedagogia o 1 punt
Grau en Psicologia

® Premi nacional de Llicenciatura en Psicologia / Psicopedagogia o Grau 2 punts
en Psicologia

A.1.2. Altres titols universitaris (a més de I'acreditat al B.1.1):
- Graus, Llicenciatures o Diplomatures de 1 punt
Pedagogia, Mestre, Educacid social.

- Altres 0.5 punts per titol

A.2. Estudis de tercer cicle i doctorat. Es consideraran:
A.2.1. Cursos de doctorat + DEA en programes de Psicologia 1 punts (per
programa complet)
0.5 punts addicional
(per excel-lent 9-10)

A.2.2. Master oficial (Estudis de tercer cicle regulats pel Reial

Decret 56/2005 i posteriors (RD 1393/2007 i RD 99/2011) que 1 punts
regulen I'accés als estudis de doctorat a través dels estudis de 0.5 punts addicional
master (relacionats amb I'area de Psicologia Evolutiva i de (per excel-lent 9-10)

I’Educacio)

A.2.3. Altres masters universitaris Fins a 0.5 punt
A.2.5. Titol de doctor en Psicologia

- Tesi excel-lent cum laude > punts
- Doctorat europeu o0 amb mencié internacional 2 punt
- Premi extraordinari de doctorat 1 punt




B) Formacid. Beques formacio personal investigador o homologades, beques/contractes
postdoctorals i de continuitat de la investigacié (UJI); ajudant universitat; i estades en altres
universitats o centres d’investigacio

Fins a 20 punts

B.1. Beques i contractes d’investigacio:

B.1.1. Beques FPI u homologades

B.1.2. Beques de continuitat de la investigacié (UJI)
B.1.3. Beques postdoctorals (Ministeri, Generalitat, etc.)
B.1.4. Contractes d’investigacio (PICD, Ajudant, etc.)
B.1.5. Altres beques (col-laboracié, de projectes, etc.)

B.2. Estades en altres universitats o centres d’investigacio
B.2.1. Nacionals (minim d’un mes)
B.2.2. Internacionals (minim d’un mes)

4 punts per any
1 punt per any
2 punts per any
2 punts per any
1 punt per any

3 punts per any
4 punts per any

Q) Investigacid

Fins a 35 punts

Articles en revistes,

Articles revistes nacionals e internacionals amb index
d’impacte JCR

Articles revistes nacionals e internacionals de reconegut
prestigi (base de dades) sense index d’ impacte JCR

Publicacions electroniques amb ISSN

Llibres i capitols de llibres

Ressenyes

Llibres internacionals en editorials de reconegut prestigi:
-si és l'autor

-Si és I'editor

-si es tracta d’un capitol de llibre (fins 6 punts del mateix
llibre)

Llibres nacionals en editorials de reconegut prestigi:
-si és I'autor
-Si és I'editor

-si es tracta d’un capitol de llibre (fins 6 punts del mateix
llibre)

Per cada item (Fins a
punts)

0.5

6 punts
3 punts
2 punts

1.5

0,5



Confereéncies (plenaries o equiparables)

Conferéncies, seminaris o similars per invitacié
Comunicacions a congressos
e Comunicacions a congressos internacionals:
-publicades en llibres o revistes amb ISBN/ISSN

-no publicades
e Comunicacions a congressos nacionals:
-publicades en llibres o revistes amb ISBN/ISSN

-no publicades

Organitzacio de congressos

1 punt
0.5 punts

0.5 punts
0.25 punts

1 punt

Investigador principal de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives

® Internacionals
e Nacionals
e Autonomiques

o Universitaries

Membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives

® Internacionals

e Nacionals

e Autonomiques

e Universitaries
Direccid de tesis doctorals

Membre de tribunal d’avaluacié de tesis doctorals

2 per any
1,5 per any
1 per any

0,5 per any

1 per any

0,75 per any

0,5 per any

0,25 per any

3 x tesis defensada

0,1 per tribunal



DOCENCIA UNIVERSITARIA

Fins a 20 punts

Docencia a temps complet

Docéncia a temps parcial:
9 crédits

12 credits

15 credits

18 credits

Altra docéncia universitaria impartida:
Cursos de formacié docent universitaria, extensio universitaria,
formacid transversal en programes de doctorat, etc.

Direcci6 de Grup / Seminari d’Innovacié Educativa
Direcci6 d’Accions / Projectes d’Innovacié Educativa
Membre d’Accions / Projectes d’Innovacié Educativa

Coordinacié acadéemica (curs, practiques, d’intercanvi i de mobilitat,
etc.)

Tutor d’intercanvi i de mobilitat
Direccio de TFM en master oficial universitari

Valoracié mitjana del programa DOCENTIA dels ultims 5 anys, o
valoracid docent anterior a la implantacié de dit programa:

-si el valor és superior a 4 (en una escalade 1a5)

2 punts per cada 6 crédits

impartits

0,5 punts x curs
0,75 punts x curs
1 punt x curs

2 punts x curs

0,05 (punts per credit
ECTS)

0,2
0,2 (per projecte)
0,1 (per projecte)

0,3 (per any)

0,1 (per any)

0,2 x treball

0.5 x curs (fins a 2 punts)

Coneixements de valencia

Fins a 5 punts

Al 0,5 punts
A2 1 punt
B1 2 punts
B2 3 punts
C1 4 punts

Cc2 5 punts



F) Coneixements d’anglés

Fins a 5 punts

Al 0.5 punts
A2 1 punt
B1.1. 1.5 punts
B.1.2. (B1) 2 punts
B.2.1. 2.5 punts
B.2.2. 3 punts
Cl1 4 punts
C1.2. 4.5 punts
C2.1. 5 punts
Cc2 5 punts

G) Altres merits

Fins a 5 punts

Altres llenglies d’interés cientific

A2 Fins a 0,1 punts
B1 Fins a 0,25 punt
B2 Fins a 0,5 punts
Cc1 Finsa 1 punts
Cc2 Fins a 2 punts

Altres

Activitat professional extrauniversitaria vinculada a I’'area de
coneixement *
Cursos de formacié rebuts /congressos relacionats al area de
coneixement
Premis, guardons i honors relacionats amb la titulacié de Psicologia
Cursos impartits (0,5 relacionats amb el perfil; 0,25 altres psicologia)
Coneixements i/o formacié en TIC: curs o activitat acreditada
Altres activitats d’innovacié educativa
Assisténcies tecniques, dictamens i informes contractats amb
empreses
Referee de revistes cientifiques

Observacions:

Per cada item (Fins a punts)
Fins a 2 punts per any treballat

0,1 punts x curs/congrés fins 2
punts

1

0,5

0,2

0,2

0,1

0,1

*Es imprescindible que tota la documentacié aportada pels i les sol-licitants estiga prou acreditada
mitjancant contractes o certificats que permeten destriar la naturalesa especifica de les activitats
exercides, és a dir, que conste de forma correctament acreditada en qué ha treballat especificament
(psicoleg o educador, per exemple), i la seua relaciéo amb el perfil especific de la placa.



ANNEX

COEFICIENTS CORRECTORS SEGONS L’AFINITAT DELS MERITS EN RELACIO AMB EL PERFIL DE LA
PLACA

S’aplicara coeficient corrector segons la relacié al perfil de la placa (queden exclosos d’aquesta
aplicacié els apartats E, F i G). Es fara distincié entre:

® La puntuacid dels merits estrictament relacionats amb el perfil de la plaga es multiplicara per
1.

e La puntuacid dels merits estrictament relacionats amb I'area de Psicologia Evolutiva i de
I’Educacié es multiplicara per 0.5.

® La puntuacié dels meérits estrictament relacionats amb la psicologia i educacio es
multiplicara per 0.1.

REGULARITZACIO DE PUNTUACIONS

Quan una candidatura, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars dels apartats
d’investigacié i docéncia universitaria, supere el limit maxim establert per aquest apartat, s’ha de
reduir proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins d’aquest
apartat general, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacio li corresponga el limit superior.
Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar dins dels subapartats d’un
apartat general.

Es a dir, en el cas que un o diversos candidats superen en els apartats d’investigacié i/o docéncia la
puntuacié maxima indicada, cal prorratejar totes les puntuacions obtingudes, d’acord amb el criteri
seguent:

® La puntuacié obtinguda pel candidat millor puntuat s’ha de fer equivalent al maxim
establert en el barem per a 'apartat en qlestio.
e Laresta de puntuacions s’han d’ajustar al maxim esmentat aplicant-hi una regla de tres.

BAREMACIO LLENGUES

Només es reconeixeran les acreditacions oficials.

La baremacié de merits en valencia, anglés i altres llenglies s’ha de realitzar tenint en compte les aules
d’equivalencia de llenglies aprovades a la Universitat Jaume | i publicades pel Servei de Llengies i
Terminologia (http://www.uji.es/CA/serveis/slt/normativa/legislacio.html).

ENTREVISTA

Les comissions de seleccié poden acordar de forma justificada avaluar les candidatures amb millor puntuacid
mitjangant una entrevista personal. En I'acord de celebracié de I'entrevista la comissid fara public el seu
contingut i duracié. La puntuacié maxima d’aquesta entrevista és de 20 punts.

Els candidats que no arriben a una puntuacié minima de 15 punts en I'entrevista quedaran exclosos de la
convocatoria. En cas de ser superada I'entrevista, la puntuacio obtinguda es sumara a la resta dels merits.
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