BAREMACIO CONCURS DE MERITS PER A LES PLACES DE CONTRACTAT
DOCTOR INTERi DE LA UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE MEDICINA

Concurs de mérits

A) FORMACIO ACADEMICA | PROFESSIONAL. FINS A 10 PUNTS
Expedient académic, doctorat (es valoraran els doctorats d’excel-léncia,
premi extraordinari, doctorat internacional)

fins a 5 punts

Estudis de Grau: fins a 2 punts
Expedient académic x Coef. Titulacio fins a 2 punts

Estudis de Post-Grau fins a 3 punts

Master x Coef. Relacié fins a 0,5 punt
Titol de Doctor x Coef. Relacio fins a 2 punts
Premi extraordinari doctorat i/o Doctorat europeu o internacional fins a 0,5 punt

Beques/contractes de formacié de personal investigador o homologades;
beques/contractes postdoctorals; ajudant doctor universitat; estades en altres
universitats o centres d’investigacio

fins a 5 punts

Beques/contractes predoctorals o homologades 0,8 punt per any

Beques/contractes post doctorals, beques
de continuitat de la investigacié UJI 1 punt per any

Estades en altres universitats o centres d’investigacié
(estades d’investigacio de duracié superior a 3 mesos) 0,1 punt per mes

Contractes d’ajudant doctor d’universitat 1 punts per any

Coeficients correctors de relacioé per a I’'apartat A:
Grau en Medicina, Farmacia, Bioquimica, Biologia, o afins: 1
Multiplicar per 0 en qualsevol altre cas.

Postgraus (master i doctorat) en Biomedicina, Genética, Bioquimica, o afins: 1
Multiplicar per 0 en qualsevol altre cas.

B) INVESTIGACIO. FINS A 45 PUNTS
(Articles, llibres, capitols de llibre, comunicacions a congressos,
participacioé en projectes d’investigacio, contractes d’investigacio.)

Publicacions

Articles acceptats en revistes indexades en funcio de la seua posicié al JCR
Ponderacié per autoria preferent (autoria preferent (primer, Gltim o de
correspondeéncia)



Llibre d’investigacio i capitols de llibre
Congressos

Participacio en projectes d’investigacio

Com a investigador principal fins a 1 punt/any
Com a investigador fins a 0,5 punt/any
Direcci6 tesi doctoral fins a 1 punt
Direccié TFG en Graus/ TFM fins a 1 punt

Coeficients correctors per a ’apartat B:
Investigacié d’acord al perfil de la plaga: 1
Investigacio en arees afins al perfil de la placa: 0,3
Multiplicar per 0 en qualsevol altre cas.

C) DOCENCIA UNIVERSITARIA. FINS A 30 PUNTS
(Inclou la valoracio de la qualitat de 'ensenyament de la universitat
d’origen; s’ha d’acreditar oficialment)

Experiéncia docent (teoria/problemes/practiques)
Credits impartits (maxim 22 cr./curs)
Ponderacié per avaluacio positiva de la docéncia: fins x 2

Docéncia de Postgrau (Masters oficials)
Cursos de formacio (professorat novell, etc.) fins a 5 punts

Altres meérits de docéncia
(participacié en projectes de millora docent, etc.) fins a 5 punts

Coeficients correctors per a I’apartat C (Docéncia Universitaria):

Docéncia d’acord amb el perfil de la plaga: 1

Docéncia en arees afins al perfil de I'area: 0.5

Docéncia en altres arees de Salut: 0.25

Multiplicar per 0 en qualsevol altre cas.

No se computara com a docéncia I'activitat de formacié docent durant el doctorat.

D) CONEIXEMENTS DE VALENCIA FINS A 5 PUNTS
(Acreditacio oficial)

A2 1 punt

B1 2 punts

B2 3 punts

C1 4 punts

C2 5 punts

E) CONEIXEMENTS D’ANGLES FINS A 5 PUNTS
(Acreditacio oficial)

A2 1 punt

B1 2 punts

B2 3 punts

C1 4 punts

C2 5 punts



F) ALTRES MERITS FINS A 5 PUNTS
(Gestio universitaria, premis, distincions honorifiques, activitat professional
extrauniversitaria, informatica, innovacié educativa, etc.)

Participacio en tasques de gestié universitaria fins a 3 punts
Activitat professional extrauniversitaria fins a 2 punts
Altres (premis, distincions honorifiques, etc.) fins a1 punt

Coeficients correctors: La determinacié del coeficient corrector ha d’efectuar-se
ponderant I'adequacié al perfil de la plaga de cadascun dels apartats de mérits afectats
i de manera justificada. Queden exclosos de I'aplicacié dels coeficients correctors els
apartats D, E, F.

Regularitzacié de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuacié
corresponent als mérits particulars dels apartats d’'investigacio i docéncia universitaria,
supere el limit maxim establert per a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la
puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins d’aquest apartat
general, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacié li corresponga el limit
superior. Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar dins dels
subapartats d’un apartat general.



