Breu resum reunié Mesa Negociadora 20-11-2020

El VOAP informa de la situaci6 actual quant a la COVI-19. Actualment en I’'UJI,
PAS; PDI i estudiantat esta prou controlat.

Quant a les persones especialment sensibles (PES) és important que facen
arribar a UNIMAT la sol-licitud per treballar a distancia argumentant la seua
situaci6. A continuacié geréencia donara la conformitat.

Quant al PDI vulnerable estan impartint docencia de forma virtual.

1- Lectura i aprovacio, si escau, de l'acta de la sessidé anterior num. 9/2020
de 3 de novembre de 2020.

S’aprova per assentiment

2- Analisi, discussio i informe sobre la proposta de la relacié de sol-licituds de
transformacions i promocions de places de professorat corresponent a la
segona convocatoria ordinaria de l'any 2020 d'acord amb els criteris
del DCDI.

S’aprova per assentiment

3- Analisi, discussi6 i informe sobre la proposta de canvis de dedicacié docent
del professorat ajudant doctor.

S’aprova per assentiment

4- Analisi, discussio i informe sobre la proposta de la proposta de contractacio
d'una placa de professor/a visitant (PV) en l'area d'Analisi Geografica
Regional.

S’aprova per assentiment

5- Analisi, discussio i informe sobre la proposta de la convocatoria de places
de professorat dels cossos docents universitaris, proposta de perfils i de la
composicio de les comissions de concursos d'accés.

S’aprova per assentiment

6- Analisi, discussié i informe sobre la proposta de modificaci6 de
la RLT del PDI.

S’aprova per assentiment



7- Informe sobre el professorat associat de I'UJI .

El VOAP informa en primer lloc, que el sou del PAL és baix, a continuaci6 fa
referencia a la diferéncia entre els diferents tipus. Aquesta situacié es
corregira amb el conveni Laboral. Totes les parts sén conscients que cal
abordar la situacio, pero la situacié tant del conveni com la situacio financera
és la que és en l'actualitat.

A continuacié comunica que proximament ens fara arribar altre informe
relacionat amb aquest punt.

8- Informe Oferta d'Ocupacio Publica del PAS per a I'any 2020.

El gerent informa que actualment hi ha 14 places vacants que provenen
basicament de les jubilacions.

Aquesta oferta és important que es publique abans de finalitzar I'any, pel qual
es portara al proxim Consell de Govern.

Les places publicades es deuran convocar al llarg dels proxims 3 anys.

9- Torn obert de paraules

Des d’'UGT vam demanar obrir el calendari laboral per aportar propostes a les
setmanes de Nadal i Reis entre altres.

La resposta del gerent va ser que proximament es convocaran a una Mesa
Técnica en la qual treballarem aquestes propostes.

També ens preocupa la diversitat de mascaretes que estan repartint-se pels
diferents centres de la universitat i si estan homologades.

Aci el comissionat ens va informar de la seua preocupacié per aquest tema
que considera molt important.

En quant la provisié de les substitucions, vam recomanar que es facen de
manera rapida i seguint la normativa de borses.

Ens van informar de les medicions setmanals que es realitzen en laboratoris,
i aules de tots els centres, aixi com l'analisi de les aigles residuals i que
aporta una informacio6 interessant sobre la preséncia del virus als edificis.

L'augment del 2% del sou sera efectiu al mes de desembre amb efecte
retroactiu del mes de gener.

L’augment del 0,3% de la massa salarial es necessita autoritzacié de la



Conselleria i a continuacié modificacio de la RLT del PAS. Sera a continuacio
quan es podra fer efectiva.

Com sempre si amb aquest breu resum us sorgeixen dubtes, poseu-vos en
contacte amb nosaltres per aclarir aquests punts.



