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A) Formacibé académica i professional fins a 10 punts

A1 Expedient académic i doctorat fins a 5 punts
-Llicenciatura o Grau (expedient) fins a 2 punts
-Premi extraordinari de llicenciatura 0,25 punts
-Estudis de tercer cicle (expedient, DEA, master) fins a 1 punt
-Altres masters i cursos d’especialitzacio fins a 0,5 punts
-Titol de doctor (qualificaci6 obtinguda) fins a 3 punts
-Premi extraordinari de doctorat 0,25 punts
-Doctorat europeu o internacional 0,25 punts
-Doctorat d’excel-léncia 0,25 punts

A2 Beques i contractes pre i postdoctorals fins a 5 punts
-Beques i contractes de formacié de personal investigador 0,4 punts / any
(predoctorals) i homologades
-Beques i contractes post-doctorals (Juan de la Cierva, 0,5 punts / any
personal investigador contractat doctor UJI, altres beques i
contractes postdoctorals)
-Ajudant d’universitat 0,5 punts / any
-Ajudant doctor 1 punt / any

B) Investigaci6 ™ fins a 45 punts

B1 Publicacions Jins a 40 punts
-Monografies fins a 3 punts / monografia
-Capitols de llibre fins a 1,5 punts / capitol
-Articles en revistes cientifiques fins a 1,5 punts / article
-Edici6 o coordinacié de llibres / dossiers fins a 1 punt / llibre
-Recensions de bibliografia i jurisprudencia, etc. | fins a 0,25 punts / item

B2 Participacio en congressos Jfins a 10 punts
-Ponéncies per invitacio fins a 1 punt / ponéncia
-Comunicacions fins a 0,5 punts / comunicacid

B3 Participacio en projectes de recerca Jins a 5 punts
-Direcci6 projectes financats convocatoria piblica | 1 punt/any
-Participaci6 en projectes competitius europeus o | 0,75 punts / any o fraccioé
del Pla Nacional d’T+D+i
-Participaci6 en projectes competitius 0,5 punts / any o fraccio
autonomics o d’altres entitats o organismes
-Participaci6 en contractes recerca amb altres 0,2 punts / any o fraccio
entitats o persones fisiques. Article 83 LOU

B4 Estancies d’investigaci6 Jins a 5 punts
-En universitats i centres nacionals 0,25 punts / mes
-En universitats i centres internacionals 0,5 punts / mes




Bs Altres merits d’investigacio

Jins a 5 punts

-(Co-) direcci6 de tesis doctorals
-Premis i mencions en investigaci6
-Participaci6 en comités de revistes
-Participacid en comités de congressos

fins a 1 punt / tesi

fins a 0,5 punts / premi
fins a 0,5 punts / revista
fins a 0,5 punts / congrés

C) Doceéncia universitaria *** fins a 30 punts
C1 Doceéncia de grau i postgrau Jfins a 25 punts
-Docéncia de grau, 1°r i 202 cicle i master propi 0,15 punts / 10 hores
-Docéncia de master oficial i doctorat 0,3 punts / 10 hores
-Valoraci6 de la qualitat de la docéncia fins a 5 punts
Coeficient corrector per a docéncia en anglés i en valencia: 1,1
(nombre total de hores en anglés o valencia en cada apartat x 1,1)
Cz2 Millora educativa Jins a 5 punts
-Direcci6 de projectes de millora educativa 0,5 punt / projecte
-Participaci6 en projectes de millora educativa 0,25 punts / projecte
-Cursos de formaci6 docent 0,1 punts / 10 hores
C3 Altres merits docents Jfins a 5 punts
-Comunicacions a congressos docents fins a 0,25 punts / comunicacid
-Publicacions docents fins a 0,5 punts / publicaci6
-Direcci6 de treballs fi de grau 0,15 / treball
-Direcci6 de treballs fi de master 0,20 / treball
D) Coneixements de valencia fins a 5 punts
A2 1 punt
B1 2 punts
B2 3 punts
C1 4 punts
C2 5 punts
E) Coneixements d’anglés " fins a 5 punts
A2 1 punt
B1 2 punts
B2 3 punts
C1 4 punts
C2 5 punts
F) Altres meérits fins a 5 punts

-Carrecs de gesti6 universitaria (secretaria de Departament
/ Institut, comissi6 de titulacio, coordinador de practicum,

tutor d’intercanvi, claustre, consell de govern, etc.)
-Altres llengiies d’interes cientific ™

-Acreditacio a figures de cossos docents universitaris
-Premis i distincions honorifiques

-Activitats professionals extrauniversitaries

-Altres mérits (assisténcia a congressos, jornades i
seminaris; cursos d’informatica, etc.)

fins a 0,5 punts / carrec i any
(maxim de 4 punts)

fins a 1 punt / llengua
(maxim de 2 punts)
0,5 punts / acreditaci
maxim 1 punt

maxim 1 punt

0,1 punts / item
(maxim de 2 punts)




ANNEX

Un Acord de 3-11-2016, del Consell de Govern de la Universitat Jaume I, va aprovar
els criteris que han de regir les convocatories per a la seleccioé de places de professorat contractat
doctor amb caracter interi en aquesta Universitat. En dit acord s’estableix, entre altres coses,
que EL PROCES DE SELECCIO CONSTARA DE DUES FASES:

a). Concurs de merits en el que se valoraran els merits acreditats per les persones
candidates. Es valorara fins a un maxim de 100 punts i per a superar aquesta fase caldra obtenir
un minim de 40 punts.

b). Entrevista. A les persones candidates que superen la primera fase, la Comissio els
citara a una entrevista personal per a perfilar la selecci6 definitiva, que tractara sobre els seus
meérits, historial academic, investigador i professional, i sobre tots aquells aspectes que la
Comissié considere rellevants relacionats amb els perfils docents i investigadors de la placa.
Aquesta segona fase del procés es valorara fins a un maxim de 40 punts, havent d’obtenir un
minim de 20 punts per a superar-la.

* La documentacio

1.- Per facilitar els treballs d’avaluacio dels merits, la documentacié s’ha de presentar
ordenada seguint I'esquema del Barem.

2.- Per facilitar la interaccié entre la Comissio i els candidats, a I'hora de realitzar les
entrevistes, la documentaci6é relativa als merits ha d’anar acompanyada (precedida) d’una
memoria explicativa i ordenada (maxim 5-7 fulls) de la trajectoria académica i investigadora
dels candidats fins I'actualitat, aixi com una proposta raonada de projectes i linies d’investigacio6
que es voldrien portar endavant des de l'area d’Historia del Dret de 1'UJI, de forma
col-laborativa amb el professorat de la mateixa o d’arees afins, o de manera individual.

** Coeficients correctors. S’aplicara coeficient corrector segons la relacié amb el perfil de la
plaga. Queden exclosos d’aquesta aplicaci6 els apartats D, E i F. La determinacié del coeficient
corrector ha d’efectuar-se ponderant 'adequaci6 al perfil de la placa (Investigaci6 i docencia en
Historia del Dret i de les institucions juridiques) de cadascun dels apartats de merits afectats i
de manera justificada.

1--- Merits estrictament relacionats amb el perfil de la placa: es multiplicara per 1.

2 --- Merits afins al perfil de la placa: es multiplicara per 0,4.

3 --- Mérits no relacionats amb el perfil de la placa: es multiplicara per 0,1.
Autoria compartida. Els mérits d’investigacié es valoraran en funcié de la qualitat del treball
avaluat. En casos d’autoria compartida s’aplicara un coeficient corrector, dividint la puntuacié
assignada al meérit pel nombre d’autors.

*** Regularitzaci6 de puntuacions: quan alguna candidatura, en sumar la puntuaci6
corresponent als meérits particulars dels apartats A, B, o C, supere el limit maxim establert, s’ha
de reduir proporcionalment la puntuaci6 atorgada a la resta de persones que hi participen dins
del respectiu apartat general, de manera que a qui obtinga la maxima puntuaci6 li corresponga
el limit superior. Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar dins dels
subapartats d’'un apartat general.

**** Baremacio de llengiies: la baremaci6 de merits en valencia, anglés i altres llengiies s’ha
de realitzar tenint en compte les taules d’equivalencia de llengiies aprovades a la Universitat
Jaume I i publicades pel Servei de Llengiies i Terminologia.



