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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACINC’)N Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLO PARA EL ANO 2021

El articulo 36.2.g) de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2021, con la redaccién realizada por el Decreto Ley 9/2021, de 2 de julio, de
modificacién de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2021, prevé una tasa de reposicion de efectivos del 110 por ciento para las plazas de
personal de administracién y servicios de las universidades piblicas de la Generalitat y centros
universitarios dependientes, en los términos y condiciones establecidos en la legislacién bésica
en materia de oferta ptublica de empleo.

Asimismo, el articulo 19.Uno.7 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el ano 2021, establece el procedimiento de cédlculo de la tasa de reposicion
de efectivos, a efectos de aplicar el porcentaje maximo en cada caso, no computando las plazas
que ocupe el personal que se incorpore en ejecucion de ofertas de empleo publico de anos an-
teriores, las que se convoquen para su provisién mediante procesos de promocién interna y las
correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el articulo 55 de la LEPV, y con el informe favorable de la Mesa Negociadora, en su
reunién de fecha dd de mm de 2021, el Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I, en uso de
las competencias atribuidas por el articulo 45 de sus Estatutos aprobados por Decreto 95/2021,
de 9 de julio, del Consell, acuerda:

Aprobar la oferta de empleo publico de personal de administracién y servicios de la Universitat
Jaume I para el ano 2021, en los siguientes términos:

Primero. Contenido de la oferta de empleo

1. La oferta de empleo publico de personal de administracién y servicios de la Universitat
Jaume I para el ano 2021 incluird siete (7) plazas de nuevo ingreso por el turno libre,
resultado de la aplicacion del porcentaje de tasa del 110 por ciento de reposicién de efectivos
correspondiente al ano 2020, con el detalle que figura en el anexo I.

2. Tgualmente, se incluye un minimo de cuatro (4) plazas, por el procedimiento de promocién
interna, en las escalas que se detallan en el anexo II.

Segundo. Criterios generales de aplicacién en los procesos selectivos

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 65.2 de la LFPV, el sistema de seleccién para
4 de las 7 plazas que componen esta oferta de empleo serd la oposicién. En las 3 restantes,
se utilizara el sistema de concurso — oposicién.

2. Las plazas incluidas en el anexo II que resulten desiertas tras la finalizacién de los procedi-
mientos de promocién interna, en ningin caso se podran acumular a las de nuevo ingreso
por el turno libre.

3. Los procesos selectivos de promocion interna se convocaran mediante convocatorias inde-
pendientes a las ordinarias de nuevo ingreso por el turno libre.

4. En las bases de las convocatorias derivadas de esta oferta de empleo se tendra en cuenta
que, si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de
parto alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin
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ejercicio del mismo, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacién de estas pruebas no
podré conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado
por el tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendra lugar antes de
la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

5. En La composicion de los 6rganos de seleccién se atendra a lo establecido en el articulo 60
del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptublico y se garantizara
la paridad entre mujeres y hombres.

6. La informacién relacionada con los procesos selectivos, de modo que las personas par-
ticipantes en los procesos selectivos puedan seguir el desarrollo de los mismos mediante
las comunicaciones e informaciones, se publicaran en el Tablén de Anuncios Oficial de la
Universitat Jaume I (TAO).

Tercero. Desarrollo de la oferta

1. La aprobacién y publicacién de esta oferta de empleo publico comporta la obligacién de
convocar los correspondientes procesos selectivos para la cobertura de las plazas relacio-
nadas.

2. Estas convocatorias deberan realizarse en el plazo de tres anos establecido en el articulo
70.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico para la
ejecucién de las ofertas de empleo publico.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 19. Uno. 3., letra I) de la Ley 11/2020, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, la convocatoria de
las plazas que contiene esta oferta de empleo ptiblico queda condicionada a la autorizacién
de la Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria d’Innovacié, Universitats, Ciencia
i Societat Digital.

Cuarto. Procesos especificos de promocion interna

En previsién de lo establecido en el articulo 135 de la LFPV, si se convocan procesos
especificos de promocion interna para el personal funcionario que sea titular, con destino
definitivo, de puestos de trabajo clasificados para ser provistos indistintamente por dos
escalas del mismo itinerario profesional de grupos de titulacién sucesivos y pertenezca al
grupo inferior, en caso de superarlo, adquirird la condicién de personal funcionario de
carrera en este ultimo tomando posesién en dicho puesto.

Quinto. Medidas para promover la igualdad de género

Las convocatorias deberan incluir como criterio de desempate, antes del sorteo o primera
letra del apellido, la resolucién en favor de la mujer en el caso de que dicho sexo estuviera
infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte del cuerpo o escala
objeto de la convocatoria.

Sexto. Publicacién

El presente acuerdo tendra efectos a partir de su publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Castell6 de la Plana, dd de mm de 2021
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ANEXO I

Oferta de empleo piublico del ano 2021 para el personal de administracion y servicios de nuevo
ingreso por tasa de reposicion

Grupo Escala Plazas
Subgrupo
B Escala técnica de laboratorios (animalario) 1
C1 Escala administrativa 5
C2 Escala bésica apoyo administrativo 1
Total de plazas de nuevo ingreso por turno libre 7

ANEXO II

Oferta de empleo publico del ano 2021 para el personal de administracion y servicios por el
turno de promocion interna [l]

Grupo Escala Plazas
Subgrupo
Al Escala superior de administracion 2
A2 Escala media de administracién 2
Total de plazas de turno promocién interna 4

LEl ndmero de plazas ofertadas a promocién interna del grupo A, subgrupo A2, podrén incrementarse en funcién
del resultado final de la promocién interna del grupo A, subgrupo Al.
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