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2 CONTINGUT I ESTRUCTURA DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIO DE LA RLT Memoria justificativa

1 Consideracions preeliminars

L’Estatut Basic de ’'Empleat public, preveu que: “Les Administracions Publiques estructuraran la
seua organitzacié a través de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars
que comprendran, almenys, la denominacié dels llocs, els grups de classificacié professional, els
cossos 0 escales, en el seu cas, al que estiguen adscrits, els sistemes de provisié i les retribucions
complementaries. Aquests instruments seran publics” (article 74). En similars termes es pronuncia
la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Piblica Valenciana, quan disposa que:
“La relacié de llocs de treball és 'instrument técnic per mitja del qual les administracions publiques,
els organismes publics, els consorcis i les universitats publiques organitzen, racionalitzen i ordenen
el seu personal per a una eficag prestacio del servei public. El seu contingut s’elaborara en funcié
de les necessitats del servei, hauran de ser objectivades i justificades en virtut de I'analisi previa
dels llocs de treball i els perfils de competencies professionals, havent de quedar explicites les raons
objectives que la sostenen des del punt de vista de l'interés public” (article 47).

Les relacions de llocs de treball (RLT) constitueixen les eines técniques que permeten a les Adminis-
tracions Publiques ordenar i planificar els recursos humans dels quals disposen per al compliment
dels seus fins. Sén documents dinamics que han d’adaptar-se als canvis que imposen les noves
necessitats i expectatives organitzatives de les Administracions directament relacionades amb les
prestacié dels serveis i el desenvolupament de les activitats que tenen encomanades.

Per tant, la RLT del PAS de la Universitat Jaume I ha de ser un document viu, en constant
transformacié en funcié de les necessitats existents, necessitats a les quals cal respondre amb les
solucions més adequades dins dels limits que marquen les disponibilitats pressupostaries.

Des d’aquesta base es pretén conformar aquesta modificacié amb les limitacions derivades de la taxa
de reposicié del PAS i la corresponent oferta d’ocupacié per a 'any 2021.

La Gerencia, com a responsable del procés, ha analitzat i estudiat les necessitats organitzatives,
traslladant-les al Consell de Direcci6 per a la seua valoracio.

Aixi mateix, segons els Estatuts de la Universitat Jaume I, el Consell de Govern, després de ne-
gociar amb la representacié del personal d’administracié i serveis, ha de proposar al Consell Social
I’aprovacié de la relacié de llocs de treball.

2 Contingut i estructura de la proposta de modificaci6é de la RLT

2.1 Modificacions de llocs de treball
2.1.1 Derivades de canvis normatius

En relacié al personal eventual, la nova Llei de Funcié Piblica Valenciana, estableix, amb finalitat
limitativa, quins tipus de tasques sén susceptibles de ser exercides per aquest personal. En concret,
I’article 20 preveu que només du a terme funcions expressament definides com de confianga o asses-
sorament especial, entenent aquestes com 'assessorament vinculat a l’acompliment i plantejament
d’estrategies i propostes d’actuacié o difusié en ’ambit de les competéncies de ’autoritat que va
efectuar el nomenament, o suport que supose una col-laboracié de caracter reservat.

Aixi mateix, l'article 115 regula els llocs que seran object de provisié per lliure designacié que,
entre altres, seran les secretaries d’alts carrecs i els llocs de treball de cap de servei d’especial
responsabilitat o confianga.
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Per tot aix0, es fa necessaria ’adequacio del sistema de provisié dels llocs de treball de personal
eventual, com els de secretaries de Rectorat, Vicerectorats i Secretaria General, a lliure designacié
i la reclassificacié dels llocs de treball C1.20.E035 a C1.21.E037. La reclassificacié reconeix la
situacié de perdua de la reserva del lloc de treball, I’assumpcié de funcions i major disponibilitat.
Una vegada siga efectiva aquestes modificacions es convocara el corresponent procés de provisié.
Fins que es resolga aquesta convocatoria, els llocs s’ocuparan en comissio de serveis, fins a un maxim
de 6 mesos, per les mateixes persones que els ocupen actualment, llevat que no s’accepte aquesta
comissio o existisca algun impediment normatiu. En el cas del lloc 10222, actualment per concurs,
se li demanara a la titular la seua conformitat per aquest canvi.

En la taula 1 es detallen els 13 llocs de treball que es proposen modificar, que suposara un increment
total de 23.958,96 € de la massa salarial anual:

Taula 1: Secretaries a lliure designaci6

Ubicacié Ne Lloc de treball G |N| B |sp|Clasificacid | g a
anterior
Gabinet de Rectorat 10001 | Cap del Gabinet de Rectorat C1 |22 | E045 | LD | C1.22.E045 Administrativa
Gerencia 10011 | Secretari/aria de la Geréncia C1 | 21 | E037 | LD | C1.20.E035 Administrativa
Secretaria General 10007 | Sccretari/aria de Vicerectorat C1| 21 | E037 | LD | C1.20.E035 | Administrativa
i Secretari/aria General
Unitat d’Igualtat 10002 | Secretari/aria de la Unitat d’Igualtat | C1 | 21 | E037 | LD | C1.20.E035 Administrativa
Vicerectorat de Campus i Vida Saludable 10214 | Secretari/aria de Vicerectorat C1 | 21 | E037 | LD | C1.20.E035 Administrativa
Vicerectorat de Cultura i Relacions Institucionals 10222 | Secretari/aria de Vicerectorat C1 | 21 | E037 | LD | C1.20.E035 Administrativa
Vicerectorat de Planificacié, Coordinacié i Comunicacié | 10401 | Secretari/aria de Vicerectorat C1 | 21 | E037 | LD | C1.20.E035 Administrativa
Vicerectorat de Promocié Lingiiistica i Igualtat 10400 | Secretari/aria de Vicerectorat C1 | 21 | E037 | LD | C1.20.E035 Administrativa
Vicerectorat d’Estudiantat i Compromis Social 10003 | Secretari/aria de Vicerectorat C1 | 21 | E037 | LD | C1.20.E035 Administrativa
Vicerectorat d’Estudis i Docencia 10402 | Secretari/aria de Vicerectorat C1 | 21 | E037 | LD | C1.20.E035 Administrativa
Vicerectorat d’Internacionalitzacié i Cooperacié 10005 | Secretari/aria de Vicerectorat C1 | 21 | E037 | LD | C1.20.E035 Administrativa
Vicerectorat d’Investigaci6 i Transferencia 10004 | Secretari/aria de Vicerectorat C1 | 21 | E037 | LD | C1.20.E035 Administrativa
Vicerectorat d’Ordenacié Academica i Professorat 10551 | Secretari/aria de Vicerectorat C1 | 21 | E037 | LD | C1.20.E035 Administrativa

2.1.2 Personal técnic superior i mitja de laboratori del Servei d’Instrumentacié Ci-
entifica (SCIC)

L’evolucié del Servei durant les ultimes anualitats, quant a renovacio i adquisicié de nou equipament
ha sigut important ja que s’ha invertit, gracies a accions Fons FEDER, 448.000 euros des del 2008
fins al 2017, i en 2018 es va concedir una accié de 999.000 euros per a les anualitats 2018-2019-
2020. Aquestes accions s’han dut a terme mantenint el mateix ntimero de personal en plantilla,
recaient la posada en marxa de nou equipament en els tecnics. Cal tindre en compte que els nous
equips adquirits sén molt més sofisticats que els antics, la qual cosa suposa una implicacié i un
esfor¢ addicional del personal tecnic. D’altra banda, ’evolucié del Servei quant a nombre d’usuaris
i treballs realitzats, que es reflecteix en les seues memories anuals, mostra un augment considerable
durant les tultimes anualitats.

L’increment en el nombre de sol-licituds i de facturacié es deu a 'augment del nombre de grups d’in-
vestigacié que han treballat amb el SCIC, pertanyents principalment a departaments d’enginyeria i
a la nova area de Ciéncies de la Salut, que cada vegada més fan s de les técniques del SCIC.

El nombre de seccions del SCIC, també s’ha vist incrementat en aquest temps, de 7 seccions, des de la
seua creacié en 1999 (Raigs X, Espectrometria de masses, RMN, Analisi térmica i solides porosos,
Lasers i mesures de propietats fisiques, Microscopia, Espectroscopia molecular), s’ha passat a 8
seccions des de juliol del 2015, amb la creacié de la nova Seccié de Ciencies de la Vida, per a donar
cabuda a les peticions dels grups d’investigacié d’aquesta area.

Per tot aixo, es proposa la segiient modificacio:
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Taula 2: SCIC

Classificaci6

Neo Lloc de treball G N| E . Escala
anterior

10350 | Cap de laboratori Al 22 | E045 | A1.22.E040 Superior de laboratori

10300 | Tecnic/a Superior de laboratori | A1/A2 | 22 | E040 | A2.20.E036 Superior / Mitjana de laboratori
10351 | Tecnic/a Superior de laboratori | A1/A2 | 22 | E040 | A2.20.E036 Superior / Mitjana de laboratori
10464 | Tecnic/a Superior de laboratori | A1/A2 | 22 | E040 | A2.20.E036 Superior / Mitjana de laboratori
10465 | Tecnic/a Superior de laboratori | A1/A2 | 22 | E040 | A2.20.E036 Superior / Mitjana de laboratori
10500 | Tecnic/a Superior de laboratori | A1/A2 | 22 | E040 | A2.20.E036 Superior / Mitjana de laboratori
10526 | Tecnic/a Superior de laboratori | A1/A2 | 22 | E040 | A2.20.E036 Superior / Mitjana de laboratori
10559 | Tecnic/a Superior de laboratori | A1/A2 | 22 | E040 | A2.20.E036 Superior / Mitjana de laboratori

Aquesta modificacié de 8 llocs de treball comportara un increment total de 25.383,12 € de la massa
salarial anual.

2.1.3 Altres modificacions pendents en la categoria d’oficial de laboratori

Es modifica el nivell competencial, per a equiparar-los a la resta d’oficials de laboratori, del 18 al 19,
els llocs de treball 10.321, oficial laboratori (Departament d’Enginyeria Quimica) i 10.142, oficial
de laboratori (Institut Universitari de Tecnologia Ceramica Agustin Escardino), amb una massa
salarial total anual de 708,19 €.

2.2 Creacio llocs de treball

2.2.1 Técnic superior de gestié de convenis, encarrecs a medis propis i subvencions

En els darrers anys s’ha experimentat un gran increment de carrega de treball en diferents serveis,
especialment en relacié a la necessitat de fer seguiment i justificacié d’accions relaciones amb sub-
vencions, encarrecs a medis propis i, en menor mesura, convenis. En el cas de les subvencions hi ha
actuacions que tenen molt de marge de millora, com ara:

- L’inici d’un dialeg amb el responsable del centre de despesa cada vegada que es fa una RC en
capitol 4, per tal d’acompanyar en el procés de convocatoria de I’ajuda, premi o beca.

- La supervisié i control previ de les convocatories de beques, ajudes i premis per tal que
s’ajusten a la legalitat i els promotors coneguen i eviten els problemes més habituals (poblacié
elegible per a ’ajuda, assumptes sobre fiscalitat, obligacié de publicitat. . .)

- La supervisié de les comissions que proposen la concesié de beques, ajudes i premis i 'arxiu
de les actes de les seues reunions.

- La publicacié de les diferents etapes de cada convocatoria en la Base de Dades Nacional de
Subvencions.

També la gestié dels encarrecs a medis propis esta sent problematica i acaba generant treball
administratiu als vicerectorats implicats, que no deurien dedicar temps a aquest tipus d’activitat.
En particular:

- El seguiment de la data de terminacié de cada encarrec amb temps suficient per definir

I’encarrec que substitueix al que finalitza.

- I’ajuda a la redaccié de 'encarrec d’acord als criteris que determine el Consell de Direccié.

- La supervisié de la facturacié associada a ’encarrec abans de la seua tramitacié per part
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2 CONTINGUT I ESTRUCTURA DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIO DE LA RLT Memoria justificativa

de gestié economica i control intern, de manera que els expedients associats siguen menys
problematics del que sén ara.

- La supervisié dels pressupostos de les activitats objecte d’encarrec, assegurant que es fan les
modificacions pertinents quan ’activitat experimenta la necessitat de fer-les, i la comprovacié
de que la liquidacié del pressupost és coherent amb la planificacié aprovada.

- La interaccié directa i continuada amb els medis propis per a resoldre problemes en fases
tempranes, elevant el problemes administratius a la geréncia quan siga menester.

Finalment, els convenis necessiten també d’un treball especialitzat:
- La introduccio en la base de dades de convenis.
- La preparacio dels documents en els formats adients per a la signatura pel rectorat.

- L’obtencié d’informacié de relevancia economica anualitzada, de la qual cal informar en comp-
tes anuals.

- El seguiment del conveni avisant a les diferentes comissions de seguiment de la necessitat de
fer les reunions ordenades en el conveni i la custodia i arxiu de les corresponents actes. Quan
un conveni no realitza les accions de seguiment, cal avisar a Secretaria General per a analitzar
si aquest té continuitat.

Per tant, es proposa crear un lloc de treball de técnic/a superior de gestié de convenis, encarrecs
a medis propis i subvencions, adscrit a 1’escala superior d’Administracié i amb una classificacié de
A1.22.E040. En aquesta unitat s’adscriura un lloc d’administratiu de Rectorat.

Massa salarial A1.22.E040: 38.724,29 €.

2.2.2 Técnic/a del Servei d’Experimentacié Animal

El servei d’experimentacié animal va naixer per a donar servei al grups de recerca de l’ambit
de Ciéncies de la Salut. Actualment només té una placa assignada, classificada com B-20-E036.
Es necessita una plaga addicional amb la mateixa classificacié i requisits especifics: 80.Curs de
formacio per a personal experimentador usuari d’animals d’experimentacid o equivalent. Categoria
B (homologat per la Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacidé o una altra administracié piblica
amb competéncies en la matéria).

Massa salarial B.20.E036: 32.043,51 €.

2.2.3 Cap de Seccié de PAS i Personal Investigador en Recursos Humans

El creixement dels processos administratius en aquests dos col-lectius fa necessaria la incorporacié
d’una persona tecnica amb amplis coneixements en aquestes arees de treball i amb les habilitats
necessaries per a la seua aplicacié. Cal tindre en compte que, en ’area dels processos de personal
investigador, es manté un nivell de contractacié temporal, aproximadament, d’uns 350 efectius. Per
tant, la seua area de gestié abastaria unes 900 persones.

Al no disposar d’una persona responsable, aquest creixement de la gestié obliga a una atencié directa
per part del cap de recursos humans, la qual cosa li dificulta ’estudi i planificacié en aquesta area,
que té a la seua direccié, ocupada en la gestié del dia a dia.

Massa salarial A2.24.F045: 40.845,74€
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2.2.4 Teécnic/a mitja/ana en I’Escola de Doctorat

Les noves tasques assumides per I’Escola de Doctorat com la gestié del programa de formacié en
investigacié al PDI, les tasques transferides des del SGDE:

- Actualitzacié i gestié del gestor de matricula

Emissié i gestié de certificats academics

Fmissio i gesti6 de rebuts

Emissié i gestié de carnets d’estudiantat

Gestié integral de I'expedient de 'alumnat de doctorat.

ha suposat un nimero d’expedients actius de 930 persones.

A totes les gestions que generen aquest expedients, cal afegir I’atencié personalitzada als usuaris
per diferents vies.

Per tot aix0, es necessaria la dotacié d’un lloc de treball tecnic, amb coneixements del processos
interns que du a terme ’Escola de Doctorat, per tal del disseny per a la digitalitzacié dels mateixos.
Aquest llocs ha de tindre el requisit de coneixements d’angles B2, donat que un percentatge elevat
de 'alumnat, direccions de tesis, membres de tribunals i persones expertes externes tenen com a
idioma vehicular ’angles.

Massa salarial A2.20.E036: 33.574,55 €

2.3 Amortitzacio llocs de treball

D’acord amb 'oferta d’ocupacié del PAS per a ’any 2021, no es reposaran els llocs de treball 10.164
teécnic/a superior de promocié lingiiistica, A1.22.E040, adscrit al Servei de Llengiies i Terminologia
i el 10.141 oficial/a de laboratori de 'I'TC, C1.18.E017, que suposara un estalvi total de 62.882,66
€ en la massa salarial.

2.4 Modificacions sense impacte economic

2.4.1 Requisits en determinats llocs de treball

Oficials laboratori LabCom. Atenent ’adscripcié al sector d’administracié especial d’aquests
llocs de treball i d’acord amb l'informe la Direccié de LABCOM, es proposa el segiient requisit de
titulacié: Estar en possessid del titol de cicle formatiu de grau mitja(FP2) o superior, en especialitats
relacionades amb la Comunicacio, la Imatge o el So o equivalent, o complir les condicions per a
obtindre’l en la data en qué finalitze el termini de presentacic de sol-licituds.

Aquest requisit ja es va utilitzar en I'iltima convocatoria de borsa de treball d’aquesta categoria.
Escola de Doctorat. Els llocs de treball adscrits a I’'Escola de Doctorat han de tindre el requisit
de coneixement d’angles nivell B2, donat que un percentatge elevat de ’atencié al public es fa en
angles.

2.4.2 Altres modificacions

- Adscriure el lloc de treball 10.347 a la Unitat d’Analisi i Desenvolupament TI, com a cap
d’aquesta.
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- Per raons organitzatives el llocs de treball nimero 10.615, técnic/a de laboratori, actualment
adscrit a la Unitat Predepartamental d’Infermeria, s’adscriura a la Facultat de Ciencies de la
Salut, i es denominara tecnic/a de simulaci clinica.

- Adscripci6 definitiva del lloc nimero 10.485, administratiu/va, de 'OCDS a 'OCIT.

- Adscriure el lloc de treball nimero 10.630, Coordinador/a de serveis, a la Facultat de Ciencies
de la Salut. Actualment aquest lloc figura, per error, en la categoria administrativa.

- L’escala del lloc nimero 10.638 ha de ser Escala Mitjana de Gestié de Projectes Europeus i
no Escala Mitjana d’Administracio.

- Afegir una observacié als llocs de treball de cap de servei, amb el sistema de provisié de
concurs: “FEs modificara el sistema de provisio a lliure designacio quan quede vacant”

- Modificar el nivell competencial del lloc 10.208 ¢onductor”, del 14 al 15, com la resta dels llocs
adscrit a l'escala de suport administratiu, sector FAG/FAE. Aquesta modificacié no implica
cost economic donat que la persona que ’ocupa té consolidat el nivell 15.
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2 CONTINGUT I ESTRUCTURA DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIO DE LA RLT Memoria justificativa

2.5 Observatori Lingiiistic
2.5.1 Definicio

1 L’Observatori Lingiifstic pretén ser un referent en la defensa i promocié del valencia en tots els
ambits de la Universitat, com també de 1'is que es fa a I’'UJI d’altres llengiies, en especial el castella
i ’angles.

L’avaluacio i I’evolucié de la situacié de les llengiies, la defensa dels drets lingliistics, ’elaboracié

d’informes sociolingiiistics i la seua difusid, figuren entre els seus objectius:

- Ser una veu autoritzada i amb rigor academic que esdevinga referent tecnic en la defensa del
catala en tots els ambits de I'UJI.

- Avaluar la situacié i 'evolucié de 1'tis del catala i de les altres llengiies a I"'UJI.
- Elaborar i difondre informes sobre la situaci6 de les llengiies a I'UJI.

- Fer un seguiment de les accions de denuncia o la presentacié d’informes, queixes o propostes
fetes per membres o organs de la comunitat universitaria a I’'UJI respecte el compliment de
les legislacions lingiiistiques.

- Assessorar els membres o organs de la comunitat universitaria que ho sol-liciten sobre temes
lingiiistics.

- Coordinar-se amb altres organismes similars d’altres universitats i entitats per al compliment
de les legislacions lingtifstiques.

2.5.2 Personal que es destinara a 1’Observatori.

Aquesta Gereéncia, després de realitzar les consultes oportunes amb la vicerectora de Promocié
Lingtiistica i Igualtat, el cap del Servei de Llengiies i Terminologia i amb el funcionari adscrit a
aquest servei, Antoni Albalat Salanova, estima oporti que aquest observatori puga reiniciar-se i
impulsar les tasques adients al seus objectius amb dues persones, ’esmentat Antoni Albalat i el
avui cap de Servei, Bartomeu Prior Romero, qui tindra les funcions de coordinador de I’observatori
i els dos, a efectes economics, amb la mateixa classificacié que actualment tenen en el Servei de
Llengiies i Terminologia.

2.6 Gabinet de Rectorat

Actualment, el gabinet de Rectorat té assignats els segiients llocs de treball:

SP Lloc Persona Denominacié lloc G N E
E 10636 TERCERO HERREROS, FRANCISCA BEGONA Assessor/a de Relacions Externes,

Comunicacié i Protocol
E 10184 CARCEL TARIN, NICOLAS Conductor/a del rector/a
E 10347 FERRER QUEROL, JOSE RAMON Cap del Gabinet Tecnic Al 27 E049
E 10001 GALMES SANCHEZ, YOLANDA Cap del Gabinet de Rectorat Cl 22 E045
C 10224 TOMAS SEBASTIA, TAMARA Cap del Negociat del Gabinet de Rectorat C1 20 E035
C 10419 ESCUIN IBANEZ, BLANCA Administratiu/iva de protocol Cl 18 E024
C 10013 TENA MARIN, MARIA TERESA Administratiu/iva Cl 18 E024
C 10008 JUBILACIO Administratiu/iva Cl 18 E024

Tenint en compte les modificacions proposades en els apartats anteriors, la situacié quedara de la
manera seglient:

IFont: Web del Servei de Llengiies i Terminologia.
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2 CONTINGUT I ESTRUCTURA DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIO DE LA RLT Memoria justificativa

SP Lloc Persona Denominacié lloc G N E

10636 TERCERO HERREROS, FRANCISCA BEGONA ~Coordinador/a de comunicacid,
relacions externes i protocol

10184 CARCEL TARIN, NICOLAS Conductor/a del rector/a
LD 10001 GALMES SANCHEZ, YOLANDA Cap d’administracié del gabinet Cl1 22 E045
LD 10224 TOMAS SEBASTIA, TAMARA Cap de suport institucional Cl 21 E037
C 10419 ESCUIN IBANEZ, BLANCA Administratiu/iva de protocol Cl 18 E024
LD 10013 VACANT Administratiu/iva de suport a Rectorat C1 18 E033

on el detall de la modificacié és el segiient:

- Els llocs 10.347 i1 10.008 canvien d’unitat d’adscripcid, el primer a la UADTI i el segon a I’area
de subvencions.

- Els llocs 10.001, 10.224 i 10.013 modifiquen el sistema de provisié a lliure designacié.

* Aixi, el lloc 10.024, ocupat amb caracter definitiu, es proposa el canvi a lliure designacid
amb la classificacié prevista per a la resta de secretaries de Vicerectorats, donada ’espe-
cial responsabilitat que comporta el seu desenvolupament. Per tant, davant ’acceptacio
de la persona que 'ocupe actualment amb destinacié definitiva, a la rlt es modificara el
sistema, de provisié d’aquest lloc de treball.

El lloc 10.419, “Administrativa de protocol” continuara de concurs fins que transcorrega
un minim de 3 anys.

En relacié al lloc 10.013 “Administratiu/va”’es proposa el canvi a lliure designacié, amb
un increment de 'especific a E033, per a retribuir la major responsabilitat que comporta
el seu desenvolupament.

- Aixi mateix, per tal d’ordenar i reconeixer les seues funcions a la rlt, es modifiquen la deno-
minacié dels llocs 10.636, 10.001, 10.224 i 10.013.

Amb aquestes modificacions, baix la direccié del gabinet, I'estructura funcional del gabinet tindra
les tres segiients vessants: “Comunicacid, relacions externes i protocol”, “Administracié” i “Suport
institucional”.
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