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Modificació de la relació de llocs de treball del Personal d’Adminis-
tració i Serveis (RLT). Mesa Negociadora 21.10.2022

En la sessió número 08/2022 (28 de setembre de 2022) del Consell de Govern, la rectora va informar
del nomenament provisional d’una vicegerenta econòmica per a donar suport en l’àmbit de la gestió
econòmica i de la contractació, aix́ı com d’assumptes generals de la Universitat, fent ús de la
competència prevista a l’article 78.4 dels Estatuts.

D’altra banda, i d’acord amb la nova Llei 4/2021, de 16 d’abril , de la Funció Pública Valenciana,
s’eliminen els requisits de titulació espećıfica en els llocs de treball adscrits a escales d’administració
general amb funcions relacionades amb l’activitat administrativa, deixant aquests únicament en el
llocs que comporten l’exercici d’una professió determinada.

Aix́ı, es tracta d’ordenar dos procediments que van, forçosament, relacionats: l’accés a les places
d’una determinada escala i el de la provisió dels corresponents llocs de treball adscrits a aquesta.
L’exigència d’un requisit de titulació espećıfica per a la provisió d’un lloc de treball implica, ne-
cessàriament, que aquesta exigència també s’haja establert en el procés selectiu d’accés a les places
de l’escala corresponent. En qualsevol cas, s’ha de tindre en compte el criteri bàsic que ha de regir
qualsevol procés selectiu en les Administracions Públiques: la relació de les proves selectives amb
les competències necessàries per a l’acompliment dels llocs de treball oferts.

L’actualització de la RLT, que es proposa en aquest document, té en compte les limitacions derivades
de la taxa de reposició del PAS i la corresponent oferta d’ocupació per a l’any 2022, representant
un increment total de la massa salarial anual de 56.400,34 ¿.

A la taula adjunta es detalla aquesta actualització de la RLT del PAS.
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