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El 1 de diciembre se celebran las elecciones a érganos de representacion de personal en la UJI: la Junta de
Personal de Administracion y Servicios (PAS)

UGT afronta de nuevo este compromiso con la responsabilidad que representa ser un sindicato fuerte, con
experiencia y que esta presente en todos los ambitos de negociacion, no solo a nivel de la UJI, sino también a
nivel estatal y autondmico y con capacidad suficiente para producir cambios que contribuyan a mejorar la vida
de las personas y de la sociedad en general.

Tras los afios de crisis UGT ha sido clave en el proceso de recuperacion. Salario, empleo, derechos y pensiones,
han sido nuestros objetivos.

Ahora estamos ilusionados ante un nuevo proyecto que presentamos y que forma parte de nuestra forma de
entender la defensa de los derechos de las personas trabajadoras desde una posicion constructiva e
integradora.
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Subidas salariales para el periodo 2022- 2024.
Jornada laboral de 35 HORAS.

Vacaciones, dias adicionales de libre disposicidon,
prestacion por IT.

Jubilacién parcial.

Desarrollo del GRUPO B.

TELETRABAIJO y Digitalizacion.

Rejuvenecimiento de plantillas.

Atraccion y retencién de talento.

Actualizaciéon de los GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

PROMOTOR DEL CAMBIO

Recientemente UGT ha firmado el “Acuerdo
Marco 2022 2024 para una Administracion del
Siglo XXI”

POR - PARA - CON - DE - DESDE - ENTRE

TODWUS

ACUERDO

SINDICATOS - GOBIERNO
PARA LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (2022- 2024)

Servmos
Publlcos
mmﬂowl




Retribuciones TODOS | SALARIOS: hasta + 9,5% en 3 aiios

= Pagas extras: completas. @ &@J \ @

= Equiparacion retributiva: homologacion de  niveles 2022 2023 2024
H H 3 4 Se incrementa con Subida del 2,5% mas Subida del 2% mas
ret”but'VOS dentro de |a misma Categorla' un 1.5% el 2% fijado 0.5% si el IPC de 2022 0,5% variable si el
.« oz a 2 . e , por los PGE, con PSSy EIEsY IPC armonizado de
» Revision salarial: clausula de revision segun IPC de todos los caracter refroactivo aiec s SRleE 2022,2023y 2024
. . al 1 deenerode nom'lnol esta por supera el 8%
COﬂCthOS retrIbUtIVOS. 2022, consolidable encima del 5.9%

previsto

» Trienios: percepcion de todos los trienios en la cuantia de la
ultima escala.

Carrera Profesional

= Experiencia: reconocimiento pleno tanto en puestos
anteriores como en otras administraciones.
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Bolsas de trabajo

Normativa: actualizada, accesible, concreta, funcional y en
equilibrio con el buen funcionamiento de la UJl y con los
derechos del personal.

Convocatorias agiles: adecuacion y simplificacion de
temarios y de pruebas.

Transparencia: bolsas publicas, accesibles y actualizadas.

Formacion: cuando lo requiera el puesto ofertado en el
llamamiento.

Horarios especiales: condiciones especiales para
llamamientos en puestos, jornada de tarde, festivos o
asimilados.

Personal con discapacidad o diversidad funcional: medidas
de discriminacidn positiva, de integracion y de adaptacion.

Causas de no disponibilidad: ampliacion de las situaciones.

Procesos de estabilizacion: integraren las bolsas al personal
desplazado después de la ejecucidn de los procesos

Estabilizacién, promocién y empleo

Estabilizacion del personal interino: eliminacidon completa
de la tasa de reposicion. Rejuvenecimiento de la plantilla y
creacion de empleo neto.

Promocion interna de todo el PAS: fomento y disefio de
procesos simplificados y adecuados a cada colectivo.

Pruebas de seleccion: procesos selectivos agiles, reduccion
de pruebas y temarios.

Organos de seleccién: especializados que cumplan con los
principios de profesionalidad e imparcialidad.

Concursos de traslados: convocatorias periddicas.

Permuta: disefar normativa que regule este proceso en
UJI.

Libre designacion: reducir al minimo el numero de
puestos discrecionales.

Servicio de recursos humanos: dotacion suficiente de
personal
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Condiciones laborales

= Acuerdo UGT: jornada laboral de 35 horas y jubilacion
parcial.

= Carga y estrés laboral: cubrir las vacantes y contratar
refuerzos puntuales.

= Jornadas especiales: sistema claro y homogéneo de
compensaciones fuera de su horario.

= Reducciones de jornada: del personal cuando cumpla 60
anos.

Teletrabajo

Acuerdo UGT para la Administracion del Siglo
XXI: impulso y generalizacion del teletrabajo.
Digitalizacion de procesos.

Capacitacion del personal: en competencias
digitales y creacion de perfiles profesionales.

Itinerarios formativos: relacionados con la
adquisicion de habilidades en materia digital.

Acuerdo UJI teletrabajo: ampliacion a, como
minimo, 2 dias de teletrabajo.

Nuevas tecnologias: adaptadas a las nuevas
demandas y con acciones formativas en la
materia para que ninguna persona se quede
atras.
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Formacion
Plan de formacidn: bien dimensionado para la carrera vy
promocion del personal.

Cursos especificos: si se valoran en los concursos tienen que
ser accesibles para todos en las mismas condiciones.

Computo de horas: que se computen todas las horas de
formacion.

Igualdad en el acceso: para que llegue a todo el personal.

Formacion de acogida: adaptada a las necesidades y
funciones del puesto.

Formacion en el puesto de trabajo: implantacién de nuevos
procesos, aplicaciones especificas de gestidon o actualizacion
de conocimientos.

Plantillas

RLT del PAS: ordenacién, equiparacion y homologacién
de todos los puestos y niveles.

Funciones: elaboracion de un catalogo actualizado.

Administracion especial: atencién a las situaciones
especificas de los distintos colectivos.

Grupo B: estudio y creacion de puestos de Grupo B

Plan de ordenacion de laboratorio: revision del calculo
relacionado con el personal técnico y el grado de
experimentalidad.

Administracion general: crear una estructura que refleje
las funciones propias de la administracion general (Téc.
Superiores y Téc. Medios).

Planificacion: detectar las necesidades de recursos
humanos para mejorar los procesos de seleccidon y provision
de puestos de trabajo.

Portal de transparencia: publicacion de las plazas
ocupadas, de las comisiones de servicio, mejora de
empleo o interinidades.



Pas investigador

POR - PARA - CON - DE - DESDE - ENTRE

* Participacion del PAS en proyectos de investigacion: 2022-2024, ”ASE”PLEU

direccion de proyectos del PAS doctor y liderar grupos de
investigacion.

» Figura de investigador: creacion.

= Plantillas: adecuacion de plantillas de apoyo a la investigacion.

* Programas de ayudas para la movilidad del PAS: con
finalidades de investigacién/formacion.

* Plan de estabilizacion: para el personal laboral con
necesidades estructurales.

= Docencia e Investigacion: desarrollo de las Lineas de docencia
y de investigacion.
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» Computo de tiempo: todo el trabajado como personal de
investigacion.

= TFC y TFM: Participacion en la codireccion y reconocimiento
de la capacidad docente e investigadora en los concursos.

= Reconocimiento de actividades: como tareas de gestion,
labores docentes e investigadoras para concursos y acceso.
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Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

Familias monoparentales: equiparacion de derechos.

Bolsa de horas del 5% de la jornada: para cuidados
protocolos y medidas preventivas. relacionados con la

conciliacion.
Permiso por nacimiento: ampliacion a las 20 semanas.

Reducciones de jornada: posibilidad de acumulacion vy

gestion en jornadas completas.

lgualdad

Plan de Igualdad: pleno despliegue del Il Plan de la UJI.

Unidad de Igualdad y de Diversidad: potenciacion y apoyo a

la igualdad y a la diversidad.

Sensibilizacion: en materia de igualdad efectiva y de igualdad

de trato y no discriminacion.

Igualdad laboral: trato igualitario a mujeres y hombres en su

desarrollo profesional.

Prevencion: protocolos de igualdad y no discriminacion por
género, orientacion afectivo-sexual, raza, religion o cualquier

otra circunstancia.

Violencia de género: convenios de movilidad.
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Salud laboral

Ley de prevencidn de riesgos laborales: cumplimiento integro

Universidad libre de todo acoso sexual, de sexo y laboral:

protocolos y medidas preventivas.
Vigilancia de la salud fisica: reconocimientos médicos anuales.
Bienestar fisico y emocional: crear un servicio especializado.

Riesgos psicosociales y estrés laboral: identificacion, prevencion

y gestion.

Riesgos especificos: informacion de los riesgos del puesto de

trabajo y de las medidas de vigilancia y proteccion.

Confort laboral: condiciones ambientales adecuadas como la

temperatura y la ventilacion.

Accién social

Planes de Accion y Ayuda Social: ayudas para guarderias,

protesis, y para caso de fallecimiento.
Jubilacion: recuperacion del incentivo y del premio.

Tasas universitarias: gratuitas para el personal de las

universidades publicas valencianas y sus hijos/as.

Apoyo a la conciliacion: ayudas a centros de dia de mayores

y al embarazo y la lactancia.
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SALARIOS: hasta + 9,5% en 3 anos

2023 ) 2024

Se incrementa con Subida del 2. 5% mas Subkia ded 29 mas

un 1.5% ol 2% fjodo 0.5% sl ol IPC do 2022 0,5% variable sl ol
por kos PGE, con y 2023 superc of 6%y PC armonzado de

coracter retrooctve ofro 0.5% si ol P18 2022, 2023y 2024
ol | de enero de

2022, consolidable

2022-2024 , MAS DERECHOS

o

Percepcion integra Aplicacion de la Negociacién de la
del salario en caso clasificacién Jornada a 35
de Incapacidad profesional horas o Inferlor
Temporal y desarrolio dei
GRUPO B
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2022-2024 , MAS DERECHOS

o O

Se recupera en el EBEP Se recupera el Se impulsa la
la jubllacién cardcter de minimos modificacién del
anticipada parclal de permisos y TRIBEP para extablecer

ia obligacidn de Planes
para los vacaciones en la ,:,’:.,“‘ on (oda:
funclonarios/as Negociacién Colectiva las AAPP

2022-2024, MAS EMPLEO




Y2
®
L
&)
L
o
(I
o
>
O
L
-
(o
=
L
e)
oc
<
-
<
wm

OBIJETIVOS
CONSEGUIDOS
(2018-2022)

SALARIO

e Subidas anuales

e Productividad
HIERACIELIE

e Carrera

profesional para
todo el PAS

EMPLEO

e Estabilizacion de
personal interino

e Promociones
internas

DERECHOS

* Plan de lgualdad
e Teletrabajo

e Recuperacion

e dias de asuntos
propios




