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SALARIO, EMPLEO Y DERECHOS

Elecciones sindicales Universitat Jaume |



POR el profesorado PARA el profesorado y ENTRE
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apoyo a la investigacidn, la garantia de estabilizacion,
la promocion de la carrera docente e investigadora y
la simplificacion de burocracia, son aspectos
DIGNIDAD PROFESIONAL, RECONOCIMIENTO esenciales que UGT reivindicara a la rectora y al
RETRIBUTIVO Y CONDICIONES LABORALES consejo de direccién en los proximos afios.

El Personal Docente e Investigador de la UJI ha
desempefiado un papel esencial durante la pandemia
de la Covid -19, garantizando la docencia, Ia
investigacién y la atencién al alumnado y el servicio a
la sociedad.
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Ahora, la invasidn de Ucrania constituye un nuevo
desafio econdmico y social global, ante el que UGT
propone Acuerdos y soluciones que garanticen el
futuro de la Universidad y que ofrezcan certidumbres
al profesorado y a sus familias.




Estabilizaciéon y Promocién del PDI g ,
Y TODOS | 2022-2024 MAS EMPLEO
= Reivindicaremos la Estabilidad Laboral para todo el PDI
laboral.

= Solicitaremos el Establecimiento de Criterios Claros y Publicos
para la dotacidn de plantilla de PDI.

= Pediremos el Pase del Profesorado Asociado a modalidad de
contratacion indefinida, ven la linea que marca la LOSU.

*  Propondremos la Elaboracion de un Plan de Transformacion
de Plazas de Profesorado Asociado acreditado en plazas a
tiempo completo.

* Pediremos, en la linea que marca la LOSU, el Establecimiento
de Medidas de Accion Positiva en los concursos de acceso en
areas de infrarrepresentacion femenina.
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= Exigiremos el Plan de Renovacion de la plantilla que aborde
los retos de incorporacion de talento, relevo generacional y
equilibrio de recursos entre unidades. Los requerimientos de
cualificacién y especializacion que caracterizan al colectivo del
PDI hacen necesario disponer de una planificacidon que
contemple sus necesidades mas alla del curso académico.
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Retribuciones

ARA - CON - DE - DESDE - ENTR

SALARIOS: hasta + 9,5% en 3 afios
<

2023 D 2024

Se incrementa con Subida del 2,5% mas Subida del 2% mas

un 1.5% el 2% fijado | 0.5% si el IPC de 2022 0,5% variable si el
por los PGE, con y 2023 supera el 6%y IPC armonizado de
cardcter retroactivo ofro 0.5% si el PIB 2022, 2023y 2024

nominal esta por
encima del 5.9%
previsto

al 1 de enerode
2022, consolidable

supera el 8%

Solicitaremos La revision Anual de todos los conceptos
retributivos en funcion del IPC.

Reivindicaremos una Solucion Estable para las
Retribuciones Adicionales del PDI mediante el impulso de
un nuevo decreto que sustituya al 174/2002.

Solicitaremos el Acceso del PDI Laboral al sistema de
retribuciones propio de la Generalitat Valenciana.

Pediremos la Eliminacion del Limite Maximo de Sexenios
y Quinquenios.

Reivindicaremos el Incremento Retributivo del PDI
mediante el aumento de los niveles de complemento de
destino y especifico.

Solicitaremos La Equiparacion Retributiva entre las
figuras laborales y las funcionariales

Lucharemos por la Firma Inmediata del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas Valencianas.

Reclamaremos el Pago de Sexenios de Investigacion
para el profesorado Ayudante Doctor y Asociado.

Solicitaremos la Evaluacion y Retribucion de
Quinquenios para el Profesorado Asociado.

Reclamaremos el Pago del Complemento de Antigliedad
al Profesorado Asociado.

Solicitaremos el Cobro de Sexenios de Investigacion al
cambiar de una figura laboral a funcionarial mientras
no se haya hecho efectiva su convalidacion.
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Condiciones Laborales

Lucharemos por la elaboracion de una Normativa que
reconozca de forma adecuada todas las actividades del
profesorado. Entre otros, reivindicaremos:

e Mantener el limite maximo de la capacidad docente de
todo el PDI doctor en 24 créditos;

e Reducir la capacidad docente del PDI no doctor;

e Mantener, en caso de supresion del decreto Wert por la
LOSU, la capacidad docente maxima a 16 créditos en los
casos contemplados en dicho decreto

e Reconocer de forma justa la direccion de Trabajos Final
de Grado y Trabajos Final de Master

Reconocer adecuadamente la investigacion, la
gestion, la transferencia y la innovacion docente.
Reivindicaremos un Tamano de Grupo
Homogéneo y razonable.

Solicitaremos la Creacién de un Sistema Agil de
Sustitucion del PDI ausente temporalmente.
Pediremos la Negociacion de las Normativas
relativas a los indices actividad académica (IAD,
IAl, IAA) y cualquier otra normativa que afecta a
las condiciones laborales y retributivas del PDI.
Trabajaremos en la Negociacion del Estatuto del
PDI gue tiene que entrar en vigor un aflo después
de que lo haga la LOSU.
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Pediremos el Incremento del Presupuesto del Programa
de Apoyo a la I+D+i de la UJI.

Reivindicaremos la Financiacion de una Convocatoria
Anual de Anos Sabaticos.

Pediremos |la Creacion de un Programa especifico en la
UJI de Apoyo Econdmico de los Contratos de
Investigacion cuya Cofinanciacion esté a cargo de los
investigadores.

Pediremos la Reduccidon de la Capacidad Docente Maxima
para los investigadores principales de proyectos de
investigacion.

Aumento del personal de administracion destinado a la
gestion de la Investigacion en la UJI.

Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Reclamaremos el Establecimiento de unos Horarios
Racionales reduciendo de forma progresiva la hora de

finalizacion de la docencia.

Reivindicaremos la Reduccion de la Capacidad Docente
para el PDI mayor de 60 afos.

Reduccién de jornada laboral y docencia del PDI con

discapacidad y diversidad funcional.

Exigiremos la Equiparacion de permisos por nacimiento y

adopcion familias monoparentales.

Pediremos la creacion de centro de dia para personas
mayores y dependientes.



La importancia de la salud laboral del PDI

= Exigiremos el cumplimiento de la Ley de Prevenciéon de

Riesgos Laborales 2022-2024 , MAS DERECHOS

= Demandaremos la Evaluacién de riesgos psicosociales del
PDI de la UJI

» Exigiremos universidad libre de todo acoso, recogiendo en
sus acuerdos y normativas los protocolos de acoso laboral

sexual Se recupera en el EBEP Se recupera el Se impulsa la
la jubilacion caracter de minimos modificacion del
. ., ., . anticipada parcial de permisos y TREBE‘P para establecer
. Pediremos evaluacidon y correcciéon de los riesgos para los s —— la obligacién de Planes

- 2 S L de Igualdad en todas
funcionarios/as Negociacion Colectiva las AAPP

especificos del personal docente

» Reclamaremos la solucidon de problemas de climatizacion

en las aulas y despachos del PDI
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Plan de Accidn Social, Plan de Pensiones

= Recuperacion inmediata de los planes de accion social:
personas dependientes, con discapacidad; ayudas para
guarderias, para protesis y en caso de fallecimiento

* Ayuda en centros de dia para mayores

» Recuperacion del Incentivo a la jubilacion y del Premio de
Jubilacion

= Aportaciones a planes de pensiones hasta ahora
suprimidos

lgualdad

Promocion en la UJI de la igualdad en el acceso y la
promocion profesional.

Especial proteccion a la mujer embarazada y durante la
lactancia.

Implantacion y difusiéon de protocolos para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, por razén de diversidad
afectivo-sexual, origen, discapacidad o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

Introduccidn de la perspectiva de género en todos los
ambitos de la UJI: administracion, docencia e
investigacion



e Acceso PDI acreditado a plazas estables
e Promocion interna de todo el profesorado
acreditado

O bj ethOS e Actualizacion anual de salarios

e Prdrroga de las retribuciones adicionales

conseguidos = * e
(2018-2022)
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