
Breu resum de la Mesa Negociadora (23 de gener de 2023) 

 

1. Informe del President.  

El VOAP ha sigut convocat per un grup de la CRUE per a tractar la 
contractació del professorat amb discapacitat. La primera acció 
consistirà a passar un qüestionari. Quan es tinga una cosa més 
elaborada es portarà per a la seua discussió. 

 

2. Anàlisis, discussió i informe sobre la proposta de Protocol 
per a la prevenció, detecció i actuació davant els supòsits de 
violència, assetjament i discriminació a la Universitat Jaume 
I. 

Fernando Vicente comunica que es tracta d'una revisió del document ja 
existent (originari de 2010), per a adequar-lo a la normativa vigent. 
S'inclou, per exemple, la inclusió de la violència sexual en l'avaluació de 
riscos. 

Recull un detallat bloc de mesures de prevenció. És a dir, no es tracta 
d'un protocol per a actuar només quan ja s'ha produït l'assetjament. 

S'ha millorat el document de sol·licitud a través del SPI. 

S'aprova per assentiment. 

 

3. Anàlisis, discussió i informe sobre la proposta de calendari 
acadèmic del curs 2023/24. 

El VOAP comenta que el peu de lletra g és una errata, que no hauria 
d'haver estat en la documentació enviada i que, en el seu lloc, el que s'ha 
fet és habilitar els dies 21 i 22 de desembre, que en principi són sense 
docència, perquè els centres puguen utilitzar-los per a recuperar hores. 

S'ha tornat a comentar que, havent-hi 12 divendres, igual la festa de la 
universitat podria posar-se en un altre dia, però s'ha contestat que com 
que afecta persones de fora de l'UJI és difícil quadrar l'agenda. 

S'aprova per assentiment. 

 

4. Anàlisis, discussió i informe sobre la proposta de 
Documentació per a l’Organització del curs 2023/24. 



 

La modificació més important és la dedicació màxima a 24 crèdits. 

Una altra novetat és que, en cas necessari, es podrà sol·licitar un nou 
grup des del començament de curs fins a la finalització del període de 
matrícula. 

S'aprova per assentiment. 

 

5. Anàlisis, discussió i informe sobre la proposta de Comissió 
de Serveis. 

S'aprova per assentiment.  

 

6. Anàlisis, discussió i informe sobre la proposta de la 
modificació del Document de Carrera Docent i Investigadora. 

Està previst que es puga promocionar conforme s'aconseguisca 
l'acreditació, és a dir, que ja no existisca la llista d'espera. Per això, 
s'elimina la disposició transitòria segona (únic canvi respecte al 
document existent). 

Quan s'aprove definitivament la LOSU, sí que caldrà fer 
canvis importants en el document. Es comptarà amb els sindicats per a 
la nova redacció. 

S'aprova per assentiment. 

 

7. Anàlisis, discussió i informe sobre la proposta de la 
Modificació dels criteris per a la regulació de les convocatòries 
de places de professorat contractat doctor i de professorat 
pertanyent als cossos docents universitaris a la Universitat 
Jaume I. 

El principal canvi és que es creen dues llistes per a diferenciar entre la 
promoció a TEU (50-60%) i a PCD (25-35%). La idea de l'equip de govern 
és la d'afavorir les promocions a TEU per motius estratègics i tenint en 
compte, a més, que si les places de TEU s'ocupen per personal que ja era 
professorat de l'UJI, s'afigen al nombre de places que poden oferir-se en 
el següent any. 

Un altre canvi important és que no es permetrà ‘passar torn’ al PCDi que 
estiga a l'inici de la llista de promoció. 



Es vota i s'aprova per unanimitat. 

 

8. Anàlisi, discussió i informe sobre la proposta de pròrroga per 
a 2023 del Pla anual d'avaluació per a l'ascens en el sistema de 
carrera professional horitzontal del PAS de l'any 2018. 

El Gerent proposa mantindre el pla de l'any passat.  

S'aprova per assentiment.  

 

9. Torn obert de paraules. 

Els sindicats agraeixen la dedicació màxima a 24 crèdits. 

Els sindicats transmeten queixes per la insuficient climatització en 
l'horari de vesprada. Modest Fabra demana que s'envien les queixes 
indicant en quins llocs es produeixen per a prendre accions. 

UGT demana que, si en el document d'organització del curs es parla de 
conciliació horària, donàrem exemple en fer aquestes reunions (la MN ha 
començat a les 9.00 hores). 

El VOAP ho accepta i demana disculpes per la convocatòria de hui. En 
part, ha vingut motivada perquè a les 11.00 hores hi havia comissió 
d'investigació en la mateixa sala. 


