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AJUDANT (NO doctor) 

ÀREA DE DRET PROCESSAL 

 

A) Expedient Fins 25 a punts Fins a 25 punts 

Expedient acadèmic Fins a 5 punts 

Fins a 5 punts 

Media de 9 a 10: de 4 a 5 punts 

Media de 8 a 9: de 3 a 4 punts 

Media de 7 a 8 : de 2 a 3 punts 

Media de 6 a 7: de 1 a 2 punts 

Media de 5 a 6: 0 punts 

Premio extraordinari 0’5 punts 

Estudis de tercer cicle 

(expedient de tercer cicle, 
treball d’investigació, DEA).  

Fins a 5 punts 

Fins 0’25 punt per cada curs de doctorat 
informat favorablement, segons 
qualificació (A, B, C) 

 

1 punt per tesi excel·lent cum laude en 
Dret processal 

4 punts per tesi excel·lent cum laude amb 
premi extraordinari en Dret processal 

8 punts per tesi excel·lent cum laude i 
doctoral europeu, internacional o en 
règim de cotutela en Dret processal 

10 punts per tesi excel·lent cum laude 
amb premi extraordinari i doctorat 
europeu, internacional o en règim de 
cotutela en Dret processal 

 

Títol de doctor o doctora Fins a 10 punts 

Altres títols universitaris 

(diplomatura, llicenciatura, 
grau, màster, postgrau).  

Fins a 5 punts 

Màster en l’àrea de coneixement de la 
plaça: Fins a 3 punts (en funció de les 
qualificacions) 

En els màsters que no siguin íntegrament 
de l’àrea de coneixement es valoraran 
tan sols els continguts corresponents a 
aquesta. 

 

Graus de l’àmbit de l’àrea de 
coneixement la plaça. Fins a 2 (en funció 
de la titulació i les qualificacions). 

 

B) Beques/contractes de 
formació personal 
investigador o 
homologades i estades 
en altres universitats o 
centres d’investigació 

Fins a 20 punts 

Beques FPI o homologades en l’àmbit de 
la plaça: 4 punts/any 

Altres beques predoctorals en l’àmbit de 
la plaça: 2 punts/any  

Estades en altres universitats o centres 
d’investigació espanyols, en l’àmbit de la 
plaça: 0,25 punts/mes  
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Estades en altres universitats o centres 
d’investigació estrangers, en l’àmbit de la 
plaça: 0,5 punts/mes  

 

C) Investigació 

(Articles, llibres, 
capítols de llibre, 
comunicacions a 
congressos, 
participació en 
projectes 
d’investigació)  

Fins a 30 punts 

Monografies amb ISBN en l’àmbit de la 
plaça: fins a 2 punts/ítem (màxim: 4 
punts) 

Articles d’investigació en revistes 
indexades i a l’àmbit de la plaça: fins a 1 
punt/ítem  

Capítol de llibre amb ISBN en l’àmbit de 
la plaça: fins a 0’50 punts/ítem (màxim: 2 
punts) 

Altres publicacions (recensions, 
comentaris de legislació i jurisprudència) 
en revistes indexades a l’àmbit de la 
plaça: fins a 0’15 punts/ítem  

Comunicació a congrés en l’àmbit de la 
plaça: fins a 0’25 punts/ítem 

Participació en projectes d’investigació 
en l’àmbit de la plaça com a investigador: 
de 0 fins a 1 punts/any  

 
* En totes les aportacions d’aquest 
apartat es valorarà el nombre d’autors, 
reduint-se la puntuació en treballs 
elaborats en coautoria. 

Així mateix, els mèrits en investigació es 
valoraran en funció de la qualitat i 
extensió del treball avaluat, i de la 
qualitat de la revista o editorial. 

D) Docència universitària 

(Inclou la valoració de 
la qualitat de 
l’ensenyament de la 
universitat d’origen.)  

Fins a 10 punts 

Experiència docent fins a 5 punts  

Crèdits impartits en l’àmbit de la 
plaça: 0,2 punts/crèdit (es multiplicarà 
per 1,5 si s’ ha impartit en valencià o 
anglès)  

Es tindran en compte els indicadors 
de qualitat de l’activitat docent (veure 
factors correctors) 

Elaboració de material docent en l’àmbit 
de la plaça fins a 0’5 punt. 

Cursos de formació/innovació educativa: 
fins a 1 punt (fins 0’15 per curs)  

Publicacions docents a l’àmbit de la plaça 
(fins a 0,5 punts/ítem) 

Participació en projectes de millora i/o 
innovació educativa (fins a 0,25 
punts/ítem) 

 
* En totes les aportacions d’aquest 
apartat es valorarà el nombre d’autors, 
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reduint-se la puntuació en treballs 
elaborats en coautoria. 

Així mateix, els mèrits en investigació es 
valoraran en funció de la qualitat i 
extensió del treball avaluat, i de la 
qualitat de la revista o editorial. 

E) Coneixement de 
valencià 

Fins a 5 punts 

Nivell A2 1 punt 

Nivell B1.1 1,5 punts 

Nivell B1.2 o B1 2 punts 

Nivell B2.1 2,5 punts 

Nivell B2.2 o B2 3 punts 

Nivell C1.1 3,5 punts 

Nivell C1.2 o C1 4 punts 

Nivell C2.1 4,5 punts 

Nivell C2.2 0 C2                5 punts 

F) Coneixement d’angles  Fins a 5 punts 

Nivell A2 1 punt 

Nivell B1.1 1,5 punts 

Nivell B1.2 o B1 2 punts 

Nivell B2.1 2,5 punts 

Nivell B2.2 o B2 3 punts 

Nivell C1.1 3,5 punts 

Nivell C1.2 o C1 4 punts 

Nivell C2.1 4,5 punts 

Nivell C2.2 0 C2                 5 punts 

G) Altres mèrits 

(Coneixement d’altres llengües 
d’interès científic, premis, 
distincions honorífiques, 
activitat professional 
extrauniversitària, informàtica, 
innovació educativa, etc.)  

Fins a 5 punts 

Coneixements d’altres llengües d’interès 
científic (acreditació oficial): 

Nivell B2 0,75 punts  

Nivell C1 1,50 punts  

Nivell C2 3 punt  

Premis i distincions honorífiques a l’àmbit 
de la plaça: fins 1 punt/ítem 

Beca de col·laboració: fins 1 punt 

Beca no homologada posterior al grau: 
fins 1 punt/ítem 

Participació en tasques de gestió 
universitària: fins a 1 punt 

Pràctiques i/o experiència professional a 
l’àmbit de la plaça: fins a 1 punt 

Participació en programes o tasques 
d’investigació (estudia i investiga,...): fins 
a 1 punt 

Assistència a cursos en matèries en 
l’àmbit de la plaça: fins 0,15 punts/curs  

Altres assimilats als anteriors: fins a 1 
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punt 

 
 

Coeficients correctors 

Per a l’apartat C (Investigació): 

- Publicacions corresponents al perfil de la plaça: es multiplicarà per 1 
- Altres: es multiplicarà per 0 

Per a l’apartat D: 

- Docència: 
o Experiència docent al perfil de la plaça: es multiplicarà per 1 
o Altres: es multiplicarà per 0 

- Indicadors de qualitat de l’activitat docent: 
o Referent o equivalent: es multiplicarà per 1,5 
o Destacat o equivalent: es multiplicarà per 1,25 
o Favorable o equivalent: es multiplicarà per 1 
o Insuficient o equivalent: es multiplicarà per 0 

Regularització de puntuacions 

Quan una candidatura, en sumar la puntuació corresponent als mèrits particulars dels apartats 
d’investigació i docència universitària, supere el límit màxim establert per a aquest apartat, s’ha 
de reduir proporcionalment la puntuació atorgada a la resta de persones que hi participen dins 
d’aquest apartat general, de manera que a qui obtinga la màxima puntuació li correspongui el 
límit superior. Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar dins dels 
subapartats d’un apartat general. 

Puntuació mínima  

Les candidatures que no superen el 25% de la màxima puntuació que es puga obtenir en la 
baremació no es consideraran a l'efecte de la seua proposició, tret de la possible entrevista que 
es puga acordar conforme al punt següent. 

 

 Entrevista (20 punts) 

1) Els candidats i candidates que obtinguin les tres millors qualificacions en el barem anterior, 
se’ls podrà fer una entrevista personal, atenent a la voluntat de la comissió. En aquesta 
entrevista es valorarà l’adequació al perfil de la plaça tant de la docència com de la investigació 
del candidat o candidata. Així mateix,  es valorarà la capacitat del candidat o candidata per a 
treballar en equip. Els candidats i candidates entrevistats podran obtindré fins a un màxim de 
vint punts. Si la diferència entre la puntuació del tercer candidat o candidata i dels següents és 
menor de quatre punts, aquests podran participar també en la entrevista si la comissió ho 
considera oportú. 

2) Si no hi ha candidats o candidates que superen el 25% de la màxima puntuació que es puga 
obtenir en la baremació  o la superen menys de tres candidats o candidates,  la comissió pot 
decidir fer l’entrevista a qui hagen superat aqueix percentatge i fins als dos primers dels qui no 
ho hagen fet; o, si ningú l’ha superat, fins als dos primers en puntuació. 
Perquè els qui no han superat el percentatge del 25% referit al paràgraf anterior puguen ser 
considerats a l’efecte de la seua proposició, han d’obtenir més d’un 40% de la puntuació 
possible en l’entrevista. 
 

Puntuació final 

La puntuació final de totes les candidatures serà la suma de les puntuacions obtingudes en el 
barem i, si escau, en l'entrevista. 

Baremació de llegües 
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La baremació de mèrits en valencià, anglès i altres llengües s’ha de realitzar tenint en compte 
les taules d’equivalència aprovades en la Universitat Jaume I. 

Regularització per permisos per conciliació familiar/baixes 

Es prendrà el període disponible comprés entre el dos anys anteriors i posteriors a l’any natural 
(o anys naturals) on s’ha produït un permís/baixa i es farà la mitjana de punts de publicacions 
en aquest període. Es multiplicarà aquesta mitjana pel nombre d’anys gaudits de permís i 
s’afegirà aquesta quantitat resultant al còmput de punts per publicacions. 

Aquesta regularització s’aplicarà a baixes per malaltia quan aquestes siguin superiors a 180 
dies. 
 


