
 

UNIDAD PREDEPARTAMENTAL   
DE ENFERMERÍA  

  

 
BAREM PER A LA RENOVACIÓ DELS CONTRACTES DE 
PROFESSORAT ASSOCIAT A TEMPS PARCIAL. DEPARTAMENT 
D´INFERMERIA. 
 

A) Mòdul docent. Durant els períodes de vinculació a la UJI. Fins a 50 punts. 
 

1. Indicadors de qualitat de la docència. Fins a 25 punts. 
 

a. Informe d´avaluació docent. Fins a 15 punts. 
i. Referent: 5 punts per cada any. 

ii. Excel·lent: 3 punts per cada any. 
iii. Favorable: 1 punts per cada any. 
iv. Desfavorable: 0 punts per cada any. 
 

b. Crèdits impartits. Fins a 10 punts 
i. 1 punt cada 18 crèdits impartits. 

 
 

2. Compromís amb la docència: Fins a 20 punts. 
 

a. Elaboració de material docent. Fins a 5 punts. 
i. Per cada publicació sense ISBN 1 punt. 

ii. Per cada publicació amb ISBN 2 punts. En el cas de capítols 
0,1 por capítol. 

 
b. Coordinació d’assignatures: ser responsable d’assignatura. Fins a 5 

punts. 
i. 1 punt per any i assignatura impartida. 
 

c. Participació e projectes Innovació Educativa: Fins a 5 punts. 
i. 0,5 per participació com a investigador. 

ii. 1 punt per direcció de projecte. 
 

d. Congressos sobre innovació educativa. Fins a 5 punts. 
i. 0,5 per comunicació o pòster en congres. 

ii. 1 punt per article publicat sobre innovació educativa. 
 

 
3. Docència en Valencià i altres llengües científiques. Fins a 5 punts. 

a. 0,1 punts per crèdit de docència impartida en valencià. 
b. 0,2 punts per crèdit de docència impartida en valencià. 
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B) Adequació de l’activitat laboral principal al perfil de la plaça. Fins a 20 punts. 
 

1. 1 punt per cada any treballat com a infermer o infermera. (màxim 20 punts). 
 
 
C) Formació. Durant els períodes de vinculació a la UJI. Fins a 15 punts. 

 
1. Certificat de participació en el curs de professorat novell. Fins a 5 punts. 

a. Curs finalitzat: 5 punts 
b. Curs sense finalitzar: 2 punts. 

 
2. Asistencia a cursos relacionats amb el desenvolupament de la competència 

docent: Fins a 10 punts. 
a. 0,5 per cada 10 hores de formació rebuda. 

 
D) Investigació. Durant els períodes de vinculació a la UJI. Fins a 10 punts. 
 

1. Títol de Doctor. Fins a 3 punts. 
 

2. Publicacions:  Fins a 4 punts. 
a. Articles en revistes:  

i. 1 punt per article indexat en JCR o SJR. 
ii. 0,5 punts en articles no indexats en JCR o SJR 

b. Comunicacions a congressos de investigació: 
i. 0,2 per comunicació oral presentada 

ii. 0,1 per pòster presentat 
c. Publicació de llibres. 

i. 0,5 per llibre 
ii. 0,2 per capítol 

 
3. Participació en projectes d´investigació. Fins a 3 punts. 

a. 1 punt per cada any de participació en un projecte finançat. 
 
E) Gestió. Durant els períodes de vinculació a la UJI. Fins a 5 punts. 
 

1. Càrrecs de gestió acadèmica reconeguts. (Direcció o Secretaria de departament, 
Coordinació de TFG, intercanvi, curs o pràctiques). 1 punt per cada any de 
participació. 

2. Representació i participació en òrgans de UJI (Claustre, Comissions de Grau, 
Comissions de Màster...) 


