
Resum de la Mesa Negociadora (23 de novembre de 2023) 

  

1.  Informe del President. 
 
 
S'està a l'espera que les administracions públiques eliminen incompatibilitats 
per a la contractació de professorat substitut (bàsicament, en Secundària, 
Salut i Justícia). 
 
 
El VOAP recorda els temes en els quals s'està treballant (ja desenvolupats en 
l'última Mesa Tècnica): 
 
1.   Estabilització del Professorat Associat. 
 
2. Dedicació del PDI. Tot el professorat partirà d'una dedicació inicial a 24 
crèdits i no podrà baixar de 12 crèdits. 
 
3. Reglament per al desenvolupament de concursos d'estabilització. 
 
  
2.  Anàlisis, discussió i informe sobre la proposta de la relació de 
sol·licituds de transformacions i promocions de places de professorat 
corresponent a la segona convocatòria ordinària de l’any 2023 
d’acord amb els criteris del DCDI. 
 
 
Es tracta de la segona tanda de 2023, que és la que es demana fins al 31 
d'octubre. Les de TEU i PPL definitives es coneixeran quan es publique la OPE 
de 2024. Hi ha 4 persones que no han entrat en la llista (de prelació per a 
promocionar) per no complir amb les condicions del DCDI . 
 
 
Per promoció a CU, es generaran 6 places a TEU internament en l'UJI. 
 
S'aprova per assentiment. 
 
 
3.  Anàlisis, discussió i informe sobre la proposta de la convocatòria 
de places de professorat dels cossos docents universitaris i ajudants 
doctors, proposta de perfils i de la composició de les comissions de 
concursos d'accés amb la corresponent modificació de l'RLT de PDI. 
 
S'aprova per assentiment. 
 
 
4.  Anàlisis, discussió i informe sobre la proposta de la convocatòria 
de places de titular d’Universitat per a estabilització d’investigadors 
amb acreditació R3 i de la corresponent modificació de l’RLT del PDI. 
 
Correspon al 15% de la taxa de reposició que es reserva per a estes places. 



 
S'aprova per assentiment. 
 
 
5.   Anàlisis, discussió i informe sobre la proposta de canvi d'àrea de 
coneixement. 
 
Es tracta d'una àrea unipersonal de nova creació. 
 
 
S'aprova per assentiment. 
 
 
6.  Anàlisis, discussió i informe sobre la proposta de modificació del 
Reglament sobre els barems aplicables a les convocatòries de 
concurs per a la provisió de llocs de treball del PTGAS de la 
Universitat Jaume I. 
 
S'estableix com a mèrit avaluable el procés de tutorització a persones de nova 
incorporació. 
 
Hi ha articles que s'han modificat de forma més genèrica, sense fer menció a 
cap Consell de Govern en concret. 
 
 
UGT ja va preguntar en Mesa Tècnica si anava a afectar este reglament a la 
promoció a l'Administració Especial. Es confirma que sí. Per això, UGT 
aportarà un escrit amb els cursos que haurien de considerar-se com a mèrits 
per al grup B. Per exemple, hi ha màsters que es fan en FP, que consten de 
moltes hores, i que haurien de reconéixer-se. Es tracta d'igualar barems en 
Administració General i Especial. 
 
 
També es demana que, si una persona té algun grau més, a més del qual 
siga requisit per a la plaça, que es valore.  
 
La informació s'enviarà a RRHH. perquè s'incloga abans de l'aprovació en 
Consell de Govern. 
 
 
S'aprova amb una abstenció. 
 
 
7.  Torn obert de paraules. 
 
 
En estar recents les Meses Tècniques, tant de PAS com de PDI, no hi ha cap 
intervenció. 
 
Atentament, 
  
 


