
 

 

INSTRUCCIÓ PER REGULAR LA CONSTITUCIÓ DE LES COMISSIONS DE SELECCIÓ DE PLACES 
DE PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR DE LA UNIVERSITAT JAUME I 

 

L'entrada en vigor de la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari (d'ara 
endavant, LOSU) el passat 12 d'abril, ha generat la necessitat de dictar unes instruccions 
específiques per regular la composició i el procediment de designació dels membres de les 
comissions, com dicten els articles 71 i 86 d'aquesta llei. 

L'article 71.1.b) de la LOSU estableix que les comissions de selecció han d'estar integrades per 
una majoria de membres externs a la universitat convocant, elegits per sorteig públic entre el 
conjunt del professorat i personal investigador d'igual o superior categoria a la plaça 
convocada. Aquest sorteig es realitzarà a partir d'una llista qualificada de professorat i 
personal investigador elaborada per la universitat, segons el que estableix la normativa 
interna. 

De manera anàloga, l'article 86.2 de la mateixa llei determina que les convocatòries s'han 
d'ajustar al que es disposa a l'article 65 i l'article 71.1, excloent d'aquesta disposició la selecció 
de Professorat Associat, que es realitzarà mitjançant l'avaluació dels mèrits de les persones 
candidates per una comissió composta per membres de la universitat. 

Amb l'objectiu de fomentar els principis d'equitat, imparcialitat i transparència en els 
processos de selecció, aquesta Instrucció estableix criteris específics per realitzar sortejos 
públics destinats a la designació de membres externs a la universitat convocant, incorporant 
les disposicions específiques aplicables als cossos docents universitaris, en compliment amb 
el que s’estipula a l'article 32 del Reial decret 678/2023, de 18 de juliol. 

D’acord amb la LOSU, l'àmbit d'aplicació d'aquesta instrucció es refereix a les comissions de 
selecció encarregades de resoldre els concursos d'accés a cossos docents universitaris, al 
professorat permanent laboral, als processos de selecció de Professorat Ajudant Doctor i als 
processos de selecció de professorat associat i substitut. 

 

Primera. Requisits generals de les comissions  

1.Els membres de les comissions hauran de posseir la competència acadèmica necessària per a 

complir adequadament la seua funció, que hauran de realitzar conformement als principis 

d’objectivitat, imparcialitat, neutralitat i transparència. 

2. En la conformació de les comissions, tant titulars com suplents, es procurarà una composició 

equilibrada de dones i homes, llevat que no siga possible per raons fundades i objectives 

degudament motivades. 

3 La pertinença a òrgans de selecció serà sempre a títol individual i no podrà exercir-se en 

representació o per compte de ningú. 

4. Els membres de les comissions podran estar en qualsevol de les situacions administratives a 

què es refereix l'article 85 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova 

el Text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, excepte les d'excedència o suspensió 

de funcions, tot això amb anterioritat a la data d’expiració del termini per a la presentació de 

sol·licituds de participació en els concursos per part de les persones aspirants. El professorat 

emèrit també podrà formar part de les comissions de selecció. 

No pot formar part de les comissions el professorat jubilat. 



 

 

5. Els membres del Consell de Direcció no podran formar part de les comissions de selecció. Els 

membres de la Comissió de Reclamacions i de la Comissió de Revisió podran formar part de les 

comissions de selecció, però hauran d’abstindre’s d’intervindre en la resolució de les 

reclamacions que afecten concursos de les comissions de les quals hagen format part.  

6. Els membres seleccionats s’hauran d’abstindre quan es done alguna de les circumstàncies 

assenyalades en l’article 23 de Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic 

respecte de les persones candidates. 

7. Els membres seleccionats hauran de declarar els seus possibles conflictes d’interès i renunciar 

a formar part de la comissió quan concórrega alguna de les circumstàncies regulades a l’article 

32.4 del Reial decret 678/2023, de 18 de juliol, pel qual es regula l’acreditació estatal per a 

l’accés als cossos docents universitaris i el règim dels concursos d’accés a places d’estos cossos, 

respecte d’alguna de les persones candidates: 

a) Haver sigut coautor o coautora de publicacions o patents en els últims sis anys. 

b) Haver mantingut relació contractual o ser membre dels equips d’investigació que 

participen en projectes o contractes d’investigació juntament amb alguna persona 

candidata. 

c) Ser o haver sigut director/a de la tesi doctoral, defensada en els últims sis anys. 

8. El membres de la Comissió han de ser d’igual categoria o superior a la de la plaça objecte del 

concurs i tindre almenys dos sexennis d’investigació, en el cas de les catedràtiques i catedràtics 

d’universitat, i un sexenni d’investigació en la resta de cossos docents universitaris i professorat 

permanent laboral. 

 

Segona. Composició de les comissions de selecció de professorat Substitut i professorat 
Associat. 

1. Els concursos de selecció del professorat contractat substitut i professorat associat els 
resoldran comissions de selecció formades per funcionariat dels cossos docents universitaris 
d’aquesta Universitat, sempre que siga possible. També poden formar part de les comissions de 
selecció el professorat permanent laboral. 

2. Les comissions de selecció es constituiran anualment per especialitat de coneixement i hauran 
de pertànyer a l’especialitat de coneixement a la qual estiga adscrita la plaça en concurs o a 
especialitats afins. 

3. Aquestes comissions, han d’estar integrades per 3 membres titulars i el mateix nombre de 
suplents. La presidència i la secretaria de la comissió i els seus suplents, estaran ocupats per 
membres d’aquesta Universitat, la resta, un vocal i el corresponent suplent, seran membres 
d’aquesta Universitat sempre que siga possible, proposats pel departament a què estiga adscrita 
la plaça convocada. 

Tercera. Composició de les comissions de professorat Ajudant Doctor, Permanent Laboral, 
Titular d’Universitat i Catedràtic d’Universitat  

1. Les comissions de selecció estaran conformades per 5 membres titulars i 5 suplents. D’ells, 

tres membres titulars i altres tres suplents seran externs a la Universitat Jaume I, designats per 

sorteig públic entre un conjunt de professorat i personal investigador d'igual o superior 

categoria a la de la plaça convocada. Aquest sorteig es realitzarà a partir d'una llista qualificada 

de professorat i personal investigador elaborada per la Universitat. 



 

 

En relació amb la participació en les comissions de selecció, s'estableix als únics efectes de 

participació en les comissions de selecció, la següent equiparació entre el personal investigador 

i el professorat dels cossos docents universitaris: 

• El professorat de recerca dels organismes públics de recerca de l'Administració 

General de l'Estat estan equiparats als catedràtics i catedràtiques d'universitat. 

• Els científics i científiques titulars i els investigadors i investigadores científics dels 

organismes públics de recerca de l'Administració General de l'Estat estan equiparats als titulars 

d'universitat. 

Així mateix, es permet formar part de les comissions de selecció dels cossos docents 

universitaris al professorat de les universitats dels Estats Membres de la Unió Europea que haja 

assolit en aquelles una posició comparable a les de Catedràtic o Catedràtica o Professor o 

Professora Titular d'Universitat, sempre que estiga degudament certificat per l'organisme 

corresponent. 

El professorat de les universitats dels Estats Membres de la Unió Europea que d’acord amb la 

instrucció primera poden formar part de les comissions, no li és d'aplicació el reconeixement 

dels períodes d'activitat investigadora, però se li exigiran mèrits de recerca equiparables. 

 

2. Les propostes de comissió de selecció, per cada plaça que es convoque, corresponen als 

Departaments i seran aprovades pel Consell de Departament.  Hauran d’incloure:. 

• Dos titulars i dos suplents, d’entre el funcionariat dels cossos docents i professorat 

permanent laboral de l’especialitat de coneixement de la plaça o places objecte de concurs, 

pertanyent preferentment a la Universitat Jaume I. Aquests ocuparan la Presidència i 

Secretaria de la comissió. 

De manera excepcional podran pertànyer a una altra especialitat de coneixement afí, 

acompanyant un informe degudament motivat sobre la seua idoneïtat científica i docent per 

formar part de la Comissió que haja de jutjar el concurs.  

• Una llista integrada per professorat dels cossos docents i professorat permanent 

laboral de l'especialitat de coneixement de la plaça o places objecte de concurs, pertanyent a 

d'altres universitats, constituida a partir del llistat global de professorat proporcionat pel 

Ministeri prèvia sol·licitud de la Universitat Jaume I. Aquest llistat global s’actualitzarà 

anualment. 

De manera excepcional podran pertànyer a una altra especialitat de coneixement afí, 

acompanyant un informe degudament motivat sobre la seua idoneïtat científica i docent per 

formar part de la Comissió que ha de jutjar el concurs, sobre tot en el cas d’especialitats de 

coneixement amb un nombre reduït de membres a nivell nacional.  

D’aquesta llista es triaran, mitjançant sorteig públic, tres membres titulars i tres suplents que 

actuaran de vocals. 

Es podrà realitzar la mateixa proposta de llista qualificada per a més d'una plaça, sempre que 

les places siguen del mateix cos o categoria i especialitat o especialitats de coneixement. 

La llista qualificada tindrà la següent estructura: 



 

 

• Per places de catedràtic/a d'universitat, un mínim de 18 persones, totes elles 

catedràtics/es d'universitat. 

• Per places de titular d'universitat, un mínim de 18 persones entre catedràtics/es 

d'universitat i titulars d'universitat. 

• Per places de professorat permanent laboral, un mínim de 18 persones que podran ser 

catedràtics/es d'universitat, titulars d'universitat o professorat permanent laboral. 

• Per places del professorat ajudant doctor, un mínim de 18 persones que podran ser 

catedràtics/es d'universitat, titulars d'universitat o professorat permanent laboral. 

La llista qualificada estarà formada per un 50 % d’homes i un 50 % de dones, llevat que no siga 
possible per raons fundades i objectives degudament motivades. 

Excepcionalment, el nombre de membres de la llista qualificada podrà ser inferior a 18 quan 
l'especialitat de coneixement juntament amb les especialitats afins, no disposen d'aquest 
nombre d'efectius en el conjunt del sistema universitari espanyol o quan la proposta siga per 
a places assistencials de medicina, d'institucions sanitàries vinculades a places docents dels 
cossos de Catedràtiques i Catedràtics o Professores i Professors Titulars d' Universitat. 

La proposta haurà de contenir: 

• Nom complet  

• Especialitat de coneixement a la qual pertany cada membre 

• Universitat / Centre de recerca de pertinença 

La llista qualificada proposada s’enviarà al Vicerectorat amb competències en matèria de 
Professorat qui l’aprovarà. Posteriorment, es procedirà al sorteig entre els membres de la llista 
qualificada. 
 
Quarta. Sorteig dels membres de les comissions.  

Una comissió, designada a l’efecte, realitzarà el sorteig de la llista qualificada anteriorment 

citada per a cada plaça convocada. Aquest sorteig es farà en sessió pública, la qual es convocarà 

amb la suficient antelació i del resultat s’alçarà acta. 

És sortejaran 3 membres titulars i 3 membres suplents, procurant una composició equilibrada 

entre homes i dones de la Comissió de Selecció, per a la qual cosa s’utilitzarà per separat el 

llistat d’homes i dones, i el resultat s’ordenarà en base a la llista qualificada. 

Per acord del consell de Departament, una mateixa llista pot ser objecte d'un únic sorteig per 

a més d'una plaça, sempre que aquestes siguen del mateix cos o categoria i especialitat o 

especialitats de coneixement ,i sempre que es demane prèviament. 

Les comissions de selecció dels cossos docents universitaris i professorat laboral a temps 

complet seran aprovades pel Consell de Govern de la Universitat Jaume I i nomenades per la 

rectora o el rector. 

Disposició transitòria primera. Participació de professorat contractat doctor en comissions 
de selecció  

Als efectes del que disposa aquesta instrucció, el professorat contractat doctor podrà formar 
part de les mateixes comissions de selecció que el professorat permanent laboral. 

Disposició transitòria segona. Règim transitori de les àrees de coneixement 

Fins a l'entrada en vigor del llistat d'especialitats de coneixement, les referències en aquesta 



 

 

instrucció a les especialitats de coneixement s'entendran realitzades a les àrees de 
coneixement. 

Disposició final 

Aquesta Instrucció entrarà en vigor l’endemà al de la publicació en el Portal de Transparència 
de la Universitat Jaume I. 

 


