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DIGNITAT PROFESSIONAL, RECONEIXEMENT RETRIBUTIU | CONDICIONS LABORALS

El Personal Docent i Investigador de la UJI ha exercit un paper essencial durant la pandémia de la Covid 19, garantint la docencia, la
investigacid i I'atencid a I'alumnat i el servei a la societat.

Ara, la invasid d'Ucraina constitueix un nou desafiament economic i social global, davant el qual UGT proposa Acords i solucions que
garantisquen el futur de la Universitat i que oferisquen certituds al professorat i a les seues families.

PEL Professorat PER Al professorat i ENTRE tots, tenim la responsabilitat de treballar per les RETRIBUCIONS, I'ESTABILITZACIO i la PROMOCIO
PROFESSIONAL del PDI, que assegure aqueix benestar personal i familiar.

La racionalitzacié de les obligacions docents, el suport a la investigacio, la garantia d'estabilitzacio, la promocié de la carrera docent i
investigadora i la simplificacié de burocracia, son aspectes essencials que UGT reivindicara a la rectora i a I'equip de govern en els proxims
anys.



Estabilitzacié i Promocié del PDI —

= Reivindicarem |'Estabilitat Laboral per a tot el PDI laboral. 2022'2024, ”AS ENPLEO

= Sol-licitarem [I'Establiment de Criteris Clars i Publics per a la
dotacio de plantilla de PDI.

= Demanarem la transformacid del Professorat Associat a
modalitat de contractacio indefinida, en la linia de la LOSU.

=  Proposarem I'Elaboracié d'un Pla de Transformacid de Places de
Professorat Associat acreditat en places a temps complet.

= Demanarem, d"acord amb la LOSU, I'Establiment de Mesures
d'Acci6 Positiva en els concursos d'accés en arees
d'infrarepresentacio femenina.
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= Exigirem el Pla de Renovacid de la plantilla que aborde els reptes
d'incorporacié de talent, relleu generacional i equilibri de recursos entre
unitats. Els requeriments de qualificacio i especialitzacié que caracteritzen al
col-lectiu del PDI fan necessari disposar d'una planificacié que contemple les
seues necessitats més enlla del curs academic.
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Retribucions

"TODOS | SALARIOS: hasta + 9,5% en 3 fios

%l YO
2022 2023 2024

Se incrementa con Subida del 2,5% mas Subida del 2% mas
un 1.5% el 2% fijado 0.5% si el IPC de 2022 0,5% variable si el
por los PGE, con Yy 2023 supera el 6%y IPC armonizado de

cardcter retroactivo e 2022, 2023 y 2024
al 1 de enero de "°"f‘“°' esta por supera el 8%
2022, consolidable encEnd éel S
g s previsto

Sol-licitareml'Increment Anual de tots els conceptes
retributius en funcié de I'lPC.

Reivindicarem una Solucié Estable per a les Retribucions
Addicionals del PDI mitjancant I'impuls d'un nou decret que
substituisca al 174/2002.

Sol-licitarem I'Accés del PDI Laboral al sistema de retribucions
propi de la Generalitat Valenciana.

Demanarem I'Eliminacié del Limit Maxim de Sexennis i
Quinguennis.

Reivindicarem I'Increment Retributiu del PDI mitjancant
I'augment dels nivells de complement de desti i especific.

Sol-licitarem I'Equiparacio Retributiva entre les figures
laborals i les funcionarials.

Lluitarem per la Signatura Immediata del Conveni Col-lectiu
del Personal Laboral de Iles Universitats Publiques
Valencianes.

Reclamarem el Pagament de Sexennis d'Investigacio per al
professorat Ajudant Doctor i Associat.

Sol-licitarem I'Avaluacio i Retribucié de Quinquennis per al
Professorat Associat.

Reclamarem el Pagament del Complement d'Antiguitat al
Professorat Associat.

Sol-licitarem el Cobrament de Sexennis d'Investigacidé en
canviar d'una figura laboral a funcionarial mentre no s'haja
fet efectiva la seua convalidacio.
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Condicions Laborals

Lluitarem per l'elaboracié d'una Normativa que reconega de
manera adequada totes les activitats del professorat. Entre altres,
reivindicarem:

©)

Mantenir el limit maxim de la capacitat docent de tot el
PDI doctor en 24 credits;

Reduir la capacitat docent del PDI no doctor;
Mantenir, en cas de supressid del decret Wert per la
LOSU, la capacitat docent maxima a 16 credits en els
casos contemplats en aquest decret

Reconeixer de manera justa la direccié de Treballs Final
de Grau i Treballs Final de Master

Reconeixer adequadament la investigacio, la gestio, la

transferencia i la innovacidé docent.

Reivindicarem un Tamany de Grup Homogeni i
Raonable.

Sol-licitarem la Creacié d'un Sistema Agil de Substitucié
del PDI absent temporalment.

Demanarem la Negociacio de les Normatives relatives a
les activitats academiques qualsevol altra normativa que
afecte a les condicions laborals i retributives del PDI.
Treballarem en la Negociacio de I'Estatut del PDI que ha

d'entrar en vigor un any després que el faca la LOSU.




Investigacio

Demanarem l'Increment del Pressupost del Programa de
Suport a la I+D+i de la UJI.

Reivindicarem el Finangament d'una Convocatoria Anual
d'Anys Sabatics.

Demanarem la Creacié d'un Programa especific en la UJI
de Suport Economic dels Contractes d'Investigacio el
estiga a carrec dels

Cofinancament de la qual

investigadors.

Demanarem la Reduccid de la Capacitat Docent Maxima

per als investigadors principals de projectes

d'investigacio.

Augment del personal d'administracio destinat a la
gestio de la Investigacio en la UJI

Conciliacié de la vida laboral, familiar i personal

Reclamarem I'Establiment d'uns Horaris Racionals
reduint de manera progressiva I'hora de finalitzacio de la

docéncia.

Reivindicarem la Reduccio de la Capacitat Docent per al
PDI major de 60 anys.

Reduccio de jornada laboral i docéncia del PDI amb

discapacitat i diversitat funcional.

Exigirem I'Equiparacido de permisos per naixement i

adopcié families monoparentals.

Demanarem la creacidé de centre de dia per a persones
majors i dependents.
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La importancia de la salut laboral del PDI

Exigirem el compliment de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals.

Demandarem [|'Avaluacié de riscos psicosocials del PDI

de la UJL.

Demanarem avaluacié i correccid dels riscos especifics del
personal docent.

Exigirem universitat lliure de tot assetjament, arreplegant en

els seus acords i normatives els protocols d'assetjament
laboral sexual.

Reclamarem la solucié de problemes de climatitzacié a les
aules i despatxos del PDI.

Exigim Serveis per a cuidar del benestar fisic i emocional del
PDI.

POR - PARA - CON - DE - DESDE - ENTRE

Se recupera en el EBEP
la jubilacion
anticipada parcial
para los
funcionarios/as

2022-2024 , MAS DERECHOS

Se recupera el
caracter de minimos
de permisos y
vacaciones en la
Negociacion Colectiva

Se impulsa la
modificacion del
TREBEP para establecer
la obligacion de Planes
de Igualdad en todas
las AAPP
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Pla d’Accié Social, Pla de Pensions

Recuperacidimmediatadels plansd'accio social:
persones dependents, amb discapacitat; ajudes per a

guarderies, per a protesis i en cas de defuncid.

Ajuda en centres de dia per a majors.

Recuperacio de I'Incentiu a la jubilacié i del Premi de

Jubilacio.

Aportacions a plans de pensions fins ara suprimits

|gualtat

Promocidé en la UJI de la igualtat en l'accés i la promocid
professional.

Especial proteccié a la dona embarassada i durant Ia
lactancia.

Implantacio i difusio de protocols per a la igualtat
efectiva entre dones i homes, per rad de diversitat
afectiu-sexual, origen, discapacitat o qualsevol altra
condicio o circumstancia personal o social.

Introduccié de la perspectiva de génere en tots els
ambits de la UJI: administracid, docencia i investigacio.
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Objectius
aconseguit:

(20182022

e Accés PDI acreditat a places
estables

e Promocié interna de tot el
professorat acreditat

e Actualitzacio anual de salari

* Prorroga de les retribucions
addicionals

e Pla d’lgualtat
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1 de desembre
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Informacio, Veracitati Compromis



