SALARI, OCUPACIO | DRETS

Serveis
Publics

Eleccions sindicals Universitat Jaume |
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COMPROMIS, RESPONSABILITAT | EXPERIENCIA

L'1 de desembre se celebren les eleccions a organs de representacio de personal en la UJI: la Junta de Personal
d'Administracié i Serveis (PAS)

Des d'UGT afrontem de nou aquest compromis amb la responsabilitat que representa ser un sindicat fort,
amb experiéncia i que és present en tots els ambits de negociacid, no sols a nivell de la UJI, sind també a nivell
estatal i autonomic i amb capacitat suficient per a produir canvis que contribuisquen a millorar la vida de les
persones i de la societat en general.

Després dels anys de crisis UGT ha sigut clau en el procés de recuperacié. Salari, ocupacio, drets i pensions,
han sigut els nostres objectius.

Ara estem il-lusionats davant un nou projecte que presentem i que forma part de la nostra manera d'entendre
la defensa dels drets de les persones treballadores des d'una posicié constructiva i integradora.
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Pujades salarials per al periode 2022- 2024.
Jornada laboral de 35 HORES.

Vacances, dies addicionals de lliure disposicio,
prestacio per IT.

Jubilacié parcial.
Desenvolupament del GRUP B.
TELETREBALL i Digitalitzacié.
Rejoveniment de plantilles.
Atraccio i retencio de talent.

Actualitzacié de les DESPESES DE DESPLACAMENT.

PROMOTOR DEL CANVI

Recentment UGT ha signat I"Acord Marc 2022-2024
per a una Administracio del Segle XXI”, que inclou

< |

POR - PARA - CON - DE - DESDE - ENTRE

ACUERDO
SINDICATOS - GOBIERNO
PARA LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (2022- 2024)




Retribucions

= Pagues extres: completes.

= Equiparacio retributiva: homologacid6 de nivells
retributius dins de la mateixa categoria.

= Nous complements: complement d'idiomes i ampliacié
a altres col-lectius del plus de perillositat.

= Revisio salarial: clausula de revisié segons IPC de tots els
conceptes retributius.

* Triennis: percepcid de tots els triennis en la quantia de
I'Gltima escala.

Carrera professional
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= Experiencia: Millorar el reconeixement total tant en
llocs anteriors com en altres administracions.

SALARIOS: hasta + 9,5% en 3 afios

il
2022

Se incrementa con
un 1.5% el 2% fijado
por los PGE, con
caracter retroactivo
al 1 de enerode
2022, consolidable

2

2023

Subida del 2,5% mas
0.5% si el IPC de 2022
y 2023 supera el 6%y
otro 0.5% si el PIB
nominal esté por
encima del 5.9%
previsto

o

2024

Subida del 2% mas
0,5% variable si el
IPC armonizado de
2022, 2023y 2024
supera el 8%
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Borses de treball

Normativa: actualitzada, accessible, concreta, funcional
i en equilibri amb el bon funcionament de la UJl i amb
els drets del personal.

Convocatories agils: adequacid i simplificacié de temaris
i de proves.

Transpareéncia: borses publiques, accessibles i
actualitzades.

Formacio: quan ho requerisca el lloc oferit en la crida.

Horaris especials: condicions especials per a crides en
llocs, jornada de vesprada, festius o assimilats.

Personal amb discapacitat o diversitat funcional:
mesures de discriminacio positiva, d'integracio i
d'adaptacio.

Causes de no disponibilitat: ampliacié de les situacions
de no disponibilitat

Processos d'estabilitzacio: integrar en les bosses al
personal desplacat després de I'execucié dels processos.

Estabilitzacio promocio i ocupacio

Estabilitzacié del personal interi: eliminacié completa
de la taxa de reposicio. Rejoveniment de la plantilla i
creacio d'ocupacié neta.

Promocio interna de tot el PAS: foment i disseny de
processos simplificats i adequats a cada col-lectiu.

Proves de seleccid: processos selectius agils, reduccid
de proves i temaris.

Organs de seleccié: especialitzats que complisquen
amb els principis de professionalitat i imparcialitat.

Concursos de trasllats: convocatories periodiques

Permuta: dissenyar normativa que regule aquest
procés.

Lliure designacié: reduir al minim els llocs

discrecionals.

Servei de recursos humans: dotacid suficient de
personal.
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Condicions laborals

= Acord UGT: jornada laboral de 35 hores i jubilacié parcial.

= Carrega i estrés laboral: cobrir les vacants i contractar
reforcos puntuals.

= Jornades especials: sistema clar i homogeni de
compensacions fora del seu horari.

= Reduccions de jornada: del personal al complir 60 anys.

2022-2024 , MAS DERECHOS

o

Se recupera en el EBEP Se recupera el Se impulsa la
la jubi'acién caracter de minimos modificacion del

anticipada parcial de permisos y TREBEP para establecer

para los vacaciones en la la obligacion de Planes
de Igualdad en todas

funcionarios/as Negociacion Colectiva e

Teletreball

Acord UGT per a I'Administracio del Segle XXI.
impuls i generalitzacié del teletreball Digitalitzacio
de processos.

Capacitacid del personal: en competencies digitals i
creacio de perfils professionals.

Itineraris formatius: relacionats amb ['adquisicid
d'habilitats en materia digital.

Acord UJI teletreball: ampliaci6 a com a minim, 2
dies de teletreball.

Noves tecnologies: adaptada a les noves
demandes i amb accions formatives en la materia
pergue cap persona es quede arrere.
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Formacio

Pla de formacid: ben dimensionat per a la carrera
i promocio del personal.

Cursos especifics: si es valoren en els concursos
han de ser accessibles per a tots en les mateixes
condicions.

Comput d'hores: que es computen totes les
hores de formacio.

Igualtat en l'accés: perque arribe a tot el
personal.

Formacid d'acollida: adaptada a les necessitats i
funcions del lloc.

Formacié en el lloc de treball: implantacié de
nous processos, aplicacions especifiques de
gestio o actualitzacié de coneixements.

Plantilles

RLT del PAS: ordenacio, equiparacio i homologacié de
tots els llocs i nivells.

Funcions: elaboracid d'un cataleg actualitzat

Administracido especial: atencié a les situacions
especifiques dels diferents col-lectius.

Grup B: estudi i creacié de llocs de Grup B.

Pla d'ordenacié de laboratori: revisié del calcul
relacionat amb el personal tecnic i el grau
d'experimentalitat.

Administracio general: crear una estructura que
reflectisca les funcions propies de I'administracid
general (Téc. Superiors i Téc. Mitjans).

Planificacid: detectar les necessitats de recursos
humans per a millorar els processos de seleccid i provisio
de llocs de treball.

Portal de transparéencia: publicacié de les places
ocupades, de les millores d'ocupacioé o interinitats
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Pas Investigador
= Participacio del PAS en projectes d'investigacid: direccié de
projectes del PAS doctor i liderar grups d'investigacio.
= Figura d'investigador: creacio.
= Plantilles: adequacio de plantilles de suport a la investigacio.

= Programes d'ajudes per ala mobilitat del PAS: amb finalitats
d'investigacié/formacio.

= Plad'estabilitzacid: per a el personal laboral amb necessitats
estructurals.

Docéncia i Investigacio: desenvolupament de les
Linies de docencia i d'investigacio.

Comput de temps: totes el treballat com a personal
d'investigacio.
TFC i TFM: participacio en la codireccio i

reconeixement de la capacitat docent i
investigadora en els concursos.

Formacid: detectar necessitats especifiques i
garantir les mateixes condicions.

Reconeixement d'activitats: com a tasques de
gestio, labors docents i investigadores per a
concursos i accés
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Conciliacié de la vida laboral, personal i familiar

Families monoparentals: equiparacio de drets.

Borsa d'hores del 5% de la jornada: per a cures relacionades

amb la conciliacio.
Permis per naixement: ampliacio a les 20 setmanes.

Reduccions de jornada: possibilitat d'acumulacié en jornades

completes.

lgualtat

Pla d'lgualtat: ple desplegament del Il Pla de la UJI.

Unitat d’lgualtat i de Diversitat: potenciacio de la igualtat

i a la diversitat.

Sensibilitzacio: en materia d'igualtat efectiva i d'igualtat

de tracte i no discriminacio.

Igualtat laboral: tracte igualitari a dones i homes en el seu

desenvolupament professional.

Prevencid: protocols d'igualtat i no discriminacid per
genere, orientacio afectiu-sexual, raca, religié o qualsevol

altra circumstancia.

Violéncia de genere: convenis de mobilitat
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Salut laboral

Llei de prevenciod de riscos laborals: compliment integre.

Universitat lliure de tot assetjament sexual, de sexe i laboral:
Protocols i mesures preventives

Vigilancia de la salut mental: Creacié programa benestar
psicologic

Benestar fisic i emocional: implementar un servei especialitzat.
Riscos psicosocials i estrés laboral: identificacid, prevencio i
gestio

Riscos especifics: informacio dels riscos del lloc del treball i de les
mesures de vigilancia i la ventilacid.

Confort laboral: condicions ambientals adequades com la
temperatura i la ventilacio.

Jubilacid: recuperacio de l'incentiu i del premi a la jubilacio.

Taxes universitaries: exempcié de taxes en les universitats
publiques valencianes per al personal i els seus fills/as.

Suport a la conciliacid: ajudes a centres de dia de majors i a
I'embaras i la lactancia.

Accid social

Plans de accid i Ajuda Social: ajudes per a guarderies,
protesis, i per a cas de defuncid.
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OBJECTIUS
ACONSEGUITS
2018-2022

SALARI

e Pujades anuals

e Productivitatfixa
i variable

e Carrera
profesional per a
tot el PAS

OCUPACIO

e Estabilitzaciode
personal interi

e Promocions
internes

DRETS

e Pla d'lgualtat

e Teletreball

e Recuperaciode
dies d'assumptes
propis
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1 de desembre‘de2022

VOTAWGET

Informacio Veracitat'i'\Compromis



