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En ple segle XXI Espanya no té una politica per a retenir al personal investigador format en les universitats i en els
centres i instituts d'investigacio. Aquest personal es veu abocat a subsistir en condicions laborals precaries, amb escas
reconeixement de la seua labor cientifica i investigadora. La UJI tampoc és capac d'oferir una carrera professional,
docent i investigadora; al contrari, la recepta és més temporalitat, més precarietat, menys drets laborals.

UGT negocia i reivindica a nivell estatal canvis en la normativa basica que revertisquen ésta situacié: la reforma
laboral, I'Estatut del personal investigador en formacio, la reforma de la Llei de la Ciéncia, la Llei organica del Sistema

Universitari (LOSU) i I'Estatut del Personal Docent i Investigador (EPDI).

ARA ES EL MOMENT

Personal Investigador
Condicions

laborals Des de la Secretaria d'Universitat d'UGT s'exigeix
millores a la Conselleria i des de la Seccio sindical d'UGT
en la UJl reivindiqguem els teus drets en les Meses
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Conveni colectiu autonomic

UGT exigeix una plantilla de personal investigador
indefinit en les universitats publiques valencianes. Creacid
de figures estables com a investigador junior, senior i
distingit.

Pla d'estabilitat del
universitats
precaritzat.

investigador de les
actualment

personal
publiques valencianes,

Dignitat retributiva per al personal investigador amb
contracte laboral en les universitats publiques
valencianes, adequant retribucions al grup de titulacio
exigit en la convocatoria.

Reconeixement i abonament del complement de
productivitat per rendiment en activitat investigadora.

Desenvolupament, promocié i carrera professional
especifica per a tot el personal investigador, inclos el
temporal.

Dignitat salarial

= Revisié salarial del personal investigador predoctoral i
postdoctoral de la Llei de la Ciencia.

Equiparacié i homologacio salarial del personal de
convenis i contractes i programes amb el seu
equivalent en la plantilla de la UJI

POR - PARA - CON - DE - DESDE - ENTR

SALARIOS: hasta + 9,5% en 3 anos

2 AN

2022 2023 2024

Se incrementa con Subida del 2,5% mas Subida del 2% mas

un 1.5% el 2% fijado 0.5% si el IPC de 2022 0,5% variable si el
por los PGE, con y 2023 supera el 6%y IPC armonizado de

caracter retroactivo otro 0.5%siel PIB 2022, 2023 y 2024
al 1 deenerode nominal esta por supera el 8%

2022, consolidable RicHna el A
< previsto
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Estabilitat laboral i carrera profesional

Pla d'estabilitzacid i aprofitament del talent del personal
investigador, oferint futur investigador o docent en la UJI.

Creacio de la figura de la investigadora i investigador en
la UJI.

“Carrera del personal investigador” a I'estil d'Organismes
publics d'Investigacio, per a disposar en plantilla personal
amb talent que impulse la investigacié en la UJI.

Desenvolupament de les linies d'investigacid, per a
incrementar |'estabilitat contractual.

Creacio de les linies de Doceéencia, per a millorar
I'estabilitat del personal.

Conversio en llocs fixos de plantilla, dels contractes que
obeeixen a funcions permanents d'investigacio i
programes de la UJI.

Adequacio de plantilles de suport a la investigacio

[ToDOS | 2022-2024, MAS EMPLED
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Reconeiximent de la activitat i de la investigacié

= Sol-licitem la convocatoria de reconeixement de |'activitat
investigadora (SEXENNIS) per a tot el personal que es
trobe fent tasques d'investigacio.

= Reivindiguem que tot el personal contractat que participe
en tasques d'investigacio forme part dels equips
d'investigacio.

= Certificacio de les funcions investigadores i docents
realitzades.

= Reconeixement de la docencia impartida pel personal
investigador.
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Seleccid

= Establiment de procediments selectius publics,
transparents i barems concordes a les funcions

Formacio

" Creacid d'un Programa de Formaciéo d'Investigadors
I'objectiu dels quals siga: la formacid acadéemica, la
generacidé i transferencia de resultats d'investigacio,
estades internacionals i generacié de coneixement, i
elaboracid i publicacié d'articles cientifics.

= Pla especific de formacié en la UJI per al personal
investigador que obeisca a les seues funcions i
particularitats.

Participacié

= Aprovar programes especifics de foment de |Ia
participacido del personal investigador en els organs
representatius, consultius i executius de la UJI
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Prevencid de riscos laborals

La temporalitat, la mobilitat i la resta d'especials
circumstancies que envolten al personal investigador no
pot ser excusa per a rebaixar els nivells de prevencid i
proteccid de riscos laborals i de proteccio de la salut

Compliment d'espais minims del lloc de treball

Solucionar els problemes de climatitzacio relacionats
amb el confort laboral

Compliment integre de la Llei de Prevencid de Riscos
Laborals

Avaluacié de riscos psicosocials

Conciliacié de la vida laboral, personal i familiar

Aplicacid integra i escrupolosa de tots els drets laborals
i de conciliacid, d'horari, permisos i llicencies.

lgualtat i responsabilitat social corporativa

* Introduccio de la perspectiva de genere en tots els
ambits de la UJI administracio, docencia i investigacio.

= Articulacid de mesures de discriminacid positiva en
I'accés i la progressid en la carrera investigadora de les
dones investigadores, per a pal-liar desavantatges de
naturalesa

2022-2024 , MAS DERECHOS

Se recupera en el EBEP Se recupera el Se impulsa la
la jubilaciéon caracter de minimos modificacion del
anticipada parcial de permisos y TREBE_P para establecer
para los acacionesieniis la obligacién de Planes
de Igualdad en todas

funcionarios/as Negociacion Colectiva las AAPP
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