
Breu resum de la Mesa Negociadora (23 de maig de 2024) 

 

1. Informe del President 

 

Aquesta setmana passarà al Congrés la llei d'ensenyaments artístics. Se 
suposa que ací s'aprovaran les transitòries per a l'aplicació de la LOSU. 
Lamentablement, l'eliminació d'incompatibilitats per a la contractació de 
Professorat Substitut no estarà ací. 

Està pendent la publicació de la instrucció per a la renovació de les 
borses per a la contractació de Professorat Substitut. 

L'UJI està a l'espera de saber si s'autoritzen places addicionals 
(Professorat Ajudant Doctor) derivades de la dotació plantejada per 
la LOSU. 
 

2. Anàlisi, discussió i informe sobre la proposta de comissions de 
servei de professorat pertanyent als cossos docents universitaris per 
al curs 2024/25. 

- S'aprova per assentiment. 

 

3. Anàlisi, discussió i informe sobre la proposta de concessió de 
semestres sabàtics per al curs 2024/25. 

- S'aprova per assentiment. 

 

4. Anàlisi, discussió i informe sobre la proposta de concessió 
de Venia Docendi per al curs 2024/25. 

- S'aprova per assentiment. 

 

5. Anàlisi, discussió i informe sobre la proposta de la relació de 
sol·licituds de transformacions i promocions de places de 
professorat, d’acord amb els criteris del DCDI, corresponent a la 
primera convocatòria ordinària de l’any 2024. 

S'aprova per assentiment. 

 

6. Anàlisi, discussió i informe sobre la proposta de contractacions 
i/o transformacions de PDI ordinàries per atendre les necessitats 
docents del curs 2024/25. 

- S'aprova per assentiment. 



 

7. Informe sobre el Reglament de Selecció del Personal Docent i 
Investigador de la Universitat Jaume I. 

 
Aquest punt és només d'informe, no es vota. Quan estiga redactat com a 
definitiu, tindrà un període d'exposició pública. 

-  A petició d'UGT, s'inclourà la següent transitòria (sobre el perfil de les 
places): 
 
Fins a l’entrada en vigor del llistat d’especialitats de coneixement a què fa 
referència el RD 678/2023, la Universitat Jaume I podrà expressar perfils 
docents i investigadors en les convocatòries de concursos per a places de 
personal docent i investigador, funcionari i laboral, d’acord amb la 
normativa pròpia vigent en la data d’entrada en vigor de l’esmentat decret. 
La seua inclusió en la convocatòria requereix l’aprovació del Consell de 
Govern, previ informe de la Comissió de Professorat, a proposta del consell 
del departament. Per tant, transitòriament es podran continuar expressant 
com en el reglament anterior perfils docents i investigadors en les places 
de catedràtic/a d’universitat, professorat titular d’universitat i PPL. També 
transitòriament, de forma excepcional i justificada per les necessitats 
docents de l’àrea de coneixement de la plaça, previ informe de la Comissió 
de Professorat, es podrà incloure com a perfil, per les places de Professorat 
Ajudant Doctor, un conjunt d’almenys tres assignatures de formació bàsica 
o obligatòria d’una o diverses titulacions de grau. Els mèrits docents i 
investigadors es valoraran d’acord amb els continguts de les assignatures 
d’aquest perfil. 

 

Respecte als barems per a TU i PPL, UGT hem demanat l'eliminació de 
l'ítem Capacitat de direcció d'equips i projectes d'investigació, direcció de 
tesis doctorals,... (5%) i distribuir aquest percentatge en altres apartats. 
O bé, deixar dit com a Gestió universitària i altres activitats de 
participació en la vida universitària 

 

D'una banda, aquest ítem és a l'Article 7 (Criteris de valoració) per a CU, 
però no per a TU. De l'altra, algú que vinga del vessant investigador és 
més fàcil que tinga això que algú que haja entrat com a docent. A més, 
cal tindre en compte que, als concursos de R3, només es poden presentar 
candidats que tinguen l'R3, però a aquests concursos es pot presentar 
qualsevol que tinga l'acreditació. 

 

- No s'ha aconseguit canviar. 

 



8. Anàlisi, discussió i informe sobre la proposta de l'Oferta Pública 
d'Ocupació del Personal Tècnic, de Gestió i d'Administració i Serveis 
de la Universitat Jaume I de Castelló per a l'any 2024. 

 

Es tracta de cobrir 23 places vacants. Aquesta oferta està alineada amb 
el PORH aprovat recentment. 

UGT demana que, per a següents ofertes, s'augmente el nombre de 
promocions internes del C2 al C1. 

 
- S'aprova per assentiment. 

 

9. Torn obert de paraules. 

 

Es demana que, quan s'aprove la llei d'ensenyaments artístics, s'incloga 
en la MN un calendari per a l'estabilització del Professorat Associat. 
El VOAP es compromet a portar un full de ruta al proper MN. 
 
Es planteja establir dos itineraris possibles: amb i sense les places, per 
així tindre la informació. El VOAP diu que la informació del Ministeri és 
imminent i se sabrà per a la pròxima MN. 

 
Es Pregunta sobre el nombre de places de TU que surten a concurs. 
S'indica que es trauen les aprovades l'any passat, com s'ha fet 
habitualment. 

 

Atentament, 

 


