
Resum de la Mesa Negociadora (25-setembre-2024) 

 
1. Informe del President 

Les comunitats autònomes estan començant a firmar els convenis 
per a la contractació de nou professorat AJD. 

Sobre la compatibilitat per a la contractació de professorat substitut que 
treballa en el sector públic, està previst que s'incloga en una llei de salut 
que s'aprovarà en breu (bàsicament, on posava Professorat 
Associat, s'afegirà i Professorat Substitut). El Decret de la Generalitat 
Valenciana (encara en assessoria jurídica), de moment només inclou al 
professorat d'Educació no universitària. 

En la CEP d'esta setmana, es presentarà l'informe sobre el POD del 
present curs. CAFE (Ciències d’Activitat Física i de l’Esport) i 
Criminologia tenen professorat a menys del 50%. 

 
2. Informe del Pla d’Inclusió i no Discriminació de l’UJI. 

Ho presenta Elsa González, vicerectora de Responsabilitat Social. El 
Pla d'Igualtat actual finalitzarà en 2025. Es pretén incloure-ho dins 
d'este Pla. 

UGT pregunta sobre el suport al professorat que haja de realitzar alguna 
de les accions d'este Pla, sobretot aquelles que impliquen càrrega 
docent addicional per al PDI. La vicerectora indica que existix suport per 
al PDI que haja de realitzar adaptacions importants de la docència i que 
es va transmetre la informació als vicedeganats a través d'un vídeo. A 
la vista que gran part dels assistents a la Mesa desconeixen l'existència 
d'este vídeo, s'indica que s'enviarà este vídeo al professorat que tinga 
alumnat amb NESE juntament amb la notificació de les accions a 
realitzar. 

 
3. Anàlisi, discussió i informe sobre la proposta de concessió de 
semestres sabàtics per al 2n semestre del curs 2024/25. 

S'aprova per assentiment. 

 
 



4. Actualització del calendari del procediment d’estabilització del 
Professorat associat. 

Queden 26 places de professorat AJD per assignar a l'UJI (a més de les 
10 que ja es van aprovar). Malgrat el retard sobre el calendari 
inicialment previst, el VOAP manté la negociació dels criteris 
d'estabilització per a octubre. Hi haurà un document, àrea per àrea, per 
a una Mesa tècnica en la segona setmana d'octubre. En qualsevol cas, 
abans de juny han d'estar els nous contractes. 

 
5. Situació finalització de contracte María Zambrano. 

Hi ha 3 persones el contracte de les quals finalitza al desembre de 2024. 
Una d'elles està una àrea de coneixement de les quals podrà rebre una 
de les noves places de professorat AJD atorgades pel Ministeri. La idea 
és estabilitzar la seua situació dins de les places que corresponen al R3. 
A més de l'aportació que ha realitzat a l'àrea, esta persona està 
acreditada a LA TEU i a R3. 

S'aprova per assentiment. 

 
6. Torn obert de paraules. 

UGT ha preguntat si el nou DCDI estarà per a la tanda de promocions 
de primavera (2025). El VOAP ha respost que es compromet a això i 
que, per a la tanda de tardor, continuarà sent aplicable el DCDI actual. 


