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Acord de XX de XXXX de 2024, del Consell de Govern, pel qual es modifica el Reglament per a
la contractacié de personal investigador i personal tecnic o gestor de suport en tasques
d’investigacio i innovacié de la Universitat Jaume | de Castelld

Article Unic. Modificacié del Reglament per a la contractacié de personal investigador i personal
tecnic o gestor de suport en tasques d’investigacio i innovacié de la Universitat Jaume |, aprovat en la
sessié nim. 3 del Consell de Govern, de 30 de marg de 2023.

El Reglament per a la contractaci6 de personal investigador i personal técnic o gestor de suport en
tasques d’investigacio i innovaci6 de la Universitat Jaume |, aprovat en la sessié num. 3 del Consell
de Govern, de 30 de mar¢ de 2023, queda modificat d’acord amb els punts segients:

Un. Es modifica I’apartat “Exposicio de motius”, que queda redactat aixi:

«En els ultims anys s’ha incrementat de manera notable I’activitat investigadora que realitzen
els grups, departaments i instituts d’investigacio de la Universitat Jaume 1. Sens dubte, 1a
incorporaci6 de personal investigador en el marc dels diferents programes d’enfortiment de
recursos humans dedicats a la recerca, promoguts des de les diferents administracions
publiques, ha contribuit a aquest resultat. També a I’increment en la contractacié de personal
gue col-labora en tasques de recerca, ja siga com a personal investigador o com a personal
técnic de suport, per al desenvolupament de projectes i contractes d’investigacio.

L’article 77.1 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (en
endavant LOSU) estableix en el segon paragraf, que les universitats publiques podran
contractar, amb finangament intern de la universitat o amb finangament extern, personal
investigador en les modalitats de contracte predoctoral, contracte d’accés de personal
investigador doctor, contracte d’investigador/a distingit/da i contracte d’activitats cientifico-
técniques, en els termes previstos per la Llei 14/2011, d’I de juny, de la Ciencia, la
Tecnologia i la Innovacid (en endavant LCTI), modificada per la Llei 17/2022, de 5 de
setembre.

La modificaci6 de la LCTI va introduir modificacions substancials en la Llei pel que fa a la
contractacidé de personal vinculat a la investigacio i al seu desenvolupament professional,
aixi com a la carrera investigadora en 1’estat espanyol. D’aquesta manera, es van establir
quatre modalitats especifiques de contractes de personal vinculat a la investigaci6 a les quals
es poden acollir les universitat publiques, i es van regular els seus corresponents regims
juridics.

Addicionalment a la modalitat de contracte predoctoral, es va establir el disseny d’un itinerari
postdoctoral que condueix a la incorporacio estable d’investigadors i investigadores al
sistema i el seu desenvolupament professional posterior a través de la certificacié R3. En
segon lloc, es va introduir una nova modalitat contractual laboral indefinida vinculada al
desenvolupament d’activitats cientificotécniques en el marc de linies de recerca.

Una de les finalitats d’aquesta nova modalitat contractual va ser I’adequacio6 a la Reforma
Laboral aprovada pel Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat en [’'ocupacio i la transformacio del mercat
de treball, convalidat per Acord del Congrés dels Diputats el 3 de febrer de 2022. Mitjangant
aquesta norma es va posar fi a la possibilitat de contractacié de duracié determinada en la
modalitat d’obra o servei per al desenvolupament de projectes d’investigacié cientifica o
técnica, procediment habitual de contractacié per a la investigacio fins a aquell moment.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7500-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-9617-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-9617-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-14581-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-14581-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21788
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21788
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21788
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Resulta interessant assenyalar que, durant el periode transitori i fins a I’aprovacié de la
modificacio de la LCTI, el Reial Decret-/lei 8/2022, de 5 d’abril, pel qual s adopten mesures
urgents en ['ambit de la contractacio laboral del Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i
Innovacio, va introduir mesures per a assegurar 1’adequada contractacid, dotada de les
garanties precises, del personal dedicat a la realitzacié d’activitats cientifiques, tecnologiques
1 d’innovacio. D’aquesta manera es va posar fi a un periode d’incertesa i es van adoptar
mesures a fi de fer compatible la reforma laboral sorgida del Reial decret llei 32/2021, de 28
de desembre, amb la dotacio d’una necessaria estabilitat en les relacions laborals del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié. Les persones responsables dels projectes,
grups i instituts d’investigacié van ser informades d’aquest canvi normatiu per tal d’aclarir
la nova situacio de la contractacid laboral del personal vinculat a la recerca de la Universitat
Jaume |, en data 6 d’abril de 2022.

Finalment, tot aquest periode d’incertesa va ser finalitzat amb la publicacio6 de I’article 23bis
de la Llei 17/2022, de 5 de setembre, que va regular de manera definitiva el contracte
d’activitats cientificotécniques, de durada indefinida, en substituci6 del contracte temporal
d’obra o servei.

En un context diferent, en aquest moment, la Universitat Jaume | es troba immersa en un
procés d’adaptacio dels seus procediments interns en 1’ambit de la recerca als principis i
criteris recollits en la Recomanacio de la Comissio Europea d’11 de mar¢ de 2005 relativa
a la Carta Europea de /’Investigador i al Codi de Conducta per a la contractacio
d’investigadors, aixi com en la Recomanacié del Consell, de 18 de desembre de 2023, sobre
un marc europeu per tal d’atraure i retindre a talents d’investigacio, innovacio i
empreniment en Europa.

Adaptacio que resulta d’obligat compliment, una vegada obtinguda la certificacio de qualitat
HR Excellence in Research (HRS4R) el 12 d’agost de 2020 per part de la Comissié Europea.
Entre d’altres qiiestions, els compromisos abracen la implementacié d’una politica de
seleccio de personal oberta, transparent i basada en el merit (OTM-R) i I’atenci6 a les
necessitats del personal vinculat a la investigacié al llarg de les quatre etapes de la carrera
investigadora definides en el document de la Comissié Europea "Towards a European
Framework for Research careers” i que li permetran desplegar una activitat cientifica de
qualitat.

En definitiva, la definicié de la nova carrera investigadora, les novetats respecte a la nova
modalitat contractual d’activitat cientificotécnica, aixi com I’augment de la contractacio
laboral del personal vinculat, i, finalment, els compromisos assolits en el procés d’acreditacio
HRS4R davant la Comissié Europea van fer necessari una normativa especifica que regule
les seues categories, les condicions especifiques de treball, aixi com la seua seleccié. Per la
qual cosa, el Consell de Govern, en sessié nim. 3, de 30 de mar¢ de 2023, va aprovar aquest
Reglament.

No obstant aix0, dins del marc del Pla d’acci6 2020-2025 HRS4R de la Universitat Jaume |,
s’ha elaborat el document per a la Seleccio i contractacio del personal investigador OTM-R-
UJI, amb la finalitat de facilitar el compliment dels criteris i normes de seleccid i contractacio
de personal investigador en el marc de I’estrateégia HRS4R. Aixi, doncs, el grup de treball
OTM-R ha revisat i adaptat els procediments i els criteris en qué han de basar-se els processos
de seleccio: la qualitat 1 I’impacte, la diversitat, la mobilitat i la col-laboracié. Per la qual
cosa, fa necessaria la modificacio i actualitzacio d’aquest Reglament.

Per tot aixo0, en virtut de les competéncies atribuides en I’article 45 dels Estatuts de la
Universitat Jaume | de Castello (EUJI), el Consell de Govern, en sessié nimero XX, de data
XX de XXXXX de 2024, aprova la modificacid del present Reglament.»


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5516
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5516
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5516
https://drive.google.com/file/d/11oTxnmLf8-U9KXfs8enuLgFEmogFB2RK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11oTxnmLf8-U9KXfs8enuLgFEmogFB2RK/view?usp=sharing
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2005-80527
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2005-80527
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2005-80527
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-Z-2023-70058
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-Z-2023-70058
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-Z-2023-70058
https://www.uji.es/investigacio/hrs4r/
https://circabc.europa.eu/sd/a/d1ae7fdd-e80f-4b54-973b-dcea380132e4/ED-20120315-WG3-Point%203-Framework%20Research%20Careers-short.pdf
https://circabc.europa.eu/sd/a/d1ae7fdd-e80f-4b54-973b-dcea380132e4/ED-20120315-WG3-Point%203-Framework%20Research%20Careers-short.pdf
https://drive.google.com/file/d/100qr2GkeSlnSllDevHSE6521yGeecPjR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/100qr2GkeSlnSllDevHSE6521yGeecPjR/view?usp=sharing
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/CBWBDLGT8PDLAWDMAJCPWFRLOFMNPZWX#page=16
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/CBWBDLGT8PDLAWDMAJCPWFRLOFMNPZWX#page=16
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Dos. Es modifica la lletra d de I’apartat 2 de I’article 1, que queda redactat aixi:

«Contractes regulats en I’article 60 de la LOSU»

Tres. Es modifica I’apartat 4 de I’article 2, que queda redactat aixi:

Quatre.

«D’altra banda, es classifica el personal investigador en quatre nivells, segons ’etapa de la
carrera investigadora en que es troba i d’acord amb el document de la Comissi6 Europea
"Towards a European Framework for Research careers". Aquesta categoritzacié també
resulta d’aplicacio per a I’activitat investigadora de les diferents figures de professorat
recollides en la LOSU»

Es modifica la lletra ¢ de I’apartat 4 de I’article 2, que queda redactat aixi:

«Personal investigador R3: Personal investigador establert. Personal amb certificacié R3
expedida per 1’Agencia Estatal d’Investigacio. També inclou les categories de professorat
titular d’universitat o professorat contractat doctor o professorat permanent laboral de la
LOSU.»

Cinc. Es modifica I’apartat 1 de I’article 3, que queda redactat aixi:

«L’UJ, en els termes previstos en el present Reglament, pot contractar personal investigador,
d’acord amb I’article 77 de la LOSU, a través de les modalitats de contracte de treball
previstes en la LCTI i sobre la base de possibles figures de contractacié que definisca el
Govern Valencia.»

Sis. Es modifica la lletra a de I’article 5, que queda redactat aixi:

«El contracte ha de tenir per objecte la realitzacio de tasques d’investigacio, en ’ambit d’un
projecte especific i nou, per les persones gue estiguen en possessio del titol de llicenciatura,
enginyeria, arquitectura, grau universitari amb almenys 300 crédits ECTS ("European Credit
Transfer System™) o master universitari, o equivalent, i hagen sigut admeses en un programa
de doctorat de la Universitat Jaume |. Aquest personal té la consideracié de personal
investigador predoctoral en formacié (R1) durant aquesta fase. Aixi mateix, el contracte té
per objecte 1’orientacid postdoctoral per un periode maxim de dotze mesos, sense que la
duracio total del contracte siga superior al maxim previst en el paragraf (c). A partir de la
data defensa de la tesi doctoral, el personal tindra el nivell R2.»

Set. Es modifica la lletra f de I’article 5, que queda redactat aixi:

«El personal investigador predoctoral pot col-laborar en tasques docents. sense que supose
un minvament de la carrega docent del departament que assigne la col-laboracid, fins a un
maxim de 180 hores durant I’extensio total del contracte predoctoral, i sense que en cap cas
es puguen superar les 60 hores anuals, amb acord previ, si escau, amb el departament implicat,
I’aprovacio de I’UJI i el sotmetiment a la normativa vigent d’incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques.»

Vuit. Es modifica la lletra k de I’article 6, que queda redactat aixi:

«El certificat R3 com a personal investigador establert serd reconegut en els processos
selectius de personal de nou ingrés estable convocats per la Universitat Jaume |. Les places
de nou ingrés estable als processos selectius del qual podra accedir el personal investigador


https://circabc.europa.eu/sd/a/d1ae7fdd-e80f-4b54-973b-dcea380132e4/ED-20120315-WG3-Point%203-Framework%20Research%20Careers-short.pdf
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amb certificat R3 seran les de professorat titular i professorat permanent laboral, per a la qual
cosa caldra, addicionalment, disposar de I’acreditacio corresponent. El certificat R3 es tindra
en compte a I’efecte de la valoracio com a merits investigadors en aquests processos selectius,
i es projectara sobre les proves o fases de valoracio del curriculum del personal investigador
que forme part d’aquests processos, de manera que tindra efectes d’exempcidé o compensacid
de part de les proves o fases d’avaluacio curricular o equivalents.»

Nou. Es modifica la lletra f de I’article 7, que queda redactat aixi:

«EI contracte pot extingir-se per desistiment de la Universitat, comunicat per escrit amb un
preavis de tres mesos, sense perjudici de les possibilitats de rescissio del contracte per part
de la Universitat per causes procedents. En el suposit d’incompliment total o parcial del
preavis, el personal investigador contractat tindra dret a una indemnitzacié equivalent als
salaris corresponents a la duracié del periode incomplit.

En cas de desistiment de la Universitat, el personal investigador contractat tindra dret a
percebre la indemnitzacid prevista per a ’lacomiadament improcedent en el text refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors, sense perjudici de la qual poguera correspondre-li per
incompliment total o parcial del preavis»

Deu. Es modifica la lletra h de I’article 8, que queda redactat aixi:
«Extincio6 del contracte. S’afegira una clausula al contracte amb la segiient redaccio:

De conformitat amb [’article 52.¢) de [ ’Estatut dels Treballadors i a [’empara de [’article 23
bis de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio, el contracte
actual es pot extingir si concorre la falta o la insuficiéncia del finangament que justifica la
contractacio de la persona treballadora, i s ‘abonara, en tal cas, de conformitat amb I’apartat
4 del citat precepte, la indemnitzacié que resulte procedent de 20 dies de salari per any de
servei amb un maxim de dotze mensualitats, que es prorratejaran per mesos els periodes de
temps inferiors a un any.»

Onze. Es modifica la lletra b de I’apartat 2 de I’article 10, que queda redactat aixi:

«Personal tecnoleg o gestor. Es pot formalitzar aquest contracte amb persones que estiguen
en possessid d’una titulacié com a teécnic superior o técnic en el marc de la formacio
professional del sistema educatiu. Les funcions seran técniques d’acord amb la titulacio de
referéncia i les de col-laboracio téecnica amb les categories superiors.»

Dotze. Es modifica I’apartat 2 de I’article 11, que queda redactat aixi:

«La retribuci6 del personal investigador junior contractat a I’empara de ’article 8 d’aquest
Reglament no pot ser inferior a la quantitat minima que han de percebre les persones
contractades a través del programa "Juan de la Cierva Formacion" dins del Pla Estatal
d’Investigacio, Cientifica i Tecnica i d’Innovacid vigent. Per a cada any natural, es prendra
com a referéncia la darrera convocatoria publicada de 1’esmentat programa. Per a 2024
aquesta quantitat és de 28.000 euros bruts anuals.»

Tretze. Es modifica ’apartat 3 de I’article 11, que queda redactat aixi:

«La retribucid del personal investigador sénior contractat a I’empara de ’article 8 d’aquest
Reglament no pot ser inferior a la quantitat minima que han de percebre les persones
contractades en la segona fase del programa "Ramoén y Cajal" dins del Pla Estatal
d’Investigacio, Cientifica i Técnica i d’Innovacid vigent. Per a cada any natural, es prendra
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com a referéncia la darrera convocatoria publicada de 1’esmentat programa. Per a 2024
aquesta quantitat és de 41.500 euros bruts anuals.»

Catorze. Es modifica I’apartat 4 de I’article 11, que queda redactat aixi:

Quinze.

«La retribuci6 del personal tecnoleg o gestor superior contractat a I’empara de I’article 8
d’aquest Reglament no podra ser inferior a la quantitat minima que han de percebre les
persones contractades a través del programa de personal tecnic de suport dins del Pla Estatal
d’Investigacio, Cientifica i Técnica i d’Innovacio vigent. Per a cada any natural, es prendra
com a referéncia la darrera convocatoria publicada de 1’esmentat programa. Per a 2024
aquesta quantitat és de 22.500 euros bruts anuals.»

Es modifica I’apartat 5 de I’article 11, que queda redactat aixi:

«La retribucid del personal tecnoleg o gestor contractat a I’empara de ’article 8 d’aquest
Reglament no podra ser inferior a la quantitat minima que han de percebre les persones
contractades a través del programa de personal tecnic de suport dins del Pla Estatal
d’Investigacio, Cientifica i Técnica i d’Innovaci6 vigent. Per a cada any natural, es prendra
com a referéncia la darrera convocatoria publicada de 1’esmentat programa. Per a 2024
aquesta quantitat és de 18.800 euros bruts anuals. En qualsevol cas, aquesta retribucié sempre
sera major que la que s’establisca anualment per al salari minim interprofessional.»

Setze. Es modifica la lletra h de I’apartat 1 de I’article 14, que queda redactat aixi:

Désset.

«Descripci6 del procés de seleccio, criteris de baremacio, adequats a 1I’ambit de coneixement
i a I’etapa de la carrera investigadora, i puntuacié.»

Es modifica I’apartat 3 de ’article 14, que queda redactat aixi:

«Els barems d’aplicacio en els processos de seleccio, aixi com els criteris de valoracid, son
els recollits en I’annex 1 d’aquest Reglament i s’han de fer publics a través del document de
Seleccid i contractacio6 del personal investigador OTM-R-UJI.»

Divuit. Se suprimeixen els apartats 4 i 5 de I’article 14.

Déneu.

Es modifica I’article 17, que queda redactat aixi:

«Finalitzat el termini de presentacié d’instancies es publicaran les llistes provisionals de
persones admeses i excloses, i s’obrira un termini de deu dies habils per a possibles esmenes
o reclamacions. Quan transcOrrega aquest termini sense que hi haja reclamacions o esmenes,
aquesta resolucid es considerara definitiva. En cas contrari, es publicara la resolucié
definitiva de persones admeses i excloses.

La publicacid de la identificacié dels candidats es fa d'acord amb la normativa vigent de
I'Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades.»

Vint. Es modifica 1’apartat 6 de ’article 18, que queda redactat aixi:

«Totes les convocatories es publicaran en el tauler d’anuncis oficial (TAO) de I’UJL
Addicionalment al TAO, es publicaran també en el Diari Oficial de la Generalitat VValenciana.

Quan D’entitat finangadora ho requerisca les convocatories es publicaran en el portal europeu
Euraxess Jobs o en altres portals cientifics de difusio internacional, i es traduiran i publicaran
també en anglés. També podran publicar-se altres convocatories de personal vinculat a la
investigacio.»


https://drive.google.com/file/d/100qr2GkeSlnSllDevHSE6521yGeecPjR/view?usp=sharing
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Vint-i-u. Se suprimeixen els apartats 4 i 5 de I’article 21.

Vint-i-dos. Es modifica I’apartat 3 de ’article 22, que queda redactat aixi:

«En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, hauran d'acreditar que estan en possessid
de la corresponent convalidaci6 o de la credencial que acredite, si escau, I'nomologaci6 o la
declaraci6 d'equivaléncia a titulaci6. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional, en I'ambit de les
professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret comunitari.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger que no es troben homologades, declarada la
seua equivaléncia o reconegudes a la data de finalitzacio del termini de presentacié de
sol-licituds, es podra validar aquest requisit sempre que I'drgan convocant, a través de la
comissio de seleccio, presumisca que la titulacio és equivalent a I'exigida en la convocatoria,
rescindint-se el contracte si, posteriorment, l'autoritat competent resol la seua denegacio,
entenent que existeix denegacio quan la mateixa es condiciona al compliment de determinats
requisits, en tant no es complisquen.»

Vint-i-tres. Es modifica I’apartat 6 de I’article 22, que queda redactat aixi:

«Amb les dades obtingudes de les persones aspirants s’atendra al que disposa el Reglament
UE2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal i garantia dels drets
digitals.»

Vint-i-quatre. Se suprimeix la disposici6 addicional quarta en el seu contingut actual i es dona nou
contingut, que queda redactada aixi:

«Les reserves d’ocupacid generades en els processos de seleccio per a la creacio de borses i
de llocs de treball tindran una vigéncia maxima d’un any des de la darrera vegada que van
ser utilitzades.

No obstant aix0, tot hi haver superat la vigéncia maxima establerta, aquestes reserves
d’ocupacio es podran mantindre mentre estiga en vigor el contracte de la persona que derive
del procés selectiu, als efectes de resposta rapida en cas de substitucié de la persona
contractada per rendncia, incapacitat laboral temporal o altres situacions similars.»

Vint-i-cinc. S’afegeix 1’apartat 2 a la “Disposici6 final”, que queda redactada aixi:

«2. Les modificacions introduides per acord aprovat en la sessié nim. x del Consell de
Govern, de x de xx de xxxx, entraran en vigor I’endema al de la publicacio en el Butlleti
Oficial de la Universitat Jaume |.»

Vint-i-sis. S’afegeix 1’Annex 1, que queda redactat aixi:

«Annex 1. Barems que s’han d’aplicar en els processos de seleccio dels diferents perfils
professionals del contracte d'activitat cientificotécnica i personal investigador predoctoral
vinculat a projectes d'investigacio

— Investigador sénior:

Formacio académica i contractes d'investigacié o transferéncia

exercits 20 punts


https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf
https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
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Activitat investigadora i de transferéncia de coneixement (incloent-

hi valoritzacio de la investigacio) 40 punts
Accions de mobilitat 10 punts
Accions de divulgacio cientifica 5 punts
Altres competencies i formacié investigadora (incloent-hi la
N PR - 5 punts
competencia linguistica, amb acreditacié oficial, si escau)
Entrevista 20 punts
Investigador junior:
Formaci6 academica i contractes d'investigacié o transferéncia 30 punts
exercits
Activitat investigadora i de transferéncia de coneixement (incloent-
. . s . . 30 punts
hi valoritzacié de la investigacio)
Accions de mobilitat 10 punts
Accions de divulgacio cientifica 5 punts
Altres competéncies i formacioé investigadora (incloent-hi la 5 punts
competéncia linglistica, amb acreditacio oficial, si escau) P
Entrevista 20 punts
Contracte predoctoral:
Formacié académica 50 punts
Activitat investigadora i de transferéncia de coneixement (incloent-
. . ) . S 10 punts
hi valoritzacio de la investigacio)
Beques d'iniciacio a la investigaci6 i participaci6 en programes d'iniciacio 5 punts
a la investigacié
Premis al rendiment académic 5 punts
Participaci6 en accions de mobilitat del programa ERASMUS 5 punts
Altres competencies i formacié investigadora (incloent-hi la
5 punts

competencia linguistica, amb acreditacié oficial, si escau)

Entrevista

20 punts
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Aguests barems son aplicables a tots els concursos amb I'excepcié d'aquells que es
convoquen a I'empara de programes de finangament que determinen I'aplicacio de barems

Personal técnic de suport o gestié superior:

Formacié academica i contractes d'investigacié o transferéncia

exercits 15 punts
Activitat investigadora i de transferéncia de coneixement (incloent-

. . s . Y 15 punts
hi valoritzacio de la investigacio)
Experiéncia professional 30 punts
Altres competencies i formacio investigadora 10 punts
Coneixements de valencia amb acreditacio oficial 5 punts
Coneixements d'anglés amb acreditacio oficial 5 punts
Entrevista 20 punts
Personal tecnic de suport o gestio:
Formaci6 académica i contractes d'investigacié o transferéncia 15 punts
exercits
Activitat investigadora i de transferéncia de coneixement (incloent-

. . Ny . L 5 punts
hi valoritzacio de la investigacio)
Experiéncia professional 40 punts
Altres competéncies i formacio investigadora 10 punts
Coneixements de valencia amb acreditacio oficial 5 punts
Coneixements d'anglés amb acreditaci6 oficial 5 punts
Entrevista 20 punts

particulars.

Per a la valoraci6 dels resultats de I'activitat investigadora i de transferéncia de coneixement
s’ha de tenir en consideracio la qualitat, grau de difusio i impacte cientific i social. També
s’ha de considerar la disponibilitat en accés obert dels resultats de 'activitat desenvolupada

i I'Us de repositoris institucionals i tematics, i infraestructures i plataformes oberts.»



