BAREM AJUDANT DOCTOR
(Area de Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics)

(Aprovat en la reunié de Consell de Departament de Psicologia Basica, Clinica
i Psicobiologia del dia 04 de desembre de 2024)

* S’hi ha d’aplicar el coeficient corrector segons la relacio al perfil de la placa
(queden exclosos d’aquesta aplicacio els apartats D, E, F i G) “x = multiplicat per”
x 1 perfil afi a I’especialitat de coneixement en qué es convoca la placa

x 0,5 perfil parcialment afi a I’especialitat de coneixement

x 0,2 no ¢és afi a I’especialitat de coneixement (altres arees de la psicologia)

x 0 ambit cientific diferent al de I’especialitat de coneixement

A) EXPEDIENT/FORMACIO ACADEMICA fins a 10 punts
Al. Estudis de llicenciatura, grau o diplomatura MAX. 3 PUNTS
a) Expedient academic del grau, llicenciatura o diplomatura. fins a 2 punts
b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o 0,25 per premi
diplomatura
¢) Premi autonomic o equivalent de grau, llicenciatura o
diplomatura 0,25 per premi
d) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura 0,5 per premi
A2. Estudis de postgrau MAX. 3 punts
a) Master oficial vinculat amb el perfil de la plaga 1,5 punt
b) Premi extraordinari de master 0,25 punts
c) Altres masters universitaris 0,75
d) Cursos de doctorat + DEA 0,5
A3. Estudis de doctorat. Max. 4 punts
a) Titol de doctorat fins 2,5 punts
b) Premi extraordinari de doctorat 1 punt
c¢) Mencions al titol de doctor (internacional, cotutela, industrial) 0,25 per mencio6 fins 0,5
B) DOCENCIA UNIVERSITARIA fins a 20 punts
B1. Docencia impartida Max. 12 punts
a) Docéncia en titols oficials 1 punt per cada 12 crédits (maxim 24 crédits per any)
b) Docéncia en titols propis 0,5 punt per cada 12 crédits (maxim 24 credits per any)

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent 0,25 punt per cada 12 crédits (maxim 24 crédits per any)
universitaria, cursos de formacié transversal en programes de

doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, extensio

universitaria, formacié permanent, etc.

d) Supervisor/ora d’empresa o instituci6 de practiques externes 0,25 per curs academic

curriculars

En tots els apartats s’ha d’aplicar un coeficient corrector de 0,5 a la
docéncia no impartida en universitats publiques. EI maxim de crédits
docents a computar per curs académic és de 24.

B2. Formacié docent universitaria. Max. 6 punts
a) Direcci6 de projectes d’innovacié educativa 1 punt per projecte
b) Participar en projectes d’innovaci6 educativa 0,75 punts per projecte

¢) Cursos rebuts de formacié docent universitaria impartits per
universitats
c.1) Participacio6 en Programes de formacio de professorat novell o equivalent 1 punt
c.2) Altres cursos de formacio de professorat 0,2 per credit (fins a 3 punts)

d) Elaboracié de material docent



Capitols de llibres, llibres de practiques 0,5 per material docent
Acrticles docents publicats en revistes
¢) Comunicacid a congressos docents en I’ambit de la placa 0,10 per comunicaci6/poster nacional
0,25 per comunicaci6/poster internacional

f) Finangament per a estada docent amb convocatoria publica 0,2 per estada

competitiva

B3. Gesti6 académica. Max. 2 punts
a) Coordinacié academica (curs, practiques...) 0,5 per curs academic

b) Tutoritzacid d’estudiantat d’intercanvi, de beques de col-laboracio 0,25 per curs academic

o d’iniciacio a la investigacio

B4. Direcci6é de TFG i TFM. Max. 1 punts
0,10 per TFG/TFM

B5. Resultats Docentia (avaluacié docent). Max. 2 punts
- S’ha de considerar el valor mitja de tots els anys.

- Es puntuara sols si la la mitjana de tots els anys és favorable.

- Utilitzant 1’escala d’0 a 100 de la nostra universitat (i.e., Docentia, o I’equivalent en altres universitats)

C) INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT  fins a 55 punts

C1. Activitat investigadora i de transferéncia realitzada. Max. 30 punts
a) Publicacions en revistes cientifiques de caracter internacional/nacional.

Articles en revistes amb factor d’impacte JCR (any de publicacio):

1 + Factor d’Impacte x 4 (categoria Q1)

1 + Factor d’Impacte x 3 (categoria Q2)

1 + Factor d’Impacte x 2 (categoria Q3)

1 + Factor d’Impacte x 1 (categoria Q4)

Factor corrector per autoria: x 1 (si primer, segon o Ultim autor/autor de correspondéncia); x 0,75 (altra posicid)

Articles en revistes amb factor d’impacte d’altres bases de dades (Scopus, INRECS...): 1 punt cadascun
Factor corrector per autoria: x 1 (si primer, segon o Gltim autor/autor de correspondéncia); x 0,75 (altra posicio)

b) Publicaci6 de llibres i capitols de llibres cientifics de caracter internacional/nacional (incloent-hi traduccions i edicions
critiques).

Llibres en editorials de reconegut prestigi (autor/editor):

6 punts cadascun x 1 categoria A

6 punts cadascun x 0,75 categoria B

6 punts cadascun x 0,50 categoria C

6 punts cadascun x 0,25 categoria D

Factor corrector per autoria: x 1 (si primer, segon o Gltim autor/autor de correspondéncia); x 0,75 (altra posicio)

Capitols de llibre en editorials de reconegut prestigi:

2 punts cadascun x 1 categoria A

2 punts cadascun x 0,75 categoria B

2 punts cadascun x 0,50 categoria C

2 punts cadascun x 0,25 categoria D

Factor corrector per autoria: x 1 (si primer, segon o Gltim autor/autor de correspondéncia); x 0,75 (altra posicio)

La qualitat de llibres i capitols de llibre es determinara d’acord a les indicacions de la Universitat Jaume I (categoria A, B, C 0
D):
https://www.uji.es/serveis/ocit/base/editorials/2018/?urlRedirect=https://www.uji.es/serveis/ocit/base/editorials/2018/&url=/serve
is/ocit/base/editorials/2018/

c) Creacions artistiques. 0,25 per creacid artistica.


https://www.uji.es/serveis/ocit/base/editorials/2018/?urlRedirect=https://www.uji.es/serveis/ocit/base/editorials/2018/&url=/serveis/ocit/base/editorials/2018/
https://www.uji.es/serveis/ocit/base/editorials/2018/?urlRedirect=https://www.uji.es/serveis/ocit/base/editorials/2018/&url=/serveis/ocit/base/editorials/2018/

d) Aportacions a congressos cientifics i exposicions artistiques de caracter internacional/nacional.

Poneéncia invitada a congressos internacionals de reconegut prestigi: 0,65 punts cadascuna
Poneéncia invitada a congressos nacionals de reconegut prestigi: 0,35 punts cadascuna
Comunicacions o posters a congressos internacionals de reconegut prestigi (publicat

en forma d’article, capitol de llibre o proceedings -exceptuant la publicacié només del resum) 0,50 punts cadascun

Comunicacions o posters a congressos nacionals de reconegut prestigi (publicat en forma
d’article, capitol de llibre o proceedings -exceptuant la publicacio només del resum) 0,25 punts cadascun

Comunicacions o posters a congressos internacionals de reconegut prestigi
(no inclosos en el punt 7): 0,25 punts cadascun
Comunicacions o posters a congressos nacionals de reconegut prestigi (no inclosos en el punt 8): 0,10 punts cadascun

e) Participaci6 en projectes d’investigacio i innovacid, com a persona investigadora responsable o membre de 1’equip
d’investigacid, en convocatories publiques competitives.

Investigador principal de projectes d’investigacid finangats per entitats publiques:

Internacional 4,5 punts per any
Nacional (CIBER -maxim 5 anys-, CONSOLIDER o analegs) 3,5 punts per any
Nacional 3 punts per any
Autonomic (Prometeu o analegs) 3 punts per any
Autonomic o projectes dins xarxes 2,5 punts per any
Local 2 punts per any

Membre investigador® en projectes d’investigacio finangats per entitats publiques:

Internacional 2,5 punts per any
Nacional (CIBER -maxim 5 anys-, CONSOLIDER o analegs) 2 punts per any
Nacional 1,5 punts per any
Autonomic (Prometeu o analegs) 1,5 punts per any
Autonomic o projectes dins xarxes 1 punt per any
Local 0,5 punts per any

*Els merits relatius a projectes com membre investigador es valoraran tenint en compte la dedicaci6 de I’investigador als
projectes. Quan se solapen en el temps varis projectes, es comptara aquella dedicacid corresponent al projecte amb maxima
puntuacio.

f) Participacio en contractes i convenis de investigacid, transferéncia i innovacio, com a persona investigadora
responsable o membre de I’equip d’investigacio.

Com a persona investigadora responsable 1,5 punts per any
Com a membre de I’equip d’investigacid 0,75 punts per any

g) Direcci6 de tesis doctorals.
Internacional/europea/ amb menci6 doctorat Industrial/cotutela internacional 4 punts per tesi

Nacional 3 punt per tesi

h) Tutoritzacié de personal investigador postdoctoral. 1 punt per any

i) Dades, codis i software. 0,5

J) Patents i registres de propietat intel-lectual. 2 punts per patent/registre
k) Valoritzacié del coneixement: llicéncies de propietat industrial 2 punts per cadascun

o intel-lectual, creacié d’EBC.
I) Premis d’investigacio de rellevancia. 0,5 per premi

m) Altres mérits d’investigacio i transferéncia (p.e., Cursos rebuts
d’especialitzacio investigadora, revisor de revistes cientifiques, etc.) 0,2 punts per merit



C2. Llocs i contractes d’investigacid, transferéncia i innovacio exercits.

a) Contractaci6 laboral vinculada a programes de formacio
predoctoral dirigits a la realitzaci6 de un doctorat amb
convocatoria pdblica competitiva:

b) Contractaci6 laboral vinculada a programes de formacio
postdoctoral amb convocatoria pdblica competitiva:

c) Contractes laborals vinculats a activitats d’investigacio i
transferencia:

d) Certificacio R3:

C3. Accions de mobilitat. Max. 5 punts
a) Estades en altres universitats, centres d’investigacio o empreses
nacionals (durada minima 1 mes).

b) Estades en altres universitats, centres d’investigacio o empreses
internacionals (durada minima 1 mes).

C4. Accions de divulgacio cientifica. Max. 2 punts
a) Participacid en projectes de divulgacio financats en
convocatories publiques competitives.
Com a persona investigadora responsable
Com a membre de 1’equip d’investigacio

b) Participacio en projectes de ciéncia ciutadana.
Com a persona investigadora responsable
Com a membre de 1’equip d’investigacio
c) Participaci6 en fires de divulgacié cientifica.

C5. Formacid investigadora Max. 2 punts

a) Cursos de formacié en competéncies investigadores segons el
ResearchComp: The European Competence Framework for
Researchers (o similars)

D) CONEIXEMENTS DE VALENCIA AMB ACREDITACIO
OFICIAL Max. 5 punts

Nivell C2 acreditat (5 punts)

Nivell C1 acreditat (3,5 punts)

Nivell B2 acreditat (2,5 punts)

Nivell B1 acreditat (1 punt)

Nivell A acreditat (0,5 punts)

E) CONEIXEMENTS D’ANGLES AMB ACREDITACIO
OFICIAL Max. 5 punts

Nivell C2 acreditat (5 punts)

Nivell C1 acreditat (3,5 punts)

Nivell B2 acreditat (2,5 punts)

Nivell B1 acreditat (1 punt)

Nivell A acreditat (0,5 punts)

F) ALTRES MERITS Max. 5 punts

Max. 20 punts

fins a 2,5 punts/any, en funci6 de I’afinitat.

fins a 4 punts/any, en funcié de I’afinitat.

fins a 2 punts/any.

10 punts.

0,25/mes

0,5/mes

1,5 punts per any
0,75 punts per any

0,75 punts per any
0,25 punts per any
0,1 per participaci6 en feria

0,2 per credit

- Acreditaci6 per a la figura de professorat ajudant doctor o contractat doctor/permanent laboral.

Ajudant Doctor

Contractat Doctor/permanent laboral

- Altres merits no considerats en apartats anteriors:

Altres premis

Activitat professional en psicologia clinica

Especialitzacié Psicologia Clinica (PIR)

Habilitacié Psicologia General Sanitaria

Participaci6 en serveis oficials relacionats amb la gesti6 universitaria

2 punt
3 punts

0,5 per premi

0,5 per any (fins a 3 punts)
1,5 punts

1 punt

0,5 punts per any (fins a 3 punts)



Altres merits (p.e., Coneixements d’altres llengiies d’interés cientific,
distincions honorifiques, informatica, etc.) 0,2 punts per merit (fins a 2 punts)

G) MERIT PREFERENT Max. 10 punts

- Acreditacid per a les figures dels cossos docents universitaris.
Titular d’Universitat 8 punts
Catedratic d’Universitat 10 punts

- Haver exercit, en la data de la publicacié de la convocatoria,

activitats docents en universitats publiques espanyoles durant

almenys cinc cursos académics dels Ultims set anys a través dels

contractes de professorat associat (DT8 LOSU). 1 punt

ENTREVISTA. Puntuacié maxima 20 punts

Si la comissié de contractacié ho considera oportd, pot realitzar una entrevista als candidats i
candidates que tindra el valor afegit al barem anterior de vint punts. A 1’entrevista es poden valorar,
entre d’altres, els segiients aspectes del candidat/ata:

» Competencia en la llengua d’imparticié de la docéncia en els casos en qué aquesta siga unica. Es
considerara com a requisit 1’excel-Iéncia comunicativa en aquesta llengua.

« Exposicio dels aspectes metodologics de la docéncia a impartir segons el perfil de la plaga.

« Claredat, coheréncia i capacitat argumentativa a I’hora d’exposar el curriculum i les perspectives
futures en I’ambit académic.

Coeficients correctors: s’hi ha d’aplicar el coeficient corrector segons la relacio al perfil de la plaga
(queden exclosos d’aquesta aplicaci6 els apartats D, E, F i G). La determinaci6 del coeficient corrector
ha d’efectuar-se ponderant I’adequacio6 al perfil de la plaga de cadascun dels apartats de mérits afectats
i de manera justificada:

a) S’ha de multiplicar el valor del meérit per 1, si el mérit particular és afi a I’especialitat de
coneixement en qué es convoca la plaga.

b) S’ha de multiplicar el valor del mérit per un factor entre 0,5 i 0,75, si el mérit particular és
parcialment afi a I’especialitat de coneixement en que es convoca la placa.

¢) S’ha de multiplicar el valor del mérit per 0,2, si el mérit particular no és afi a I’especialitat de
coneixement en que es convoca la placa.

d) S’ha de multiplicar el valor del mérit per 0, si el mérit particular correspon a un ambit cientific
diferent al de I’especialitat de coneixement en que es convoca la plaga.

Regularitzacio6 de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuacié corresponent als merits
particulars d’algun subapartat d’investigacid i docéncia universitaria, supere el limit maxim establert
per a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que
hi participen dins d’aquest subapartat, de manera que a qui obtinga la maxima puntuaci6 li
corresponga el limit superior.

Baremacid de llengies: la baremacié de mérits en valencia, en anglés i en altres llengiies s’ha de
realitzar tenint en compte les taules d’equivaléncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I i
publicades pel Servei de Llengues i Terminologia.

En I’aplicacio d’aquest barem, cal tenir en compte el que estableixen els articles 2.4 1 7.3 d’aquest
Reglament.

Per a la valoraciod dels resultats de 1’activitat investigadora i de transferéncia de coneixement es tindra
en consideracio la qualitat, grau de difusio i impacte cientific i social. També s’ha de considerar la
disponibilitat en accés obert dels resultats de 1’activitat desenvolupada i 1’s de repositoris
institucionals i tematics, i infraestructures i plataformes oberts.



