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Resum

L'objectiu d'aquest document és establir un marc de referència per al disseny i desenvo-
lupament dels diferents processos que s'engloben dins de l'ordenació acadèmica del curs
2025/26. Es tracta d'establir terminis i criteris perquè els diferents agents que hi partici-
pen realitzen les seues tasques de manera coordinada per a abastar les metes �xades de
la manera més e�caç i e�cient possible.

Els principals elements que formen aquest marc són els que a continuació es relacionen:

1. Calendari dels principals esdeveniments de l'ordenació acadèmica.

2. Previsió del nombre de crèdits a impartir �nançats en ensenyaments o�cials de grau
i màster.

3. Capacitats docents i obligacions d'assistència a l'estudiantat de les diferents �gures
de personal docent i investigador.

4. Crèdits de reducció de la capacitat docent per l'exercici de càrrecs acadèmics i
sindicals i per l'aplicació de programes de suport a l'activitat del professorat.

5. Procediment i criteris per a la concessió de veniae docendi al personal investigador.

6. Procediments relatius a l'ordenació acadèmica del curs.

Perquè es puga arribar a les metes establertes en temps i forma cal que aquest marc,
una vegada aprovat pels òrgans de governs, es mantinga invariable. No obstant això, si
es produeixen esdeveniments que l'afecten sensiblement es procedirà a la seua revisió.
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Calendari de l'ordenació acadèmica del curs 2025/26



1.1 Introducció

A continuació es re�ecteixen els principals esdeveniments de l'ordenació acadèmica que
es produiran al llarg del curs 2025/26 amb les dates previstes per al seu començament o
els terminis on tindran lloc.

El calendari s'inicia amb l'aprovació del calendari acadèmic, l'oferta de places en títols
o�cials i la Documentació per a l'organització del curs (gener de 2025) i �nalitza amb
l'aprovació de l'informe d'execució del Pla d'Organització Docent (POD) del curs acadèmic
2025/26 (octubre de 2026). Entre aquests dos esdeveniments van desenvolupant-se tota
una serie de processos que tenen com a punt destacat la negociació de l'oferta acadèmica
del curs, com a conseqüència de la qual es produïxen les negociacions de necessitats de
PDI.

També s'indiquen els terminis per als processos d'elaboració d'horaris de classe i exà-
mens, elaboració/revisió de les guies docents de les assignatures i l'elaboració i aprovació
del POD del professorat.

Per últim, en el calendari apareixen les dates previstes d'altres processos acadèmics,
com per exemple les proves d'accés a la Universitat, la preinscripció, la matrícula, les
convocatòries d'exàmens i el traspàs d'actes.

1.2 Llista d'esdeveniments de l'ordenació acadèmica del curs 2025/26

Esdeveniment Data Proposada

Aprovació del calendari acadèmic del curs 2025/26
03/02/2025

Aprovació de l'oferta de graus, màsters o�cials i programes de doctorat a impartir i de la
seua oferta de places per al curs 2025/26 03/02/2025

Aprovació de la documentació per a l'organització del curs 2025/26
03/02/2025

Revisió de les guies docents del curs 2025/26 per part del professorat responsable Del 04/02/2025 al
07/04/2025

Negociació de l'oferta acadèmica del curs 2025/26 dels graus i màsters o�cials amb els centres
i les comissions de titulació

Del 04/02/2025 al
21/02/2025

Convocatòria del curs 2025/26 dels programes de suport a les activitats d'investigació i
d'innovació i transferència del PDI, comunicació de les sol·licituds de sexennis d'investigació
de la convocatòria de 2024 i distribució de les reduccions per càrrec acadèmic i sindical

Del 04/02/2025 al
21/02/2025

Sol·licitud al vicerectorat responsable de les reduccions de la capacitat docent per la coordi-
nació de màsters o�cials i de programes de doctorat per al curs 2025/26

Del 04/02/2025 al
21/02/2025

Sol·licitud de veniae docendi per al curs 2025/26 Del 04/02/2025 al
21/02/2025
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Esdeveniment Data Proposada

Sol·licitud o renovació de comissions de servei i sol·licitud d'excedències i serveis especials per
al curs 2025/26

Del 04/02/2025 al
27/02/2025

Sol·licitud de canvi d'àrea de coneixement per al curs 2025/26 Del 04/02/2025 al
27/02/2025

Convocatòria de semestres sabàtics per a tot el curs 2025/26 o per al 1r o 2n semestre del
curs 2025/26

Del 04/02/2025 al
01/04/2025

Revisió de l'oferta acadèmica del curs 2025/26 dels graus i màsters o�cials i adequació als
criteris de la Documentació per a l'organització del curs

Del 24/02/2025 al
07/03/2025

Fi de la sol·licitud de reduccions de la capacitat docent per al curs 2025/26 corresponents al
Programa de suport a PDI amb discapacitat 27/02/2025

Primera convocatòria ordinària de 2025 de sol·licitud de dotació de places de promoció (de-
penent de la modi�cació del Document de carrera docent i investigadora) Sense data

Aprovació de l'oferta acadèmica del curs 2025/26 dels graus, màsters i programes de doctorat
o�cials per part dels centres 12/03/2025

Aprovació de calendaris acadèmics especí�cs del curs 2025/26 de graus i màsters o�cials per
part dels centres 12/03/2025

Fi del termini de comunicació als centres de les necessitats de conciliació del professorat per
a l'elaboració dels horaris per part dels departaments 18/03/2025

Aprovació de l'oferta acadèmica del curs 2025/26 dels graus, màsters i programes de doctorat
o�cials per part del Consell de Govern 18/03/2025

Negociació de les necessitats de PDI del curs 2025/26 amb els departaments (1er enviament
de documentació de suport)

Del 21/03/2025 al
09/05/2025

Fi del període de tramitació de les propostes de nomenament de professorat emèrit al Vice-
rectorat d'Ordenació Acadèmica i Professorat per al curs 2025/26 per part dels departaments 31/03/2025

Elaboració/revisió de barems especí�cs per part dels departaments i control tècnic per part
del Servei de Recursos Humans

Del 01/04/2025 al
09/05/2025

Renovació de les borses de professorat substitut Del 01/04/2025 al
16/05/2025

Elaboració dels horaris de classe i exàmens de les assignatures i dels circuits de matrícula
dels graus del curs 2025/26 i control de qualitat dels mateixos per part dels centres i les
comissions de titulació (apertura de l'assistent d'horaris i POD)

Del 01/04/2025 al
06/06/2025

Preinscripció a màsters o�cials (fase 1) Del 01/04/2025 al
30/06/2025

Elaboració del POD del curs 2025/26 per part dels departaments (apertura de l'assistent
d'horaris i POD)

Del 01/04/2025 al
17/07/2025

Convocatòria de semestres sabàtics per al 2n semestre del curs 2025/26 (des de 02/04/2025
�ns inici del curs 2025/26)

Del 02/04/2025 al
08/09/2025

Revisió i validació de les guies docents del curs 2025/26 per part de les coordinacions acadè-
miques i de seguiment de la qualitat de grau i de les coordinacions de màster

Del 08/04/2025 al
22/05/2025

Dictamen de les àrees de coneixement que poden convocar noves �gures a temps complet
noves per al curs 2025/26 per part del Consell de Direcció i comunicació als departaments 15/04/2025
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Esdeveniment Data Proposada

2on enviament de la documentació de suport per a la negociació de les necessitats de PDI
del curs 2025/26 amb els departaments 16/04/2025

Reunions per a la negociació de les necessitats de PDI del curs 2025/26 amb els departaments Del 28/04/2025 al
09/05/2025

Data límit per atendre les peticions de modi�cació de les dades de docència, capacitat i/o
reduccions del curs 2025/26 comunicades prèviament 09/05/2025

Període de sol·licitud de programari per a les aules del curs 2025/26 per part dels departa-
ments

Del 15/05/2025 al
07/07/2025

Aprovació de les necessitats de PDI dels departaments del curs 2025/26 i de barems especí�cs
per part del Consell de Govern 21/05/2025

Revisió dels límits de matrícula de les assignatures del curs 2025/26 Del 21/05/2025 al
20/06/2025

Inici de les contractacions de professorat del curs 2025/26
22/05/2025

Fi del període de tramitació de les propostes de concessió de la distinció de professorat
col·laborador honorí�c al Vicerectorat d'Ordenació Acadèmica i Professorat per al curs
2025/26 per part dels departaments 30/05/2025

Convocatòria ordinària de les Proves d'Accés a la Universitat Del 01/06/2025 al
30/06/2025

Termini de sol·licitud d'admissió d'estudiantat amb estudis universitaris o�cials parcials (tras-
llat d'expedient a graus)

Del 01/06/2025 al
30/06/2025

Aprovació dels horaris de classe i exàmens del curs 2025/26 de les assignatures per part dels
centres 06/06/2025

Preinscripció a graus Del 15/06/2025 al
15/07/2025

Preinscripció a màsters o�cials amb places vacants (fase 2) Del 15/06/2025 al
30/09/2025

Preinscripció a doctorat Del 16/06/2025 al
15/09/2025

Tancament de l'assistent d'horaris i POD del curs 2025/26 i exportació de la informació a
les taules d'explotació

Del 23/06/2025 al
27/06/2025

Aprovació de totes les guies docents del curs 2025/26 per part de les comissions de titulació
i les juntes de centre

Del 23/06/2025 al
04/07/2025

Fi del termini de resolució de les qüestions pendents de les negociacions de necessitats de
PDI del curs 2025/26 amb els departaments 30/06/2025

Revisió del SIA del curs 2025/26 per part de vicedeganats, vicedireccions i coordinacions de
màster

Del 30/06/2025 al
04/07/2025

Termini de sol·licitud a cursos d'adaptació a grau Del 01/07/2025 al
07/07/2025
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Esdeveniment Data Proposada

Termini de sol·licitud transició a grau Del 01/07/2025 al
07/07/2025

Resultats preinscripció graus Del 01/07/2025 al
15/07/2025

Convocatòria extraordinària de les Proves d'Accés a la Universitat Del 01/07/2025 al
31/07/2025

Publicació del SIA del curs 2025/26 a la comunitat universitària
09/07/2025

Matrícula de màsters o�cials (fase 1) Del 15/07/2025 al
31/07/2025

1a assignació de vacants i matrícula no presencial graus Del 15/07/2025 al
31/07/2025

Titulacions de grau sense llista d'espera: resolució de Rectorat i presentació de sol·licituds Del 15/07/2025 al
31/07/2025

2a assignació de vacants i matrícula no presencial graus Del 15/07/2025 al
31/07/2025

Matrícula de grau Del 15/07/2025 al
30/09/2025

Anul·lació total de la matrícula Del 15/07/2025 al
15/12/2025

Aprovació del POD del curs 2025/26 per part dels departaments amb l'informe favorable dels
centres on imparteixen assignatures 18/07/2025

Termini de sol·licitud d'admissió d'estudiantat amb estudis universitaris o�cials parcials (tras-
llat d'expedient a graus amb vacants)

Del 01/09/2025 al
07/09/2025

Període de renovació de matrícula per a estudiantat de doctorat de segon i posteriors anys Del 01/09/2025 al
15/09/2025

Titulacions de grau sense llista d'espera: publicació de resultats i matrícula Del 01/09/2025 al
15/09/2025

Posteriors adjudicacions de vacants a graus amb llista d'espera Del 01/09/2025 al
30/09/2025

Matrícula de màsters amb places vacants (fase 2) Del 01/09/2025 al
30/09/2025

Matrícula de màsters o�cials (2n curs) Del 01/09/2025 al
30/09/2025

Sol·licitud de modi�cació de matrícula d'estudiantat de nou accés Del 01/09/2025 al
15/10/2025
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Esdeveniment Data Proposada

Sol·licitud de matrícula d'estudiantat de nou accés a temps parcial Del 01/09/2025 al
15/10/2025

Publicació dels resultats de les enquestes de l'estudiantat sobre l'activitat docent del profes-
sorat del curs 2024/25 15/09/2025

Fi del termini d'enviament de les propostes d'assignació de reduccions del curs 2025/26 per
activitats de gestió amb càrrec a la folgança del departament (indicador I-DOC Programa
Docentia)

15/09/2025

Ajust matrícula d'estudiantat de nou accés després del començament de classes Del 15/09/2025 al
30/09/2025

Publicació dels resultats del Programa Docentia del curs 2024/25
29/09/2025

Publicació dels resultats del Programa Docentia (avauació de tram)
29/09/2025

Informe del POD del curs 2025/26 als òrgans de govern
30/09/2025

Segona convocatòria ordinària de 2025 de sol·licitud de dotació de places de promoció, incloent
les d'excel·lència a catedràtic/a d'universitat (depenent de la modi�cació del Document de
carrera docent i investigadora) Sense data

Matrícula d'estudiantat de doctorat de nou ingrés Del 30/10/2025 al
07/11/2025

Aprovació de les col·laboracions docents externes de màsters o�cials del curs 2025/26
31/10/2025

Sol·licitud de la convocatòria extraordinària de �nalització d'estudis Del 01/11/2025 al
15/11/2025

Període de traspàs d'actes de la primera convocatòria ordinària de 1r semestre de grau Del 01/01/2026 al
15/02/2026

Modi�cació de matrícula en grau i màster Del 01/02/2026 al
15/02/2026

Període de traspàs d'actes de la primera convocatòria ordinària de 1r semestre de màster Del 01/02/2026 al
31/03/2026

Període d'avaluació ordinària de doctorat (pla d'investigació i document d'activitats) Del 02/03/2026 al
31/05/2026

Període per a sol·licitar la pròrroga als estudis de doctorat Del 04/05/2026 al
30/09/2026

Període de traspàs d'actes de la primera convocatòria ordinària de 2n semestre de grau Del 15/05/2026 al
30/06/2026

Període de traspàs d'actes de la primera convocatòria ordinària de 2n semestre de màster Del 01/06/2026 al
31/07/2026

Període de traspàs d'actes de la segona convocatòria ordinària de 1r i 2n semestre de grau Del 15/06/2026 al
31/07/2026
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Esdeveniment Data Proposada

Període de traspàs d'actes de la segona convocatòria ordinària de 1r i 2n semestre de màster Del 01/07/2026 al
15/09/2026

Noti�cació de l'avaluació de doctorat per part de la comissió acadèmica del programa de
doctorat 08/07/2026

Aprovació de l'execució del POD del curs acadèmic 2025/26
30/10/2026
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1.3 Diagrama de Gantt de l'ordenació acadèmica del curs 2025/26

2025

Gen Febr Març

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13S14

Aprov. calendari acadèmic CG

Aprov. oferta titulacions i progs. doctorat i places
curs

CG

Aprov. DOC CG

Rev. guies docents per prof. responsable =⇒ Dep, VEFP

Neg. oferta aca. graus i màsters amb centres i titu-
lacions

VOAP, Centre,

CT

Conv. prog. suport PDI i comunicació sol. sexennis
i distr. reds. per càrrec

VOAP, Centre,

Inst, Dep, VI,

PDI

Sol. reds. capacitat docent coordinació màsters i
progs. doctorat

VOAP, VI

Sol. veniae docendi VOAP, Dep

Sol./renov. com. serveis, excedències i serveis espe-
cials

VOAP, Dep,

PDI

Sol. canvi àrea coneixement
VOAP, Dep,

PDI

Conv. ordinària semestres sabàtics =⇒
VOAP, Dep,

RRHH, PDI

Revisió oferta graus i màster i adequació a DOC
VOAP, Centre,

CT

Fi sol. reds. capcitat docent Prog. suport PDI amb
discapacitat

VOAP, PDI

1ra conv. ord. sol. dotació places promoció =⇒ VOAP, Dep,

PDI

Aprov. oferta aca. titulacions i progs. doctorat
centres

Centre, JC, ED

Aprov. calendaris acadèmics especí�cs Centre, JC

Fi comunicació centres necessitats conciliació per a
elaboració horaris

Centre, Dep,

PDI

Aprov. oferta aca. titulacions i progs. doctorat CG CG

Neg. necessitats PDI amb deps. (1er enviament
doc. suport) =⇒ VOAP, Dep

Fi tramitació propostes nomenament PEME =⇒ VOAP, Dep
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2025

Abr Maig Juny

S28 S29 S30 S31 S32 S33 S34 S35 S36 S37 S38

⇐= Rev. guies docents per prof. responsable Dep, VEFP

⇐= Conv. ordinària semestres sabàtics
VOAP, Dep,

RRHH, PDI

⇐= 1ra conv. ord. sol. dotació places promoció
VOAP, Dep,

PDI

⇐= Neg. necessitats PDI amb deps. (1er envia-
ment doc. suport)

VOAP, Dep

⇐= Fi tramitació propostes nomenament PEME VOAP, Dep

Elab./Rev. barems especí�cs deps. i control tècnic
RRHH

Dep, RRHH

Renovació borses PSU Dep

Elaboració i control horaris i circuits pels centres i
titulacions

Centre, CT

Preinsc. màsters (fase 1) =⇒ SGDE, CT

Elaboració POD deps. =⇒ Centre, Dep

Conv. extraordinària semestres sabàtics =⇒
VOAP, Dep,

RRHH, PDI

Rev. i valid. guies docents coord. acadèmiques i
màster

Centre, VEFP,

CT

Dictamen necessitats �gures TC noves per CD i
comunicació deps.

VOAP, Dep

2on enviament doc. suport neg. necessitats PDI
amb deps.

VOAP, Dep

Reunions neg. necessitats PDI amb deps. VOAP, Dep

Atenció modi�cacions docència, capacitat i/o reduc.

VOAP, Centre,

Inst, Dep, VI,

ED, PDI, CT

Sol. programari aules pels deps. =⇒ SI, Dep

Aprov. necessitats PDI deps. i barems especí�cs CG

Rev. límits matrícula =⇒ Centre, CT

Inici contratacions professorat RRHH

Fi propostes distinció prof. col. honorí�c pels deps. VOAP, Dep

PAU (convocatòria ordinària) =⇒ SGDE

Admissió trasllat expedient graus =⇒ SGDE

Aprov. horaris pels centres Centre, JC

Preinscripció graus =⇒ SGDE

Preinsc. màsters amb vacants (fase 2) =⇒ SGDE, CT
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2025 2026

Juny Jul Ag Set Oct Nov Des Gen Febr Març

S55 S56 S57 S58 S59 S60 S61 S62 S63 S64 S65 S66 S67 S68 S69 S70 S71 S72 S73 S74 S75 S76 S77 S78 S79 S80 S81 S82 S83 S84 S85 S86 S87 S88 S89 S90 S91 S92 S93 S94 S95S96

⇐= Preinsc. màsters (fase 1) SGDE, CT

⇐= Elaboració POD deps. Centre, Dep

⇐= Conv. extraordinària semestres sabàtics
VOAP, Dep,

RRHH, PDI

⇐= Sol. programari aules pels deps. SI, Dep

⇐= Rev. límits matrícula Centre, CT

⇐= PAU (convocatòria ordinària) SGDE

⇐= Admissió trasllat expedient graus SGDE

⇐= Preinscripció graus SGDE

⇐= Preinsc. màsters amb vacants (fase 2) SGDE, CT

Preinscrip. doctorat ED, CAPD

Tancament assistent horaris i POD i exportació
explotació

VOAP

Aprov. guies docents per CT i JC
Centre, JC,

VEFP, CT

Fi resolució questions pendents neg. docents PDI VOAP, Dep

Rev. SIA per vices. i coords.
Centre, VEFP,

CT

Període sol. cursos adaptació grau SGDE

Període sol. transició grau SGDE

Resultats preinscripció graus SGDE

PAU (convocatòria extraordinària) SGDE

Publicació SIA VEFP

Matrícula màsters (fase 1) SGDE, CT

1a assignació vacants i matrícula no presencial
graus

SGDE

Graus sense llista espera: resolució i sol·licituds SGDE

2a assignació de vacants i matrícula no presencial
graus

SGDE

Matrícula de grau SGDE

Anul·lació matrícula SGDE

Aprov. POD deps. amb informe favorable centres Centre, Dep

Admissió trasllat expedient graus amb vacants SGDE

Renovació matrícula doctorat segon i posteriors ED, CAPD

Graus sense llista espera: publicació resultats i ma-
trícula

SGDE

Posteriors adjudicacions vacants graus amb llista
d'espera

SGDE

Matrícula màsters vacants (fase 2) SGDE, CT

Matrícula màsters (2n curs) SGDE, CT

Sol. modif. matrícula estudiantat nou accés SGDE

Sol·licitud matrícula estudiantat nou accés temps
parcial

SGDE

Resultats enquestes activitat docent professorat OPAQ

Fi proposta reducs. I-DOC Programa Docentia Dep

Ajus matrícula est. nou accés després començament
classes

SGDE

Resultats Programa Docentia OPAQ

Resultats Programa Docentia (avaluació tram) OPAQ

Informe inicial POD al CG VOAP

2na conv. ord. sol. dotació places promoció, inclo-
ent excel. CU

VOAP, Dep,

PDI

Matrícula doctorat nou ingrés ED, CAPD

Aprovació col·laboracions externes màsters o�cials CG

Sol. convoc. extra. �nalització estudis SGDE

Traspàs actes 1ra convoc. ord. 1r sem. grau Dep, SGDE

Modi�cació de matrícula en grau i màster SGDE, CT

Traspàs actes 1ra convoc. ord. 1r sem. Màster =⇒ Dep, SGDE

Avaluació ordinària doctorat =⇒ ED, CAPD
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2026

Abr Maig Juny Jul Ag Set Oct Nov Des

S83 S84 S85 S86 S87 S88 S89 S90 S91 S92 S93 S94 S95 S96 S97 S98 S99 S100S101S102S103S104S105S106S107S108S109S110S111S112S113S114S115S116S117S118S119S120S121S122

⇐= Traspàs actes 1ra convoc. ord. 1r sem. Màster Dep, SGDE

⇐= Avaluació ordinària doctorat ED, CAPD

Sol. pròrroga estudis doctorat ED, CAPD

Traspàs actes 1ra convoc. ord. 2n sem. grau Dep, SGDE

Traspàs actes 1ra convoc. ord. 2n sem. màster Dep, SGDE

Traspàs actes 2na convoc. ord. 1r i 2n sem. grau Dep, SGDE

Traspàs actes 2na convoc. ord. 1r i 2n sem. màster Dep, SGDE

Noti�cació avaluació doctorat per la CAPD ED, CAPD

Aprobació execució POD CG
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2

Finançament dels títols o�cials en el curs 2025/26



2.1 Comparació dels crèdits �nançats en el curs 2025/26 respecte
al curs 2024/25

Les següents taules mostren la variació de diferents magnituds de l'ordenació acadèmica
del curs 2025/26 respecte a l'anterior. Així la taula 2.1 compara els crèdits �nançats en
títols o�cials de grau i en programes de suport especí�c, la taula 2.2 els crèdits �nançats
en títols o�cials de màster i la taula 2.3 els crèdits de reducció de la capacitat docent i de
programes de suport a l'activitat del PDI.

Cal tindre en compte les següents consideracions:

� Els crèdits a impartir �nançats en programes de suport especí�c no computen en
el càlcul de la fórmula per a la dotació de places de professorat a temps complet
per necessitats docents descrita en l'article 1 del Document de carrera docent i
investigadora.

� Les dades de crèdits �nançats en màsters s'han calculat a partir dels crèdits matri-
culats dels tres cursos immediatament anteriors. En el curs 2024/25 han computat
en POD 2.512,72 dels 3.756,50 crèdits �nançats (un 66,89%) mentre que la resta
s'han transformat en recursos econòmics.

2.2 Crèdits impartits en títols o�cials de grau en el curs 2024/25

La taula 2.4 mostra els crèdits impartits en títols o�cials de grau en el curs 2024/25
diferenciant entre els que consoliden i no consoliden d'un curs al següent.

2.3 Previsió del nombre de crèdits a impartir �nançats de grau
en el curs 2025/26

La taula 2.5 mostra el �nançament previst per al curs 2025/26 en títols o�cials de grau,
agrupats per centres.

Les dades de crèdits matriculats són una previsió basada en l'evolució de la sèrie real.

La proposta de crèdits a impartir �nançats es presenta diferenciant entre els crèdits
susceptibles de ser consolidats en cursos acadèmics futurs i per al càlcul de la dotació de
�gures a temps complet de les àrees de coneixement, i els que corresponen a programes de
suport especí�cs, els quals no consoliden a aquests efectes. Els graus que tenen indicada
una quantitat mínima de crèdits a impartir en aquests programes és per a abastar el
mínim necessari per a poder oferir el pla d'estudis.

A falta d'un Pla Plurianual de Finançament que servisca de base per a determinar els
recursos a assignar als diferents graus, la proposta del Vicerectorat d'Ordenació Acadè-
mica i Professorat quant als crèdits a impartir �nançats consolidables es fonamenta en
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Graus Curs 2024/25 Curs 2025/26
Diferència

2025/26 - 2024/25

Crèdits impartits en graus (consolidables) 15.845,74 15.737,89 -107,85

Crèdits impartits finançats en programes de suport específics (no 
consolidables)

441,73 441,73 0,00

Crèdits impartits finançats totals 16.287,47 16.179,62 -107,85

Taula 2.1: Crèdits �nançats en títols o�cials de grau i en programes de suport especí�c.

Màsters oficials Curs 2024/25 Curs 2025/26
Diferència

2025/26 - 2024/25

Crèdits finançats totals 3.756,50 3.832,00 75,50

Taula 2.2: Crèdits �nançats en títols o�cials de màster.

Reduccions de la capacitat docent i programes de suport a 
l'activitat del PDI

Curs 2024/25 Curs 2025/26
Diferència

2025/26 - 2024/25

Crèdits de reducció per càrrecs acadèmics fixos i sindicals 644,36 645,86 1,50

Crèdits de reducció per càrrecs acadèmics dels centres, els 
departaments, els instituts d'investigació i la coordinació de màsters 
oficials i doctorats

931,33 950,25 18,92

Crèdits de reducció per aplicació del Programa de suport a les 
activitats d’investigació i d’innovació i transferència del PDI

3.570,00 3.692,50 122,50

Crèdits totals 5.145,69 5.288,61 142,92

Taula 2.3: Crèdits de reducció de la capacitat docent i de programes de suport a l'activitat
del PDI.
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Grau en Arquitectura Tècnica 9.047,68 198,08 47,65 245,73
Grau en Bioquímica i Biologia Molecular 9.811,75 264,70 5,50 275,00
Grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs 13.076,95 398,08 5,20 403,28
Grau en Enginyeria Agroalimentària i del Medi Rural 1.921,97 84,43 9,37 93,80
Grau en Enginyeria Elèctrica 13.909,56 355,81 8,08 363,89
Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament de Productes 26.689,06 785,91 2,58 788,49
Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials 14.368,55 388,36 6,84 395,20
Grau en Enginyeria Informàtica 21.599,57 656,43 3,61 660,04
Grau en Enginyeria Mecànica 18.116,14 476,09 8,50 484,59
Grau en Enginyeria Química 11.475,15 341,35 7,19 348,54
Grau en Intel·ligència Robòtica 6.854,74 190,69 8,75 199,44
Grau en Matemàtica Computacional 7.944,08 191,59 0,31 191,90
Grau en Química 15.331,56 455,55 0,75 496,10

Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals 170.146,78 4.787,07 114,33 4.946,00

Grau en Infermeria 24.939,06 803,50 9,00 812,50
Grau en Medicina 30.559,34 900,20 7,00 907,20
Grau en Psicologia 40.602,19 900,17 17,62 917,79

Facultat de Ciències de la Salut 96.100,59 2.603,87 33,62 2.637,49

Grau en Ciències de l'Activitat Física i de l'Esport 13.424,34 361,00 10,00 371,00
Grau en Comunicació Audiovisual 19.668,38 446,22 446,22
Grau en Estudis Anglesos 14.198,35 380,18 3,00 383,18
Grau en Història i Patrimoni 8.245,13 181,50 19,40 202,40
Grau en Humanitats 3.664,11 158,90 24,10 187,00
Grau en Mestre o Mestra d'Educació Infantil 31.544,73 703,23 49,91 753,14
Grau en Mestre o Mestra d'Educació Primària 33.095,44 741,07 49,92 790,99
Grau en Periodisme 20.734,94 436,00 436,00
Grau en Publicitat i Relacions Públiques 23.438,51 450,40 450,40
Grau en Traducció i Interpretació 22.839,13 565,75 21,00 586,75

Facultat de Ciències Humanes i Socials 190.853,05 4.424,24 177,33 4.607,07

Doble Grau en Administració i Direcció d'Empreses i Dret 8.214,99 299,11 299,11
Grau en Administració i Direcció d'Empreses 36.076,73 765,14 26,90 792,04
Grau en Criminologia i Seguretat 21.103,29 409,13 5,00 414,13
Grau en Dret 38.102,16 649,48 19,93 669,41
Grau en Economia 16.654,76 385,93 1,33 387,26
Grau en Finances i Comptabilitat 22.367,04 596,50 1,51 598,01
Grau en Gestió i Administració Pública 10.257,82 236,91 12,19 249,10
Grau en Màrqueting 3.540,00 97,80 97,80
Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans 17.026,49 294,99 7,86 302,85
Grau en Turisme 5.974,13 295,57 41,73 337,30

Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques 179.317,40 4.030,56 116,45 4.147,01

TOTAL UNIVERSITAT JAUME I 636.417,82 15.845,74 441,73 16.337,57

Titulació
Crd. matriculats 

(previsió 30/06/2025)

Crèdits impartits en 
programes de suport 

(no consolidables)

Curs 2024/25

Crèdits impartits 
consolidables (sense 
programes de suport 
ni accions de millora 

docent)

Crèdits impartits 
totals (amb 

programes de suport 
i accions de millora 

docent)

Taula 2.4: Crèdits impartits en títols o�cials de grau en el curs 2024/25.
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els compromisos associats al nivell de matrícula esperat que van adquirir en el moment
d'elaborar les seues memòries de veri�cació. Per a aquest �, es considera el tamany mitjà
de grup (TMG) de�nit implícitament en la memòria de veri�cació com la referència a la
qual ha de tendir cada grau. Així, a partir de les previsions de matrícula s'estimen els
crèdits a impartir per al curs 2025/26 en funció de la distància entre la previsió del TMG
i el valor del TMG de�nit en la memòria de veri�cació. El model, que es pot consultar
en l'annex I.Finançament dels graus, té present els graus amb objectius particulars de
�nançament per la implantació o extinció de cursos.

La negociació de l'oferta acadèmica del curs es farà a nivell de centre. Això signi�ca
que dins d'un mateix centre poden haver-hi graus que impartisquen més crèdits que els
�nançats per l'UJI amb altres que n'impartisquen menys sempre que, a nivell de cada
centre, el total de crèdits a impartir siga menor o igual que la quantitat indicada com a
proposta.

Tant els centres com els estudis poden destinar part dels crèdits que se'ls �nancen a
reconèixer al professorat la tasca de tutorització i avaluació de l'estudiantat matriculat en
assignatures en procés d'extinció. Així mateix han de valorar la possibilitat de fer efectives
les comparticions d'assignatures previstes en les memòries de veri�cació dels graus amb
l'objectiu d'apro�tar recursos.

2.4 Crèdits impartits en títols o�cials de màster en el curs 2024/25

La taula 2.6 mostra els crèdits impartits en títols o�cials de màster en el curs 2024/25.
No s'inclouen els màsters que es troben en procés d'extinció i en suspensió.

2.5 Previsió del nombre de crèdits �nançats de màster en el curs
2025/26

El �nançament dels màsters es fa d'acord als criteris continguts en l'annex II.Criteris per
al �nançament i l'ordenació acadèmica dels màsters universitaris i l'aplicació per al curs
2025/26 es mostra en la taula 2.7. No s'inclouen aquells que es troben en procés d'extinció
i en suspensió, els quals tenen 0 crèdits �nançats.

Els crèdits �nançats s'obtenen a partir dels crèdits matriculats dels tres cursos im-
mediatament anteriors a 2025/26. S'inclouen tant els crèdits que computen en les àrees
de coneixement per al càlcul de les seues necessitats docents com els recursos per a la
retribució de les col·laboracions docents externes i altres despeses. El cost de referència
del crèdit �nançat per als màsters sense atribucions professionals és de 609,00¿. Per al
�nançament dels màsters que habiliten per a l'exercici d'activitats professionals regulades
o assimilats s'utilitza com a referència les fórmules del Pla Plurianual de Finançament.

D'altra banda, els màsters que habiliten per a l'exercici d'activitats professionals regu-
lades poden adreçar �ns a 10 crèdits �nançats a la consolidació de �gures a temps complet
de les àrees de coneixement on imparteixen docència.
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Grau en Arquitectura Tècnica 9.915,13 197,30
Grau en Bioquímica i Biologia Molecular 12.579,07 364,81
Grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs 13.139,56 395,37
Grau en Enginyeria Elèctrica 14.649,03 354,33
Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament de Productes 26.782,76 781,79
Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials 14.048,53 385,45
Grau en Enginyeria Informàtica 21.612,00 654,11
Grau en Enginyeria Mecànica 18.057,41 474,63
Grau en Enginyeria Química 11.715,62 340,49
Grau en Intel·ligència Robòtica 6.774,00 190,01
Grau en Matemàtica Computacional 8.043,00 196,69
Grau en Química 15.233,05 452,10
Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals 172.549,17 4.787,07 114,33 4.901,40

Grau en Infermeria 24.774,25 803,22
Grau en Medicina 30.642,00 900,64
Grau en Psicologia 40.531,67 900,02
Facultat de Ciències de la Salut 95.947,92 2.603,87 33,62 2.637,49

Grau en Ciències de l'Activitat Física i de l'Esport 13.464,00 360,56
Grau en Comunicació Audiovisual 19.686,31 445,61
Grau en Estudis Anglesos 13.912,03 377,90
Grau en Història i Patrimoni 8.267,03 180,47 >= 18,53
Grau en Humanitats 3.417,87 155,09 >= 37,51
Grau en Mestre o Mestra d'Educació Infantil 31.400,43 701,87
Grau en Mestre o Mestra d'Educació Primària 31.693,09 737,49
Grau en Periodisme 20.022,03 435,31
Grau en Publicitat i Comunicació Corporativa 23.461,00 464,55
Grau en Traducció i Interpretació 22.866,50 565,39
Facultat de Ciències Humanes i Socials 188.190,30 4.424,24 177,33 4.601,57

Doble Grau en Administració i Direcció d'Empreses i Dret 8.149,00 234,32
Grau en Administració i Direcció d'Empreses 36.118,14 742,27
Grau en Criminologia i Seguretat 20.871,65 405,02
Grau en Dret 38.127,00 654,76
Grau en Economia 16.729,88 398,61
Grau en Economia de l'Empresa Internacional / Bachelor's Degree in 
International Business Economics

1.800,00 59,10

Grau en Finances i Comptabilitat 22.469,72 536,92
Grau en Gestió i Administració Pública 10.436,67 218,13 >= 13,87
Grau en Màrqueting 6.005,12 184,90
Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans 17.067,67 283,78
Grau en Turisme 4.768,15 204,89 >= 33,81
Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques 182.542,99 3.922,71 116,45 4.039,16

TOTAL UNIVERSITAT JAUME I 639.230,37 15.737,89 441,73 16.179,62

Titulació
Crèdits matriculats 

curs 2025/26
(previsió 30/06/2026)

Crèdits a impartir 
finançats programes 
suport específics curs 

2025/26 (no 
consolidables)

Total crèdits a 
impartir finançats 

curs 2025/26

Crèdits a impartir 
finançats curs 

2025/26 
(consolidables)

Taula 2.5: Previsió del nombre de crèdits a impartir �nançats de grau en el curs 2025/26.
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Curs 2024/25
Professorat UJI

Màster
Crèdits

impartits
Dels quals 
computen

Màster Universitari en Advocacia i Procura 54,75 53,99 58,75 113,50
Màster Universitari en Comunicació Intercultural i Ensenyament de Llengües 95,90 67,10 4,80 100,70
Màster Universitari en Direcció d'Empreses / Master in Management 88,00 88,00 2,00 90,00
Màster Universitari en Disseny i Fabricació 101,15 98,15 1,90 103,05
Màster Universitari en Eficiència Energètica i Sostenibilitat 62,49 62,49 0,00 62,49
Màster Universitari en Enginyeria Industrial 138,90 138,90 0,00 138,90
Màster Universitari en Ensenyament i Adquisició de la Llengua Anglesa en 
Contextos Multilingües

89,40 89,40 1,00 90,40

Màster Universitari en Estudis Internacionals de Pau, Conflictes i 
Desenvolupament

57,00 57,00 107,50 164,50

Màster Universitari en Gestió Financera i Comptabilitat Avançada 40,30 32,40 11,60 51,90
Màster Universitari en Infermeria d'Urgències, Emergències i Cures Crítiques 79,80 46,60 0,00 79,80
Màster Universitari en Intervenció i Mediació Familiar 79,10 79,10 10,05 89,15
Màster Universitari en Investigació Aplicada en Estudis Feministes, de Gènere i 
Ciutadania

57,00 57,00 3,00 60,00

Màster Universitari en Investigació en Cervell i Conducta 67,50 32,01 0,00 67,50
Màster Universitari en Investigació en Traducció i Interpretació 59,00 22,51 11,00 70,00
Màster Universitari en Llengua Anglesa per al Comerç Internacional / Master in 
English Language for International Trade

74,50 50,50 9,50 84,00

Màster Universitari en Matemàtica Computacional 128,40 47,00 1,50 129,90
Màster Universitari en Noves Tendències i Processos d'Innovació en 
Comunicació

130,00 110,00 0,00 130,00

Màster Universitari en Prevenció de Riscos Laborals 53,10 44,10 39,40 92,50
Màster Universitari en Professor/a d'Educació Secundària Obligatòria i 
Batxillerat, Formació Professional i Ensenyaments d'Idiomes

442,14 416,40 0,00 442,14

Màster Universitari en Psicologia del Treball, de les Organitzacions i en 
Recursos Humans

97,36 97,36 79,64 177,00

Màster Universitari en Psicologia General Sanitària 97,60 97,60 27,00 124,60
Màster Universitari en Psicopedagogia 81,50 81,50 3,50 85,00
Màster Universitari en Química Aplicada i Farmacològica 101,40 51,42 7,75 109,15
Màster Universitari en Rehabilitació Psicosocial en Salut Mental Comunitària 37,90 30,10 37,10 75,00
Màster Universitari en Sistemes Intel·ligents 72,00 58,00 0,00 72,00
Màster Universitari en Traducció Medicosanitària 67,75 67,75 49,25 117,00
Màster Universitari en Cooperació al Desenvolupament 93,00 68,00 27,00 120,00
Màster Universitari en Economia 47,00 26,00 0,00 47,00
Màster Universitari en Ètica i Democràcia 35,00 14,50 0,00 35,00
Màster Universitari en Història de l'Art i Cultura Visual 7,50 4,50 0,00 7,50
Màster Universitari en Història i Identitats en el Mediterrani Occidental (segles 
XV-XIX)

28,00 4,20 39,50 67,50

Màster Universitari en Igualtat i Gènere en l'Àmbit Públic i Privat 51,00 49,75 75,00 126,00
Màster Universitari en Màrqueting i Investigació de Mercats 58,00 58,00 10,00 68,00
Màster Universitari en Protecció Integrada de Cultius 0,00 0,00 0,00 0,00
Màster Universitari en Química Sostenible 35,60 12,53 8,40 44,00
Màster Universitari en Química Teòrica i Modelització Computacional 37,00 3,00 0,00 37,00
Màster Universitari en Sistema de Justícia Penal 15,00 5,00 0,00 15,00
Màster Universitari en Sostenibilitat i Responsabilitat Social Corporativa 79,75 79,75 13,25 93,00
Màster Universitari en Tècniques Cromatogràfiques Aplicades 22,00 10,00 2,50 24,50
Màster Universitari Erasmus Mundus en Robòtica Intel·ligent Marina i 
Marítima

35,00 31,00 0,00 35,00

Màster Universitari Erasmus Mundus en Tecnologia Geoespacial 59,00 59,00 1,00 60,00

TOTAL UNIVERSITAT JAUME I 3.056,79 2.501,60 642,89 3.699,68

Crèdits impartits 
col·laboracions 

docents externes

Total crèdis 
impartits

Taula 2.6: Crèdits impartits en títols o�cials de màster en el curs anterior.
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Quant al �nançament dels màsters interuniversitaris que no preinscriuen ni matriculen
a l'UJI, el d'Història de l'Art i Cultura Visual i Sistema de Justícia Penal s'ha estimat a
partir de la matrícula en les assignatures impartides per professorat de l'UJI prorratejada
pel percentatge de participació de l'UJI en el total de la docència del màster. El �nan-
çament de Sostenibilitat i Responsabilitat Social Corporativa s'ha estimat a partir dels
ingressos transferits per la UNED a l'UJI els tres darrers exercicis en virtut del conveni
signat per ambdues institucions, i caldrà regularitzar-lo arribat el moment.

Els màsters interuniversitaris apareixen ombrejats a la taula.

Vicerectorat d'Ordenació Acadèmica i Professorat
O�cina de Plani�cación i Prospectiva
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3

Capacitats docents inicials i obligacions d'assistència a

l'estudiantat per al curs 2025/26



3.1 Criteris generals

En virtut d'allò establert als articles 75, apartat 2, i 77, apartat 4, de la Llei orgànica
2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari, el professorat funcionari i laboral amb
dedicació a temps complet de l'UJI tindrà assignada, per regla general, una capacitat
docent inicial de 24 crèdits durant el curs 2025/26. En la taula 3.1 es recullen les capacitats
docents i les hores setmanals d'assistència a l'estudiantat del curs acadèmic 2025/26 per
a les diferents �gures de PDI. Les capacitats estan referides al còmput per curs sencer,
amb una equivalència d'1 crèdit igual a 10 hores de dedicació docent.

Les capacitats docents i obligacions d'assistència a l'estudiantat que correspondran al
professorat funcionari i distingit a temps parcial seran aquelles que les persones interes-
sades acorden amb l'UJI.

Quant al personal investigador contractat en les modalitats de contracte predoctoral
i d'accés de personal investigador doctor previstos en la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la
Ciència, la Tecnologia i la Innovació, la seua capacitat per a impartir docència estarà
en funció d'allò que s'establisque a les bases corresponents de les seues convocatòries i
a la legislació vigent. En tot cas, les obligacions d'assistència a l'estudiantat seran de 2
hores setmanals. Tot aquest personal que vaja a impartir docència en el curs 2025/26
haurà de presentar la corresponent sol·licitud de venia docendi al Vicerectorat d'Ordenació
Acadèmica i Professorat mitjançant el procediment1 i en els terminis establerts en el
calendari d'ordenació acadèmica de la documentació per a l'organització del curs 2025/26.

1Veure apartat 5.Procediment i criteris per a la concessió de veniae docendi al personal investigador
per al curs 2025/26.
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Figura PDI
Capacitat docent

(crèdits)

Obligacions
assistència
estudiantat
setmanals

Catedràtic/a d'Universitat 24 6 hores
Professor/a Titular d'Universitat 24 6 hores
Catedràtic/a d'Escola Universitària 24 6 hores
Professor/a Titular d'Escola Universitària 24 6 hores
Professor/a Permanent Laboral 24 6 hores
Professor/a Permanent de Ciències de la Salut amb plaça vinculada1 18 3 hores
Professor/a Contractat/da Doctor/a 24 6 hores
Professor/a Col·laborador/a 24 6 hores
Professor/a Ajudant/a Doctor/a 18 6 hores
Ajudant/a 6 3 hores
Professor/a Visitant 24 6 hores
Professor/a Distingit/da 18 6 hores
Professor/a Emèrit/a 9 3 hores
Professor/a Associat/da a temps parcial 4+4 hores 12 4 hores
Professor/a Associat/da a temps parcial 3+3 hores 9 3 hores
Professor/a Associat Assistencial2 Fins a 9 Fins a 3 hores
Professor/a Substitut/a a temps parcial 6+6 hores 18 6 hores
Professor/a Substitut/a a temps parcial 5+5 hores 15 5 hores
Professor/a Substitut/a a temps parcial 4+4 hores 12 4 hores
Professor/a Substitut/a a temps parcial 3+3 hores 9 3 hores
Personal Investigador Distingit 10 6 hores
1 D'acord amb l'art. 4, base 13.1, del Reial Decret 1558/1986, de 28 de juny, pel qual s'estableixen les bases generals del règim
de concerts entre les universitats i les institucions sanitàries.

2 D'acord amb l'art. 4, base 13.2, del Reial Decret 1558/1986, de 28 de juny, pel qual s'estableixen les bases generals del règim
de concerts entre les universitats i les institucions sanitàries, el Professorat Associat Assistencial podrà impartir �ns a un
màxim de tres hores setmanals exclusivament docents, si tinguera encomanada aquesta activitat, durant el període lectiu.

Taula 3.1: Capacitats docents inicials i obligacions d'assistència a l'estudiantat de les
�gures de PDI.
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3.2 Criteris relatius a l'assignació docent al professorat

Segons l'article 28 del Conveni col·lectiu del personal laboral de les universitats públiques
de la Comunitat Valenciana, els departaments organitzaran la docència de manera que
l'assignació docent del seu professorat no excedisca de 4 hores presencials seguides diàries,
a excepció de les pràctiques, procurant que entre l'inici de la primera classe i la �nalització
de l'última no transcórreguen més de 8 hores. Només es podrà obligar a una acumulació
màxima de classes del 75% de les obligacions docents en un semestre. Aquests principis
podran modi�car-se a petició de la persona interessada o quan impedisquen la seua apli-
cació circumstàncies derivades de l'organització de la docència. D'aquestes alteracions,
en cas de produir-se, serà informat anualment el Comité d'Empresa. Es respectarà el
descans diari de 12 hores entre la �nalització d'una jornada i l'inici de la següent. De
forma general, l'horari setmanal de docència serà de dilluns a divendres entre les 8:00 i
les 22:00 hores.

Durant els períodes de permís, baixa i altres situacions justi�cades en els quals no
s'impartisca docència, es reduirà la capacitat docent en crèdits del professorat en quantia
proporcional a la durada de la situació concreta. Per al càlcul d'aquestes reduccions es
tindrà en consideració el tipus de �gura i la capacitat docent, la durada de la situació i
altres reduccions a les quals es tinga dret2. Les contractacions i transformacions contrac-
tuals de professorat que s'hagen de dur a terme, si escau, per a cobrir les incidències que
es produïsquen es realitzaran prenent com a referència màxima la capacitat docent per
al curs acadèmic sencer de les �gures, sense cobrir els excessos d'acumulació de docència,
llevat casos excepcionalment justi�cats com, per exemple, les àrees unipersonals.

El professorat que impartisca docència en un màster ha d'obtenir prèviament l'au-
torització del seu Consell de Departament. Llevat casos excepcionalment justi�cats, el
professorat amb dedicació a temps complet amb 60 o menys anys d'edat a l'inici del curs
acadèmic no pot impartir més del 50% de la seua capacitat docent neta en estudis de
màster, sense tindre en compte els crèdits assignats a tutoritzar els treballs de �nal de
màster o les pràctiques externes. Si la capacitat docent neta no supera els sis crèdits,
aquest professorat pot triar l'adscripció de la docència als estudis de grau o de màster.
El percentatge de docència de grau de professorat amb dedicació a temps complet en l'à-
rea de coneixement corresponent no pot ser inferior al 50%, llevat casos excepcionalment
justi�cats com, per exemple, les àrees de coneixement amb només un professorat amb
dedicació a temps complet contractat.

El personal investigador predoctoral, segons l'article 4 del Reial Decret 103/2019, d'1
de març, i l'article 111, apartat 2, dels Estatuts de l'UJI, realitzarà tasques d'investigació
en un projecte especí�c i nou, així com activitats integrants d'un programa de doctorat
conduents a l'adquisició de les competències i habilitats necessàries per a l'obtenció del
títol universitari o�cial de Doctorat, incloent la col·laboració en tasques docents en les
condicions que determine la legislació aplicable. En conseqüència, a aquest personal
no se li atribueix plena capacitat docent i la seua docència ha d'estar supervisada pel
seu professorat tutor. En l'elaboració del POD dels departaments s'haurà de garantir
que l'assignació de docència al personal investigador predoctoral no vulnere el dret del

2Veure apartat 6.4. Criteris generals per a cobrir incidències no previstes al llarg del curs 2025/26.
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professorat associat i substitut, amb plena capacitat docent, de triar abans la docència a
impartir.

3.3 Criteris relatius a les obligacions d'assistència a l'estudiantat

L'horari d'assistència presencial a l'estudiantat del PDI es distribuirà setmanalment de
dilluns a divendres al llarg dels dos semestres de durada del curs acadèmic, llevat del
mes d'agost, dels dies sense activitat docent i dels dies festius establerts en el calendari
acadèmic o�cial aprovat pels òrgans de govern. Tot i això, des de l'endemà de la �nalització
del període d'avaluació de la segona convocatòria ordinària d'estudis de grau establert
al calendari acadèmic aprovat en òrgans de govern �ns el 31 de juliol, les obligacions
d'assistència a l'estudiantat es podran desenvolupar en modalitat virtual síncrona. Els
departaments hauran de garantir que la distribució setmanal de les hores d'assistència
presencial a l'estudiantat del PDI amb dedicació a temps complet, juntament amb la
distribució de les hores de docència presencial que impartisca, s'organitze en almenys tres
dies per setmana. Així mateix procuraran garantir que la distribució setmanal de les hores
d'assistència presencial a l'estudiantat del PDI amb dedicació a temps parcial, juntament
amb la distribució de les hores de docència presencial que impartisca, s'organitze en
almenys dos dies per setmana. Amb aquestes mesures es pretén garantir que el PDI siga
fàcilment localitzable i accessible a l'estudiantat durant el major nombre de dies.

El PDI que participe al Projecte pilot de tutoria electrònica, dins del Programa UJI
Virtual, podrà gaudir d'una reducció de l'assistència presencial a l'estudiantat del 50%.
Aquest PDI haurà de distribuir les hores de docència i assistència a l'estudiantat presen-
cials en almenys dos dies a la setmana. Sols el PDI amb dedicació a temps parcial que
durant un semestre no tinga assignada docència, o el professorat associat i substitut a
temps parcial de 3+3 o 4+4 hores de dedicació, podrà organitzar la docència i l'assistèn-
cia a l'estudiantat presencials en un dia a la setmana. El PDI informarà als responsables
del departament de la seua intenció de participar al Projecte pilot de tutoria electrònica
quan comunique el seu horari d'assistència a l'estudiantat, a l'efecte que puga tindre's en
compte en l'elaboració del seu POD.
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4

Reduccions de la capacitat docent del curs 2025/26



4.1 Reduccions de la capacitat docent inicial

4.1.1 Reduccions de la capacitat docent inicial per aplicació del Programa
de suport a personal docent i investigador amb discapacitat

Les reduccions de la capacitat docent al professorat afectat per una discapacitat limitadora
de la funció docent contemplades pel Programa de suport a personal docent i investigador
amb discapacitat seran aplicades directament a l'hora del càlcul de la seua capacitat docent
inicial als efectes de respectar el dret a la protecció de dades personals.

4.1.2 Reduccions de la capacitat docent inicial per les activitats d'investigació
i d'innovació i transferència

El professorat podrà gaudir de reduccions de la capacitat docent inicial per activitats
de recerca en general d'acord amb el Programa de suport a les activitats d'investigació i
d'innovació i transferència del PDI de la Universitat Jaume I .

A l'efecte d'aplicació del Programa en el curs 2025/26 es considera que els sexen-
nis reconeguts estan vius quan la data d'inici d'efectes del darrer està compresa entre
l'01/01/2019 i el 31/12/2024, ambdós inclosos. La data de referència per a l'obtenció de
la informació necessària és l'01/01/2025.

El professorat que haja sol·licitat sexenni d'investigació en la convocatòria de l'any
2024 haurà d'acreditar-ho davant el Vicerectorat d'Ordenació Acadèmica i Professorat
mitjançant el procediment i en els terminis establerts en el calendari d'ordenació acadè-
mica de la documentació per a l'organització del curs 2025/26. Tots aquests sexennis
d'investigació seran considerats inicialment com reconeguts a l'efecte del càlcul de les re-
duccions del curs 2025/26. Una vegada comunicat el resultat de la convocatòria de 2024
per l'Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) es procedirà
a la regularització amb efectes immediats de les reduccions del professorat que no haja
obtingut l'avaluació positiva de l'activitat investigadora1. En quant als sexennis de trans-
ferència del coneixement, només es procedirà a la regularització amb efectes immediats de
les reduccions si la comunicació de l'avaluació positiva al professorat és anterior a l'inici
del curs 2025/26. La interposició de recurs davant l'ANECA per part del professorat
afectat no suposarà la suspensió de la regularització, tot i que si �nalment aquest recurs
resulta estimat es produirà en els mateixos termes anteriors tan prompte com la resolució
es comunique al Vicerectorat d'Ordenació Acadèmica i Professorat. D'altra banda, no-
més es tindran en compte les avaluacions positives resoltes en el marc de les convocatòries
pròpies de l'UJI d'avaluació de l'activitat investigadora del professorat ajudant doctor i
del professorat associat formalitzades per conveni amb l'Agència Valenciana d'Avaluació
i Prospectiva (AVAP) en els casos que la data d'inici de la vinculació com a professorat
contractat doctor o permanent laboral, tant interina com inde�nida, siga anterior a l'inici
del curs 2025/26.

El professorat que haja gaudit, dins del període de vigència del sexenni viu, dels

1La possible folgança extra generada en les àrees de coneixement per aquest motiu es podrà utilitzar
per a fer front a les incidències de professorat que puguen produir-se al llarg del curs.
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permisos detallats a l'article 49 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, gaudirà d'una
moratòria en l'aplicació dels criteris que es materialitzarà endarrerint la data d'inici del
període de còmput de sexenni viu un any sencer per permís.

El professorat que haja gaudit de permisos per lactància de �ll o �lla menor de dotze
mesos (art. 48), de permisos retribuïts per a les funcionàries en estat de gestació (dis-
posició addicional setzena), així com de períodes d'excedència per cura de familiars i per
raó de violència de gènere o terrorista (art. 89), contemplats al Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de
l'Empleat Públic, durant un temps total igual o superior a 120 dies dins del període de
vigència del sexenni viu, gaudirà d'una moratòria en l'aplicació dels criteris que es mate-
rialitzarà endarrerint la data d'inici del període de còmput de sexenni viu un any sencer.
El tractament serà igual en el cas de professorat que haja patit una baixa per malaltia
igual o superior a 180 dies consecutius dins del període de vigència del sexenni viu.

El professorat que ha estat en situació de serveis especials dins del període de vi-
gència del sexenni viu, també gaudirà d'una moratòria en l'aplicació dels criteris que es
materialitzarà endarrerint la data d'inici del període de còmput de sexenni viu els anys
transcorreguts en aquesta situació (amb arrodoniment al sencer immediatament superior
en el cas d'existir decimals).

4.2 Reduccions de la capacitat docent

4.2.1 Reduccions de la capacitat docent per càrrecs acadèmics �xos

El professorat que ocupa el càrrec del Rectorat gaudirà d'una reducció en la capacitat
docent del 100%, mentre que en el cas dels vicerectorats, Secretaria General i Sindicatura
de Greuges serà del 75%. En el cas del professorat que ocupa un deganat o la direcció
d'un centre, un vicerectorat adjunt, la vicesecretaria general, la direcció de la Unitat
d'Igualtat, la direcció cientí�ca de la Fundació ValER2 o un comissionat, se li aplicarà
una reducció del 50% en la capacitat docent. En el cas d'un delegat del Rectorat se li
aplicarà la reducció del càrrec al qual l'assimile la resolució de nomenament.

La reducció de capacitat docent per al professorat que ocupa una direcció acadèmica
o de servei serà de 8 crèdits, amb caràcter general.

Pel que fa a les obligacions d'assistència a l'estudiant, al professorat que ocupa el càrrec
del Rectorat se li assignarà una reducció del 100%. En el cas dels vicerectorats, Secretaria
General i Sindicatura de Greuges s`aplicarà una reducció del 50% mentre que al professorat
que ocupa un deganat o la direcció d'un centre, un vicerectorat adjunt, la vicesecretaria
general, la direcció de la Unitat d'Igualtat, la direcció cientí�ca de la Fundació ValER o
un comissionat, aquesta reducció serà del 33%. En el cas d'un delegat del Rectorat se li
aplicarà la reducció del càrrec al qual l'assimile la resolució de nomenament.

Les reduccions per l'exercici de càrrecs acadèmics �xos són per al desenvolupament

2Segons disposició addicional sisena de la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de coordinació del Sistema
Universitari Valencià.
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ordinari de les gestions acadèmiques.

4.2.2 Reduccions de la capacitat docent per representació sindical

La reducció de capacitat docent total per representació sindical s'acordarà en la Mesa
Negociadora, tenint en compte la legislació que la regula. Els sindicats hauran de comu-
nicar al Servei de Recursos Humans el nom del professorat amb reducció per representació
sindical i el nombre de crèdits de reducció en el període establert a l'efecte en el calendari
d'ordenació acadèmica de la documentació per a l'organització del curs 2025/26, encara
que seran atesos tots els canvis convenientment justi�cats que es produïsquen al llarg del
curs acadèmic.

4.2.3 Reduccions de la capacitat docent per càrrecs acadèmics dels centres,
els departaments i els instituts d'investigació

El nombre total de crèdits de reducció per càrrecs acadèmics de centres, de departaments i
d'instituts d'investigació es �xarà en la documentació per a l'organització del curs 2025/26.

4.2.3.1 Centres

A l'efecte de distribució dels crèdits de reducció entre els centres s'apliquen els següents
criteris:

� Un component �x de 8 crèdits per centre.

� Un component de 5 crèdits per cada titulació de grau diferent.

� La resta dels crèdits es reparteixen de forma proporcional a la previsió de crèdits
matriculats del curs 2025/26 multiplicats pels coe�cients d'experimentalitat dels
graus establerts pel Pla Plurianual de Finançament.

4.2.3.2 Departaments

A l'efecte de distribució dels crèdits de reducció entre els departaments s'apliquen els
següents criteris:

� Un component �x de 8 crèdits per departament/unitat predepartamental.

� La resta de crèdits es reparteixen de forma proporcional entre les unitats aplicant
un 80% als crèdits impartits en el curs anterior en graus i màsters o�cials i un 20%
al nombre d'àrees de coneixement amb professorat i/o docència assignada.
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4.2.3.3 Instituts d'investigació

A l'efecte de distribució dels crèdits de reducció entre els instituts d'investigació s'apliquen
els següents criteris:

� Un component �x de 5 o 3 crèdits en funció de si l'institut és universitari o interu-
niversitari.

� Un component variable igual al resultat de restar el component �x al total a dis-
tribuir. Aquests crèdits es reparteixen d'acord amb les dades proporcionades pel
Vicerectorat d'Investigació de la següent manera: dos terços depenent del rendi-
ment dels instituts d'investigació segons el Pla Plurianual de Finançament, i el terç
restant d'acord amb el nombre de PDI adscrit a l'institut, tenint en compte el per-
centatge que cadascú dedique. La quantitat màxima que pot percebre un institut
són 15 crèdits de reducció, de manera que si algun arriba a eixa quantitat, els crèdits
restants es tornen a repartir entre la resta d'instituts amb els criteris anteriors.

La distribució dels crèdits dins dels centres, departaments i instituts d'investigació es
realitzarà d'acord amb els criteris que determine cadascun d'ells i haurà de ser comunicada
en el període establert a l'efecte en el calendari d'ordenació acadèmica de la documentació
per a l'organització del curs 2025/26, ja que constitueix una part de les reduccions docents
i in�ueix, per tant, en la determinació de les necessitats docents dels departaments. Cas
que durant el curs acadèmic objecte d'ordenació acadèmica estiga prevista la celebració
de processos electius que �nalitzen abans del segon semestre del mateix, s'assignarà inici-
alment a les unitats afectades el 50% de les reduccions de la capacitat docent. El 50% dels
crèdits restants es cobriran, arribat el cas, seguint el procediment 6.4. Criteris generals
per a cobrir incidències no previstes al llarg del curs 2025/26 una vegada es coneguen les
persones que els gaudiran. Si les unitats afectades per aquests processos volen distribuir
la totalitat dels crèdits de reducció, cal que ho demanen expressament i acompanyen la
sol·licitud amb l'acord del òrgan de govern col·legiat corresponent.

4.2.4 Reduccions de la capacitat docent per la coordinació de màsters o�cials

A cada màster o�cial se li assigna una reducció de la capacitat docent que es calcula
aplicant els següents criteris:

� Un component �x d'1 crèdit per a tots els màsters UJI amb 10 o més estudiants
de nou ingrés i tots els màsters interuniversitaris que coordine l'UJI amb 5 o més
estudiants de nou ingrés el curs 2024/25. En el cas de màsters interuniversitaris no
coordinats per l'UJI, el component �x serà de 0.5 crèdits, sempre que tinguen 5 o
més estudiants de nou ingrés el curs 2024/25.

� Un component variable en funció del nombre d'estudiantat de nou ingrés del curs
2024/25 d'acord amb la taula 4.1. A més a més, els crèdits variables es corregeixen
per un factor igual al màxim entre 1.0 i el quocient que resulta de dividir entre 60 el
nombre mínim d'ECTS impartits pel professorat de l'UJI que necessita l'estudiantat
per a obtenir el títol.
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Estudiantat nou ingrés Crèdits reducció

Fins a 10 0.0
Entre 11 i 20 0.5
Entre 21 i 40 1.0
Entre 41 i 70 1.5
Més de 70 2.0

Taula 4.1: Component variable en funció del nombre d'estudiantat de nou ingrés del curs
2024/25.

En el cas dels màsters o�cials de caràcter interuniversitari que reben ingressos per
matrícula en virtut d'un conveni, s'utilitzarà la mitjana dels darrers tres ingressos dispo-
nibles a data de referència per a obtenir una estimació del nombre d'estudiantat equivalent
a temps complet, suposant que tothom té caràcter de nou ingrés a l'efecte d'aplicar els
criteris anteriors.

Els màsters o�cials que habiliten per a l'exercici d'activitats professionals regulades
o assimilats poden, a càrrec dels seu �nançament, incrementar aquestes reduccions �ns
arribar als 7.0 crèdits de reducció, segons allò establert a l'apartat II.1.1.2.Màsters uni-
versitaris que habiliten per a l'exercici d'activitats professionals regulades o assimilats.

4.2.5 Reduccions de la capacitat docent per la coordinació de programes de
doctorat

A cada programa de doctorat se li assigna una reducció de la capacitat docent que es
calcula aplicant els següents criteris:

� Un component variable en funció de la matrícula de nou ingrés del curs 2024/25 en
el programa:

Estudiantat nou ingrés Crèdits reducció

Entre 1 i 4 0.25
Entre 5 i 14 0.50
Més de 14 1.00

� Un component variable en funció de la matrícula total del curs 2024/25 en el pro-
grama:

Estudiantat matriculat Crèdits reducció

Entre 5 i 24 0.25
Més de 24 0.50

� Un component variable en funció de la matrícula de l'estudiant internacional del
curs 2024/25 en el programa:
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Estudiantat internacional Crèdits reducció

Entre 1 i 7 0.25
Més de 7 0.50

� Un component variable en funció del nombre de tesis defensades en les tres anualitats
anteriors completes en el programa:

Nombre de tesis Crèdits reducció

Entre 6 i 15 0.25
Més de 15 0.50

4.3 Limitacions a l'acumulació de les retribucions i/o reduccions
de la capacitat docent per l'exercici de càrrecs acadèmics

Agafant com a referència article 44.3 de la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del
Sistema Universitari no es poden acumular les reduccions de la capacitat docent i/o les
retribucions per l'exercici d'òrgans unipersonals de govern inclosos en els Estatuts de l'UJI
i assimilats3.

En general, les reduccions de la capacitat docent per l'exercici de representació sindical
no es poden acumular a altres per ocupar òrgans unipersonals de govern i assimilats.

4.4 Aplicació de les reduccions per a obtenir la capacitat docent
neta del PDI

El càlcul de la capacitat docent neta del PDI es realitza aplicant els diferents tipus de
reduccions en el següent ordre:

1. Reduccions per activitats d'investigació i d'innovació i transferència.

2. Reduccions per càrrecs acadèmics, representació sindical, coordinació de màsters
o�cials i de programes de doctorat.

3. Reduccions derivades de baixes, permisos i altres situacions.

Seguint allò establert a l'article 75, apartat 2, de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de
març, del Sistema Universitari, la capacitat docent neta mínima (una vegada descomp-
tades les reduccions per activitats d'investigació i d'innovació i transferència, així com les
reduccions per càrrecs acadèmics, representació sindical, coordinació de màsters universi-
taris o�cials i de programes de doctorat) del professorat dels cossos docents universitaris i

3Veure la Resolució de 23 de setembre de 2022, del Rectorat de la Universitat Jaume I, sobre assimi-
lació de càrrecs acadèmics
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del professorat laboral inde�nit a temps complet és de 12 crèdits. Pel que fa a la resta de
professorat a temps complet no permanent i al professorat a temps parcial, la capacitat
docent neta mínima és la corresponent a la meitat de la seua capacitat docent inicial.
Aquesta capacitat docent neta mínima no resulta d'aplicació al professorat que ocupa els
càrrecs de Rectorat, vicerectorats, Secretaria General, Sindicatura de Greuges, deganats
o direccions de centres, vicerectorats adjunts, vicesecretaria general, direcció de la Unitat
d'Igualtat, direcció cientí�ca de la Fundació ValER i comissionats i delegats del Rectorat,
com tampoc al professorat participant en el Programa de suport a personal docent i inves-
tigador amb discapacitat i en aquells casos en què la legislació vigent permet una reducció
major com, per exemple, les representacions sindicals. D'altra banda, la capacitat docent
neta mínima del professorat que exerceix un càrrec de vicedeganat o vicedirecció de cen-
tre, de direcció de departament o unitat predepartamental o una direcció acadèmica o de
servei s'estableix en 10 crèdits.

4.5 Crèdits de reducció per càrrecs acadèmics �xos i per repre-
sentació sindical per al curs 2025/26

Atenent a l'indicat en les seccions 4.2.1 i 4.2.2, la taula 4.2 mostra els crèdits de reducció
per càrrecs acadèmics �xos i per representació sindical per al curs 2025/26.

4.6 Crèdits de reducció per càrrecs acadèmics dels centres, dels
departaments i dels instituts d'investigació per al curs 2025/26

Atenent a l'indicat en la secció 4.2.3, les taules 4.3, 4.4 i 4.5 mostren respectivament els
crèdits de reducció per càrrecs acadèmics dels centres, dels departaments i dels instituts
d'investigació.
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Càrrec
Percentatge
de reducció

Rector/a 100,00%
Vicerectors/es 75,00%
Secretari/ària General 75,00%
Síndic/a de Greuges 75,00%

SUBTOTAL 164,61

Càrrec
Percentatge
de reducció

Degans/nes i directors/res de centre 50,00%
Vicerectors/es adjunts/es i vicesecretaria general 50,00%
Director/a de la Unitat d'Igualtat 50,00%
Director/a científica de la Fundació ValER 50,00%
Comissionats 50,00%

Delegats del Rectorat
Segons assimilació 

resolució nomenament
SUBTOTAL 113,65

Càrrec
Crèdits

de reducció
Director/a del Servei d'Esports 12,00
Coordinador/a General Proves d'Accés a la Universitat 12,00
Director/a de la Universitat per a Majors 8,00
Director/a del Laboratori de Ciències de la Comunicació 8,00
Director/a del Servei Central d'Instrumentació Científica 8,00
Director/a de la Unitat de Divulgació Científica i Ciència Ciutadana 8,00
Director/a d’Innovació i Emprenedoria 8,00
Director/a de l’Oficina de Relacions Internacionals 8,00
Director/a del Centre Sanitari 8,00

SUBTOTAL 80,00

Representacions sindicals 287,60

TOTAL 645,86

Taula 4.2: Crèdits de reducció per càrrecs acadèmics �xos i per representació sindical.
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2025/26 2024/25
Crèdits de reducció per càrrecs acadèmics dels centres: 406,00 406,00

Crèdits fixos: 40,00
Crèdits variables segons titulacions i crd. a finançar: 366,00

Centres
Titulacions 

de grau
Crd. a 

finançar

Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals 12 331.294,41 8,00 60,00 56,51 125,00 126,00
Facultat de Ciències de la Salut 3 184.277,26 8,00 15,00 31,43 54,00 54,00
Facultat de Ciències Humanes i Socials 10 299.911,11 8,00 50,00 51,16 109,00 108,00
Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques 11 274.911,15 8,00 55,00 46,89 110,00 109,00
Escola de Doctorat --- --- 8,00 --- --- 8,00 8,00

Totals 36 1.090.393,93 40,00 180,00 186,00 406,00 405,00

Curs 2025/26 Curs 2024/25
Total 

titulacions de 
grau

Crèdits Fixos

Crèdits 
matriculats 
2025/26 per 

experimentalitat

Crèdits variables

Taula 4.3: Crèdits de reducció per càrrecs acadèmics dels centres.

2025/26 2024/25

Crèdits reducció càrrecs acadèmics dels departaments: 338,00 338,00
Crèdits fixos: 224,00

Crèdits variables segons àrees i crèdits impartits: 114,00

Crèdits variables
Departaments Àrees Crd. imp.

Dep. d'Administració d'Empreses i Màrqueting 2 896,05 220,95 8,00 0,42 5,39 14,00 14,00
Dep. de Biologia, Bioquímica i Ciències Naturals 4 289,63 29,00 8,00 0,84 1,54 10,00 11,00
Dep. de Ciències de la Comunicació 2 1.084,97 136,83 8,00 0,42 5,89 14,00 14,00
Dep. de Dret Privat 4 321,75 31,15 8,00 0,84 1,70 11,00 11,00
Dep. de Dret Públic 8 895,57 59,10 8,00 1,67 4,61 14,00 14,00
Dep. de Filologia i Cultures Europees 7 240,93 118,60 8,00 1,46 1,73 11,00 11,00
Dep. de Filosofia i Sociologia 3 384,89 80,32 8,00 0,63 2,24 11,00 11,00
Dep. de Finances i Comptabilitat 1 606,07 117,30 8,00 0,21 3,49 12,00 12,00
Dep. de Física 2 304,09 26,80 8,00 0,42 1,60 10,00 10,00
Dep. de Llenguatges i Sistemes Informàtics 1 620,94 96,61 8,00 0,21 3,46 12,00 12,00
Dep. de Matemàtiques 5 728,12 165,90 8,00 1,05 4,31 13,00 13,00
Dep. de Pedagogia i Didàctica de les Ciències Socials, la 
Llengua i la Literatura

5 600,64 139,40 8,00 1,05 3,57 13,00 13,00

Dep. de Psicologia Bàsica, Clínica i Psicobiologia 3 596,30 174,57 8,00 0,63 3,72 12,00 12,00
Dep. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i 
Metodologia

3 600,88 278,37 8,00 0,63 4,24 13,00 13,00

Dep. de Química Física i Analítica 2 240,03 69,90 8,00 0,42 1,50 10,00 10,00
Dep. de Química Inorgànica i Orgànica 2 238,22 105,90 8,00 0,42 1,66 10,00 10,00
Dep. de Traducció i Comunicació 3 602,08 138,93 8,00 0,63 3,58 12,00 12,00
Dep. d'Economia 3 696,12 49,25 8,00 0,63 3,60 12,00 12,00
Dep. d'Educació i Didàctiques Específiques 6 774,10 133,64 8,00 1,26 4,38 14,00 13,00
Dep. d'Enginyeria de Sistemes Industrials i Disseny 6 821,67 115,94 8,00 1,26 4,52 14,00 14,00
Dep. d'Enginyeria i Ciència dels Computadors 2 551,27 77,14 8,00 0,42 3,03 11,00 12,00
Dep. d'Enginyeria Mecànica i Construcció 7 890,76 218,75 8,00 1,46 5,35 15,00 15,00
Dep. d'Enginyeria Química 1 201,10 9,40 8,00 0,21 1,02 9,00 9,00
Dep. d'Estudis Anglesos 1 611,98 213,97 8,00 0,21 3,99 12,00 12,00
Dep. d'Història, Geografia i Art 10 334,31 98,62 8,00 2,09 2,09 12,00 12,00
U.P. de Dret del Treball/SS/Eclesiàstic i de l'Estat 2 175,20 30,40 8,00 0,42 0,99 9,00 9,00
U.P. de Medicina 13 863,36 50,02 8,00 2,72 4,41 15,00 15,00
U.P. d'Infermeria 1 674,70 70,03 8,00 0,21 3,59 12,00 12,00

Totals 109 15.845,73 3.056,79 224,00 22,80 91,20 337,00 338,00

Total àrees
Crèdits impartits 
graus 2024/25

Crèdits impartits 
màsters 2024/25

Crèdits fixos Curs 2025/26 Curs 2024/25

Taula 4.4: Crèdits de reducció per càrrecs acadèmics dels departaments.
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2025/26 2024/25
Crèdits de reducció per als instituts: 98,00 98,00

Crèdits fixos: 61,00
Crd. variables segons rendiment PPF i PDI: 37,00

Crèdits Crèdits Curs Curs

Instituts d'investigació Fixos Variables 2025/26 2024/25
Institut Interuniversitari de Desenvolupament Local 
(IIDL)

3,00 1,57 5,00 5,00

Institut Interuniversitari de Desenvolupament Social i 
Pau (IUDESP)

3,00 2,10 5,00 5,00

Institut Interuniversitari de Filologia Valenciana (IIFV) 3,00 0,77 4,00 4,00
Institut Interuniversitari de Geografia (IIG) 3,00 0,48 3,00 3,00
Institut Interuniversitari d'Economia Internacional (IEI) 3,00 1,72 5,00 5,00
Institut Interuniversitari de Llengües Modernes 
Aplicades (IULMA)

3,00 0,81 4,00 4,00

Institut Interuniversitari López Piñero d'Estudis Històrics 
i Socials

3,00 0,67 4,00 4,00

Institut Universitari de Matemàtiques i Aplicacions de 
Castelló (IMAC)

5,00 3,62 9,00 8,00

Institut Universitari de Noves Tecnologies de la Imatge 
(INIT)

5,00 6,41 11,00 12,00

Institut Universitari de Plaguicides i Aigües (IUPA) 5,00 3,42 8,00 8,00
Institut Universitari de Tecnologia Ceràmica Agustín 
Escardino (IUTC)

5,00 3,67 9,00 8,00

Institut Universitari d'Estudis Feministes i de Gènere 
Purificación Escribano (IUEFG)

5,00 1,74 7,00 7,00

Institut Universitari de Dret del Transport (IUDT) 5,00 1,25 6,00 6,00
Institut Universitari de Materials Avançats (INAM) 5,00 6,89 12,00 13,00
Institut Universitari en Turisme (IUTUR) 5,00 1,89 7,00 6,00

Totals 61,00 37,00 99,00 98,00

Taula 4.5: Crèdits de reducció per càrrecs acadèmics dels instituts d'investigació.
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5

Procediment i criteris per a la concessió de veniae docendi al

personal investigador per al curs 2025/26



5.1 Exposició de motius

Els diferents tipus d'ajuts adreçats al personal investigador i les nombroses sol·licituds
presentades per aquest col·lectiu per a poder impartir docència, fa recomanable l'establi-
ment de procediments interns que regulen la concessió de veniae docendi respectant els
principis d'igualtat, imparcialitat, mèrit i capacitat recollits en els Estatuts.

En aquest context, cal entendre la venia docendi com una autorització que els òrgans
de govern de l'UJI atorguen al personal investigador que compleix determinats requi-
sits perquè puga impartir docència en assignatures de títols o�cials (de grau en el cas
del personal investigador predoctoral, i de grau i màster en el del personal investigador
doctor).

5.2 Procediment de sol·licitud i concessió de veniae docendi

El personal investigador contractat en les modalitats de contracte predoctoral i d'accés de
personal investigador doctor previstos en la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciència, la
Tecnologia i la Innovació que gaudisca d'un ajut d'entre els que s'especi�quen en l'apar-
tat 5.3, incloent l'adscrit a instituts d'investigació, podrà sol·licitar, en el període habilitat
a l'efecte, la venia docendi a la secretaria del departament/unitat predepartamental on
està adscrita la docència a impartir adjuntant la següent documentació:

� Instància de sol·licitud adreçada al departament/unitat predepartamental en la que
s'identi�carà el tipus d'ajut (resolució de concessió), el període de gaudi del mateix
(data d'inici i de �nalització del contracte) i el nombre de crèdits que es demana
impartir.

� En el cas que l'ajut dispose d'una persona tutora, com és el cas dels ajuts predoc-
torals o alguns tipus de contractes postdoctorals, la instància ha de comptar amb el
vistiplau de la persona investigadora responsable.

Amb posterioritat, la secretaria del departament/unitat predepartamental demana-
rà con�rmació a l'O�cina de Cooperació en Investigació i Desenvolupament Tecnològic
(OCIT) de les dades contingudes en la sol·licitud.

Amb el vistiplau de la direcció del departament/unitat predepartamental, aquesta
documentació s'elevarà al vicerectorat amb competències en matèria de professorat. A
continuació, el Consell de Direcció de l'UJI estudiarà tota aquesta documentació i ela-
borarà una proposta de concessió i denegació de veniae docendi per al curs acadèmic
2025/26 que, previ informe de la Mesa Negociadora, presentarà a la Comissió d'Estudis
i Professorat, primer, i al Consell de Govern, després, per al seu informe i aprovació, si
escau. En el cas de les concessions s'haurà d'indicar la data d'inici i �nalització de la
venia docendi, així com el nombre de crèdits que es van a impartir atenent als criteris que
�guren en el l'apartat 5.4. Les denegacions han d'estar convenientment justi�cades.

Amb caràcter general, el personal investigador no pot impartir docència fora dels
terminis establerts per la corresponent venia docendi.
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5.3 Ajuts susceptibles de gaudiment de venia docendi

Els ajuts susceptibles de gaudiment de venia docendi són els que hi �guren en la taula 5.1.
No obstant això, es podrà concedir la venia docendi a altres ajuts que, tot i no �gurar en
la taula, contemplen aquesta possibilitat en les seues bases.

5.4 Criteris de concessió de veniae docendi

Els criteris de concessió de veniae docendi són els següents:

5.4.1 D'acord amb l'article 4, apartat 2, del Reial Decret 103/2019, d'1 de març, el per-
sonal investigador predoctoral pot impartir docència �ns un màxim de 180 hores
durant l'extensió total del contracte predoctoral, i sense que en cap cas es puguen
superar les 60 hores anuals. Aquesta docència ha de tindre lloc en títols o�cials de
grau i sense que es puga assumir la responsabilitat o coordinació d'una assignatura,
ni formar part de tribunals o signar actes. En virtut de l'article 21, apartat a, de la
Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació, la docència
podrà incloure la tutorització de treballs de �nal de grau en el cas d'aquelles perso-
nes amb contracte predoctoral que disposen del títol de doctorat i no hagen esgotat
la seua capacitat docent neta, llevat que les bases de l'ajut ho prohibisquen. En
el cas dels ajuts FPU del Ministeri d'Universitats, si no han començat abans, les
pràctiques docents s'iniciaran amb caràcter obligatori, excepte casos excepcionals
degudament justi�cats, a partir del segon any i es perllongaran �ns a la �nalització
de l'ajut. Així mateix comprendran un mínim de 90 hores repartides entre els anys
de l'ajut.

5.4.2 El personal investigador doctor pot impartir docència durant tot el contracte, amb
les restriccions en el cas dels ajuts per a la contractació de personal investigador de
caràcter postdoctoral (Conselleria) indicades en l'apartat 5.3.

5.4.3 Per a poder gaudir d'una venia docendi en el curs 2025/26, el personal investigador
ha d'estar contractat, complint els requisits establerts per a poder impartir docència,
durant totes les setmanes amb activitat docent d'almenys un dels semestres lectius,
d'acord amb el calendari acadèmic o�cial aprovat pels òrgans de govern.

5.4.4 La data d'inici de la venia docendi serà la posterior d'aquestes tres: l'inici del
contracte (tenint en compte l'establert en 5.4.1 i 5.4.2), la data de compliment de
tots els requisits establerts per a poder impartir docència per part de la persona
interessada i l'inici del curs acadèmic 2025/26.

5.4.5 La data de �nalització de la venia docendi serà l'anterior d'aquestes dues: la �na-
lització del contracte i la �nalització del curs acadèmic 2025/26.

5.4.6 Els crèdits que els departaments/unitats predepartamentals assignen al personal
investigador en el seu POD seguint els seus propis criteris no poden superar, amb
caràcter general, els crèdits a impartir de les veniae docendi concedides.
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Tipus de contracte Entitat finançadora 
Denominació del 

programa 
Consideracions 

Hores 
màx. 

anualsi 

Hores 
mín. 
totals 

Hores 
màx. 
totals 

Contracte predoctoral 
Ministeri de Ciència i 
Innovació 

Formació de doctors i 
doctores 

 60 0 180 

Contracte predoctoral Ministeri d’Universitats 
Formació de Professorat 
Universitari (FPU) 

Aquest programa 
considera la docència 
activitat obligatòria 

60 90 180 

Contracte predoctoral Universitat Jaume I 

Pla de promoció de la 
investigació: convocatòria 
d’ajudes predoctorals per a 
la formació de personal 
investigador 

 60 0 180 

Contracte predoctoral Generalitat Valenciana 

Subvencions per a la 
contractació de personal 
investigador de caràcter 
predoctoral 

 60 0 180 

Contracte predoctoral Generalitat Valenciana Santiago Grisolía  60 0 180 

Contracte predoctoral Generalitat Valenciana Prometeo 

Assimilats a subvencions 
per a la contractació de 
personal investigador de 
caràcter predoctoral 
(Generalitat Valenciana) 

60 0 180 

Contracte predoctoral Generalitat Valenciana 

Subvencions per a la 
formació de doctors i 
doctores en empreses 
valencianes 

 60 0 180 

Contracte predoctoral Unió Europea 
Marie Sklowdowska Curie 
(MSCA) 

Sols si està contemplada 
en l’acord amb la Unió 
Europea que regula la 
contractació (a determinar 
per VIT/OCIT) 

60 0 180 

Contracte predoctoral Altres Altres 

Sols si està contemplat en 
l’acord que regula la 
contractació (a determinar 
per VIT/OCIT) 

60 0 180 

Contracte d’accés al 
Sistema Espanyol de 
Ciència i Tecnologia 

(postdoctoral) 

Ministeri de Ciència i 
Innovació 

Ramón y Cajal  100 --- --- 

Contracte postdoctoral 
Ministeri de Ciència i 
Innovació 

Juan de la Cierva 
(formació i incorporació) 

 100 --- --- 

Contracte postdoctoral Universitat Jaume I 

Pla de promoció de la 
investigació: convocatòria 
d’ajudes postdoctorals per 
a incorporació a grups 
d’investigació 

 100 --- --- 

Contracte postdoctoral Universitat Jaume I 

Pla de promoció de la 
investigació: convocatòria 
de personal investigador 
contractat doctor 

 100 --- --- 

Contracte postdoctoral Generalitat Valenciana 

Subvencions per a la 
contractació de personal 
investigador en fase 
postdoctoral 

Fora del període d’estada 
obligatori en el cas 
d’ajudes anteriors a la 
convocatòria de 2021 

100 --- --- 

Contracte postdoctoral Generalitat Valenciana Prometeo 

Assimilats a subvencions 
per a la contractació de 
personal investigador en 
fase postdoctoral 
(Generalitat Valenciana) 

100 --- --- 

Contracte postdoctoral 
Ministeri de Ciència i 
Innovació 

Projectes d’I+D+i per a 
joves investigadors sense 
vinculació o amb 
vinculació temporal 

 100 --- --- 

Contracte postdoctoral Ministeri d’Universitats María Zambrano  60 --- --- 

Contracte postdoctoral Ministeri d’Universitats Margarita Salas 

Només pot impartir 
docència l’últim any de 
contracte si es reincorpora 
a l’UJI 

60 --- --- 

 
                                                 
i La docència anual màxima de les veniae docendi del personal investigador doctor contractat amb anterioritat al 07/09/2022, data d’entrada en vigor de la 
Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació, serà de 80 hores en virtut 
d’allò establert en la seua disposició transitòria segona. 

Taula 5.1: Taula d'ajuts susceptibles de gaudiment de venia docendi.
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5.4.7 Els departaments garantiran, en el moment de l'assignació de l'encàrrec docent,
la competència lingüística de les persones amb venia docendi, de tal manera que la
docència es puga desenvolupar de manera natural en l'idioma plani�cat pels centres.

5.5 Concessions, extincions i modi�cacions de veniae docendi al
llarg del curs 2025/26

Durant el curs acadèmic 2025/26 es podran concedir noves veniae docendi i extingir o
modi�car veniae docendi prèviament concedides per a fer front a incidències no previs-
tes que afecten la capacitat docent de les àrees de coneixement, segons allò establert al
procediment 6.4. Criteris generals per a cobrir incidències no previstes al llarg del curs
2025/26.

El procediment de tramitació serà idèntic al contemplat en l'apartat 5.2, excepte la
resolució que correrà a càrrec del vicerectorat amb competències en matèria de professo-
rat.
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6

Procediments relatius a l'ordenació acadèmica del curs 2025/26



6.1 Modi�cació de la distribució de la docència de les assignatures
entre les àrees de coneixement

L'article 17 del Reglament marc de funcionament de les Facultats i de l'Escola Superior
de l'UJI estableix que és funció de les comissions de titulació de grau proposar a les
respectives juntes de centre l'assignació de matèries a àrees de coneixement, d'acord amb
els seus propis criteris. D'altra banda, l'article 19 del mateix Reglament estableix que és
funció de les comissions de titulació de màster proposar als òrgans corresponents, entre
altres, l'assignació de professorat així com el personal professional o investigador que no
siga professorat universitari i que sota la supervisió d'un o més professorat col·labora en
les activitats formatives del màster.

La distribució de la docència de les assignatures entre les àrees de coneixement que
poden impartir-les, segons allò establert en les memòries de veri�cació, determina els
crèdits computables a efectes de determinació de les seues necessitats docents, per això és
important que, una vegada implantades les assignatures, aquests percentatges romanguen
invariables al llarg del temps en la mesura d'allò possible.

No obstant això, i com un aspecte més de la proposta d'oferta acadèmica d'un curs, les
comissions de titulació poden plantejar lleugeres variacions en la distribució de la docència
entre àrees de coneixement de les assignatures, sempre que això no altere la dotació
de �gures a temps complet, en el seu cas, i respectant en tot moment les adscripcions
re�ectides en les memòries de veri�cació.

Amb posterioritat a l'aprovació de l'oferta acadèmica pels òrgans de govern de l'UJI,
les comissions de titulació podran modi�car la distribució de la docència entre àrees de
coneixement de manera excepcional i convenientment justi�cada �ns, com a màxim, la
data establerta en el calendari d'ordenació acadèmica del document per a l'organització
del curs 2025/26.

Per part seua, el Vicerectorat d'Ordenació Acadèmica i Professorat també podrà pro-
posar a les comissions de titulació la modi�cació d'aquestes distribucions amb l'objectiu
de dur a terme una utilització òptima dels recursos existents o de fer front a possibles
incidències que afecten la capacitat docent de les àrees de coneixement.

6.2 Criteris per a la negociació de necessitats docents del curs
2025/26 amb els departaments/unitats predepartamentals

6.2.1 Dotació de �gures de PDI a temps complet per necessitats docents en
una àrea de coneixement

En primer lloc es calculen els crèdits computables a efectes del càlcul de PDI a temps
complet per al curs 2025/26, que inclou tots els crèdits a impartir en estudis de grau
a excepció dels següents, entre altres, cas d'existir: crèdits impartits no computables;
crèdits de tutorització i avaluació en assignatures en procés d'extinció; crèdits impartits en
assignatures implantades en virtut de convenis i en accions de millora per a incrementar
la docència d'àrees de coneixement amb excés de capacitat docent; crèdits impartits a
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càrrec de programes de suport especí�cs i crèdits impartits en títols propis. Així mateix,
també inclou les reduccions de la capacitat docent previstes a l'efecte en el Programa de
suport a les activitats d'investigació i d'innovació i transferència del PDI .

El resultat es divideix entre 22, obtenint així el nombre màxim de �gures a temps
complet necessàries per a cobrir la docència en l'àrea de coneixement. A continuació es
calcula la diferència entre aquest valor i el nombre actual de PDI a temps complet segons
la de�nició del Document de carrera docent i investigadora. Si el resultat obtingut és
positiu, la part sencera (si la part decimal és igual o superior a 0,5 el resultat s'aproxima
al nombre sencer immediatament superior) coincidirà amb el nombre màxim de �gures a
temps complet que es poden dotar en l'àrea de coneixement.

El Vicerectorat d'Ordenació Acadèmica i Professorat elaborarà un llistat prioritzat
d'àrees de coneixement que podran sol·licitar la dotació de noves places a temps complet,
d'entre totes les que complisquen els criteris de�nits a l'article 1 1 i la disposició transitòria
primera del Document de carrera docent i investigadora. Una vegada la proposta siga
dictaminada pel Consell de Direcció es comunicarà als departaments perquè con�rmen
la seua acceptació o rebuig, �ns arribar al nombre de noves places previstes en l'estat
de despeses dels Pressupostos de l'UJI de 2025. La dotació de�nitiva de noves places de
professorat a temps complet serà aprovada pels òrgans de govern, juntament amb la resta
d'accions a dur a terme per a cobrir les necessitats docents de les àrees de coneixement
del curs 2025/26.

6.2.2 Càlcul de la capacitat docent neta d'una àrea de coneixement

La capacitat docent neta d'una àrea de coneixement es calcula tenint en compte la capa-
citat docent inicial del professorat adscrit establerta per a cadascuna de les �gures de PDI
en la documentació per a l'organització del curs 2025/26, descomptant les reduccions de
la capacitat docent del Programa de suport a les activitats d'investigació i d'innovació i
transferència del PDI , els càrrecs, les incidències i altres situacions.

Per al càlcul de la capacitat docent neta d'una àrea de coneixement es tindran en
compte també els crèdits corresponents a les veniae docendi concedides al personal inves-
tigador doctor.

Els crèdits corresponents a les veniae docendi concedides al personal investigador pre-
doctoral no es computaran com a capacitat docent neta de l'àrea de coneixement. Aquesta
consideració implica que no suposaran cap no renovació de contracte o reducció de dedi-
cació de professorat associat o substitut a temps parcial. No obstant això, les àrees que
com a resultat de les negociacions puguen incrementar la seua capacitat docent hauran de
descomptar d'aquest increment les veniae docendi del personal investigador predoctoral
que sol·liciten.

Amb caràcter general, si com a conseqüència de la concessió de veniae docendi a
personal investigador la dedicació docent d'una àrea de coneixement, comptabilitzant
tota la docència a impartir, se situa per baix del 90% serà necessària la presentació d'una
proposta de realització d'accions de millora docent. Aquesta proposta haurà d'indicar
les assignatures i/o desdoblaments, la docència dels quals es realitzarà preferiblement en
valencià, a afegir a l'oferta acadèmica del curs 2025/26 aprovada pels òrgans de govern de
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l'UJI i haurà de comptar amb el vistiplau de les comissions de les titulacions afectades.
La docència addicional que es deriva de la realització d'accions de millora docent no es
tindrà en compte en el càlcul de la dotació de �gures a temps complet de les àrees de
coneixement, ni consolidarà de cara a futurs cursos acadèmics.

6.2.3 Percentatge de dedicació docent neta que s'estableix com a criteri ge-
neral per a les àrees de coneixement

El percentatge de dedicació docent neta es de�neix com el quocient entre els crèdits com-
putables a efectes de determinació de les necessitats docents i la capacitat docent neta.
Per al curs 2025/26, el percentatge de dedicació neta de partida per a les àrees de conei-
xement és 97%, encara que podrà incrementar-se si així s'acorda en les negociacions amb
els departaments/unitats predepartamentals. D'aquesta manera les àrees de coneixement
disposen, en general, d'una folgança màxima del 3% de la seua capacitat docent neta per
a fer més �exible l'assignació del POD i atendre incidències no previstes al llarg del curs.

6.3 Conciliació familiar1 en la plani�cació docent del curs 2025/26

L'acció 28 del III Pla d'Igualtat de l'UJI (2021-2025) indica que cal garantir l'horari de
conciliació del personal docent amb �lls o �lles i/o persones dependents a càrrec seu en
l'elecció del POD. Es consideren necessitats de conciliació les derivades de la cura directa
de menors de dotze anys, de persona major que requerisca especial dedicació, o d'una
persona amb discapacitat que no exercisca activitat retribuïda (article 48 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut
Bàsic de l'Empleat Públic). L'horari de conciliació s'estableix per defecte entre les 10
i les 18 hores encara que, excepcionalment i sempre a petició del professorat, es podrà
assignar un de fora de la franja horària indicada. Aquesta mesura no té com a objecte la
preferència en l'elecció d'assignatures sinó la determinació del seu horari d'impartició.

El professorat amb necessitats de conciliació les comunicarà al departament/unitat
predepartamental el qual, tenint en compte la plani�cació docent prevista inicialment
i abans del termini establert a l'efecte en el calendari d'ordenació acadèmica del curs
2025/26, informarà als centres de les necessitats de conciliació del professorat adscrit
perquè siguen ateses en la mesura del possible durant l'elaboració dels horaris, considerant
també altres possibles condicionants que puguen existir.

S'insta als departaments/unitats predepartamentals, als centres i al professorat amb
necessitats de conciliació a fer un esforç de consens en interès de la racionalitat dels horaris,
tot i respectant els drets de les persones reconeguts en la legislació.

1Per a més informació sobre la matèria es por consultar el Programa de promoció en matèria de
conciliació corresponsable de la Universitat Jaume I
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6.4 Criteris generals per a cobrir incidències no previstes al llarg
del curs 2025/26

En primer lloc es calcularà el nou percentatge de dedicació docent neta al que es posiciona
l'àrea de coneixement desprès de la incidència, de la següent manera:

� Si la incidència té lloc durant el curs acadèmic complet, la reducció a aplicar serà
igual al 100% de la capacitat docent neta del professorat afectat. Si la incidència
té lloc durant un semestre complet, la reducció a aplicar serà igual al 50% de la
capacitat docent neta d'aquest professorat.

� En qualsevol altre cas es calcularan les setmanes en les quals transcorre la incidència.
A aquests efectes també es tindran en compte els períodes d'avaluació de �nal de
semestre. En el cas de permís per naixement i per adopció o acolliment (article 49
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de
la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic) s'afegirà el permís de lactància quan
siga d'aplicació. Si la incidència té lloc, total o parcialment, durant el mes d'agost
caldrà sumar aquests dies a la durada de la incidència.

� Una vegada calculades aquestes setmanes es dividiran entre 36 (no es consideren
les 4 setmanes corresponents als períodes d'avaluació de la segona convocatòria) i
a continuació es multiplicarà el quocient anterior per la capacitat docent neta del
professorat afectat. El resultat serà el nombre de crèdits de reducció que suposa la
incidència, el qual es restarà de la capacitat docent neta del professorat afectat.

Amb caràcter general, si aquest nou percentatge de dedicació docent neta, tenint en
compte la capacitat docent de totes les veniae docendi del personal investigador, no supera
el 100%, l'àrea de coneixement haurà d'assumir la incidència amb la capacitat docent de
què disposa. Si aquest nou percentatge supera el 100% es podrà sol·licitar un increment
de la capacitat docent de l'àrea de coneixement per tornar a alinear-la al 100% de la seua
dedicació docent neta. En el cas d'assignatures assignades a varies àrees de coneixement
s'estudiarà la possibilitat de fer front a la incidència cedint docència de manera temporal
a les altres àrees de coneixement amb excés de capacitat docent, cas d'existir.

L'increment de la capacitat docent de les àrees de coneixement es portarà a terme,
arribat el cas, utilitzant la següent relació prioritzada de possibilitats:

� Incrementar/concedir veniae docendi de personal investigador.

� Incrementar la dedicació del professorat substitut a temps parcial ja contractat.

� Contractar nou professorat substitut a temps parcial mitjançant borses de contrac-
tació segons allò establert a l'article 36 del Reglament de selecció del personal docent
i investigador de la Universitat Jaume I .

Cal tindre en compte que sols es pot fer ús d'aquestes possibilitats dins de període
lectiu i sempre que la durada prevista de la incidència siga superior a un mes2.

2Article 35, apartat 3, del Reglament de selecció del personal docent i investigador de la Universitat
Jaume I.
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En la mesura d'allò possible, els departaments/unitats predepartamentals intentaran
presentar propostes raonades que s'ajusten a aquestes possibilitats en el mateix ordre en
què es relacionen. Totes les propostes que suposen un increment del cost de capítol I
de personal estaran condicionades a l'existència de pressupost. En qualsevol cas, segons
estableix l'article 36, apartat 3, del Reglament de selecció del personal docent i investigador
de la Universitat Jaume I, mentre no es resolga la contractació de professorat substitut,
el departament/unitat predepartmental ha de garantir que la docència siga impartida
provisionalment amb el professorat de què disposa.

Si la incidència implica una disminució dels crèdits a impartir computables o un incre-
ment de la capacitat docent de l'àrea de coneixement, i hi ha pendents processos de con-
tractació/transformació de professorat substitut a temps parcial i/o modi�cació/concessió
de veniae docendi, es podrà dur a terme una revisió dels mateixos amb l'objectiu de tornar
a alinear el percentatge de dedicació docent neta de l'àrea de coneixement a la situació
de partida.

El procediment descrit anteriorment representa la manera general d'actuació. En la
pràctica, la seua aplicació s'adaptarà, en la mesura d'allò possible, a les particularitats
de les àrees de coneixement afectades, així com al caràcter de les incidències no previstes
que es produisquen.

6.5 Sol·licitud de nous desdoblaments per a fer front a excessos
de matrícula no previstos

En el període comprés entre l'inici del curs acadèmic 2025/26 i la �nalització del procés de
matrícula, les comissions de titulació podran sol·licitar al Vicerectorat d'Ordenació Aca-
dèmica l'oferta de desdoblaments addicionals als aprovats pels òrgans de govern de l'UJI
quan el nombre de persones matriculades haja excedit sensiblement les previsions i aquest
excés no puga ser absorbit per l'oferta inicial, amb l'objectiu de garantir una docència de
qualitat. S'enviarà una única sol·licitud per titulació amb tots els desdoblaments reque-
rits o, preferiblement, només una per àmbit o centre, amb l'objectiu d'obtindre una visió
general de les necessitats docents de les àrees de coneixement implicades, arribat el cas.
De qualsevol manera, la sol·licitud haurà de comptar amb l'aval del centre al qual el títol
es troba adscrit.

A la vista de la magnitud de la desviació, i després de consultar les direccions dels
departaments/unitats predepartamentals afectats, el Vicerectorat d'Ordenació Acadèmica
i Professorat prendrà una decisió al respecte tenint en compte la següent relació prioritzada
de possibilitats:

� Si l'increment de crèdits computables generat pels nous desdoblaments pot ser as-
sumit per les àrees de coneixement afectades a càrrec de les seues folgances.

� Si l'increment de crèdits computables generat pels nous desdoblaments pot ser com-
pensat amb l'eliminació d'altres amb una matrícula reduïda3 que siguen impartits
per les àrees de coneixement afectades en la mateixa o altres titulacions.

3En aquesta línia s'insta a les comissions de titulació i a les direccions dels departaments/unitats pre-
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� Si l'increment de crèdits computables generat pels nous desdoblaments pot ser as-
sumit de manera temporal per altres àrees de coneixement amb excés de capacitat
docent, que puguen impartir-los segons allò establert a les memòries de veri�cació.

Si �nalment el Vicerectorat d'Ordenació Acadèmica i Professorat dona el seu visti-
plau a l'oferta dels nous desdoblaments, correspondrà a la comissió de titulació dotar-los
d'horari i espai, així com dur a terme la redistribució de l'estudiantat matriculat, cas
que aquest no puga fer-ho pels seus propis mitjans a través de l'assistent de matrícula.
Per part seua, les direccions dels departaments/unitats predepartamentals afectats inici-
aran les gestions per a dotar els nous desdoblaments del professorat que s'ha d'encarregar
d'impartir-los.

6.6 Límits de matrícula d'assignatures optatives de títols o�cials
de grau

Amb caràcter general, els límits de matrícula de les assignatures optatives de títols o�cials
de grau que no presenten hores de laboratori en la seua plani�cació docent no podran ser
inferiors a les 40 places.

En el cas d'assignatures optatives que presenten hores de laboratori en la seua pro-
gramació, el límit de matrícula no podrà ser inferior a les 25 places llevat els casos en
què les comissions de titulació justi�quen davant el Vicerectorat d'Ordenació Acadèmica
i Professorat la conveniència d'oferir un nombre de places inferior per motius de seguretat
o altres.

6.7 Directrius generals sobre per�ls, requisits i horaris de les pla-
ces de professorat a convocar

Segons l'article 29 i la disposició addicional novena del Reial decret 678/2023, de 18 de
juliol, pel qual es regula l'acreditació estatal per a l'accés als cossos docents universitaris
i el règim dels concursos d'accés a places d'aquests cossos, les places dels cossos docents
universitaris, així com de professorat permanent laboral, professorat ajudant doctor i
professorat associat, hauran d'indicar una o més especialitats de coneixement a les quals
s'adscriuen i no haurien de per�lar més enllà d'aquesta adscripció. A més a més, les
places de professorat associat poden especi�car requisits de titulació i de llengua i l'horari
(matí o vesprada) en el qual està previst impartir la docència, amb la �nalitat què només
es presenten persones candidates amb eixa disponibilitat horària. La contractació de
professorat substitut requerirà indicar el nom del professorat substituït, les causes de la
substitució i la docència a impartir, incloent l'horari, i podrà fer referència a requisits de
titulació i de llengua.

Respecte als requisits, aquests han de poder ser constatats per la comissió de manera
objectiva i podran fer referència a determinades titulacions o�cials o al coneixement de

departamentals que comuniquen al Vicerectorat d'Ordenació Acadèmica i Professorat l'existència d'as-
signatures i/o de desdoblaments d'assignatures que no s'estan impartint per falta de matrícula.
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llengües. Cas que siga necessari determinar requisits de titulació aquests s'hauran de
justi�car pel departament/unitat predepartamental. Pel que fa als nivells de llengües,
es poden consultar al web de l'UJI però, en qualsevol cas, seran C1 en valencià i B2
en anglès del Marc europeu comú de referència (MECR), com a mínim. Per a poder
exigir com a requisit el coneixement d'una llengua diferent del valencià i el castellà, cal
que la docència d'alguna de les assignatures especi�cades en el per�l docent de la plaça
siga obligatòriament en eixa mateixa llengua, segons la memòria de veri�cació del títol o
títols corresponents. D'altra banda, en les places de professorat associat assistencial es
podrà fer referència a la localització i a alguna de les especialitats de Ciències de la Salut
contingudes en l'annex I del Reial Decret 183/2008, de 8 de febrer.

El Vicerectorat d'Ordenació Acadèmica i Professorat establirà un mecanisme auto-
matitzat perquè els departaments/unitats predepartamentals comuniquen les propostes
de per�ls, requisits i/o horaris de les places a convocar d'acord a aquestes directrius en
els terminis establerts, i vetllarà perquè respecten els principis d'igualtat d'oportunitats,
imparcialitat, mèrit i capacitat de les candidatures.

6.8 Procediment per a l'assignació de crèdits de reducció de la
capacitat docent per al càlcul de l'indicador I_DOC del Pro-
grama DOCENTIA-UJI

Aquest procediment té per objecte l'assignació de crèdits de reducció de la capacitat
docent per activitats de gestió amb càrrec als crèdits de folgança del departament/unitat
predepartamental, als efectes exclusius del càlcul de l'indicador I_DOC del Programa
DOCENTIA-UJI. Només és aplicable en els casos de professorat que desenvolupa tasques
de gestió al departament/unitat predepartamental i no té reducció directa per càrrec
acadèmic reconegut a la documentació per a l'organització del curs 2025/26. Així, aquest
professorat podrà veure corregida la seua capacitat docent neta en el càlcul de l'indicador
I_DOC.

Aquestes reduccions no seran tingudes en compte a l'hora de calcular la dedicació
docent neta d'una àrea de coneixement ni quan apareguen incidències sobrevingudes du-
rant el curs. Tampoc es consideraran a l'informe d'execució del POD del curs ni en les
aplicacions de gestió del POD o llistats generats des dels departaments/unitats predepar-
tamentals.

6.8.1 Tasques susceptibles de ser considerades en el càlcul de l'indicador
I_DOC

Podran assignar-se aquestes reduccions al professorat que desenvolupe alguna de les se-
güents tasques:

� Membre de la Junta Permanent del departament/unitat predepartamental.

� Coordinador/a d'àrea de coneixement o membre de comissions internes del depar-
tament/unitat predepartamental (si estan de�nides en el seu reglament de funcio-
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nament).

� Vocal de la Comissió d'Estudis i Professorat.

� Vocal de la Comissió d'Investigació i Doctorat.

� Vocal de la Comissió d'Afers Econòmics, Informàtics i Infraestructura.

� Vocal de la Comissió del Centre de Documentació.

El professorat al qual s'assignen aquestes reduccions no ha de tindre en el seu POD
cap crèdit de reducció per càrrec acadèmic dels especi�cats en la documentació per a
l'organització del curs 2025/26 i no ha d'exercir càrrecs acadèmics remunerats a l'UJI.

6.8.2 Nombre màxim de crèdits que es podrà assignar al departament/unitat
predepartamental per aquestes reduccions

El nombre màxim de crèdits que es podrà assignar al professorat per les tasques de�-
nides a l'apartat anterior serà igual al 4% dels crèdits computables per al càlcul de les
necessitats docents del departament/unitat predepartamental, sense incloure els derivats
de les accions de millora docent. A més a més, la capacitat docent neta del professorat
en considerar aquestes reduccions no podrà ser inferior als crèdits computables que tinga
assignats.

6.8.3 Procediment

Els crèdits de reducció de la capacitat docent per activitats de gestió amb càrrec als
crèdits de folgança del departament/unitat predepartamental hauran de ser aprovats en
reunió del seu consell, especi�cant les tasques per les quals s'assigna la reducció. L'acord
del consell haurà de ser tramès a l'O�cina de Plani�cació i Prospectiva abans del termini
establert als efectes en el calendari de l'ordenació acadèmica de la documentació per a
l'organització del curs 2025/26.

6.8.4 Càlcul de l'indicador I_DOC

Per al càlcul de l'indicador I_DOC, les reduccions gravades mitjançant aquest proce-
diment es comptabilitzaran com a reducció aplicable al professorat avaluat a l'hora de
calcular la capacitat docent neta.

6.9 Procediment per a l'assignació de docència a les col·laboracions
externes dels màsters o�cials

L'article 6 del Reglament dels estudis de màster de la Universitat Jaume I preveu que puga
participar en la docència professorat d'altres universitats, professorat del CSIC, personal
d'organismes públics d'investigació i professionals externs. Els màsters que opten per
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aquesta possibilitat, d'acord amb allò establert en la seua memòria de veri�cació, hauran
d'observar el compliment dels principis que �guren en el Reglament i en els Criteris per a
la contractació de personal extern als màsters universitaris , a més a més d'aquests altres,
pel que fa a les col·laboracions docents externes:

� Haurà de tractar-se de treballadors/es en actiu.

� No podran mantenir una relació contractual amb l'UJI com a professorat ni com a
personal investigador.

� Podran matricular-se en qualsevol estudi adscrit a un centre diferent a aquell en
el qual imparteixen docència, sempre que complisquen les condicions acadèmiques
establertes en el mateix.

� Podran matricular-se en un estudi adscrit al centre en el qual imparteixen docència,
sempre que siga un nivell MECES superior a aquell que disposen i no siga un estudi
en el qual imparteixen docència.

� Estaran sota la supervisió de les coordinacions dels màsters.

� Hauran d'observar les normes d'organització dels màsters en els que col·laboren i
guardar la con�dencialitat de la informació rebuda i coneguda en el desenvolupament
de la seua activitat. Així mateix, la seua participació s'haurà de sotmetre a allò que
estableix el Reglament general de la UE de protecció de dades .

A més a més, la relació de les col·laboracions docents externes dels màsters serà apro-
vada anualment pels òrgans de govern de la Universitat Jaume I en els terminis establerts
en el calendari d'ordenació acadèmica de la documentació per a l'organització del curs
2025/26. A aquests efectes cal introduir en la base de dades corporativa tota la informa-
ció necessària, entre altra: nom complet, NIF o passaport, si és o no professorat d'altra
universitat, si té o no el títol de doctor/a, la institució de procedència, la categoria o
càrrec que exerceix, una URL personal, un breu currículum vitae i un mòbil i/o correu
electrònic de contacte permanent.

La introducció de l'assignació docent i de la resta d'informació relativa a aquestes
col·laboracions externes es realitzarà preferentment des del centre al qual es troba adscrit
el màster o�cial, llevat que la coordinació del mateix sol·licite delegar aquesta tasca en
un departament/unitat predepartamental.

6.10 Procediment per a la plani�cació i organització del curs aca-
dèmic

Consulteu el procediment AUDIT amb codi FTI-00001.
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6.11 Procediment per a l'establiment d'horaris de classe i exà-
mens

Consulteu el procediment AUDIT amb codi FTI-00002 i les Condicions de treball del
personal tècnic, de gestió i d'administració i serveis de l'UJI .
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Annexos



I

Finançament dels graus



I.1 Introducció

L'objectiu d'aquest annex és descriure la metodologia per a l'estimació del �nançament
dels estudis o�cials de grau per al curs acadèmic 2025/26. El mètode que es proposa
en aquest document persegueix determinar la previsió de crèdits a impartir �nançats per
al curs 2025/26 tenint en compte que existeixen titulacions que tenen marcats objectius
especí�cs de �nançament.

A data d'elaboració d'aquest document, encara no existeix una nova proposta de pla
pluriennal de �nançament. Per tant, la determinació dels crèdits a impartir �nançats
es basa en el principi de manteniment del statu quo vigent. És a dir, si la previsió de
matrícula per al curs 2025/26 es mantinguera en totes les titulacions, la variació sobre el
total de crèdits a impartir hauria de ser únicament produïda per l'extinció i impartició
de cursos de titulacions en procés de modi�cació o implantació.

I.2 Metodologia

Per a complir amb l'objectiu marcat en aquest document s'usarà una estimació basada
en mètodes predictius a partir de dades històriques. Per a aquest �, s'utilitza la previsió
de crèdits a impartir (sostenibilitat) �xada en les memòries de veri�cació de les diferents
titulacions com a marc de referència per a avaluar, i en el seu cas intentar corregir, la
distribució de crèdits a impartir �nançats entre els diferents estudis.

I.2.1 Crèdits a impartir previstos en les memòries de veri�cació

En el curs acadèmic 2025/26, els graus de l'UJI presentaran una situació prou estable
des del punt de vista de les xifres de crèdits a impartir previstes en les memòries de
sostenibilitat (crèdits de �sostenibilitat�) a excepció dels següents casos:

� Administració d'Empreses i Dret (doble grau): continua el procés d'elimina-
ció progressiva del grup independent amb l'extinció del 2n curs, el que implica una
disminució de 70.40 crèdits respecte a la sostenibilitat del curs anterior.

� Administració i Direcció d'Empreses: continua el procés d'implantació de la
modi�cació del títol, fet que es tradueix en un augment de 9.69 crèdits respecte a
la sostenibilitat del curs anterior.

� Bioquímica i Biologia Molecular: �nalitza el procés d'implantació del títol de
manera que els crèdits de sostenibilitat considerats en la memòria de veri�cació són
de 364.81. Això suposa un increment de 100.10 crèdits sobre la sostenibilitat del
curs anterior.

� Comunicació Audiovisual: s'inicia el procés d'implantació de la modi�cació del
títol, fet que es tradueix en una disminució de 6.18 crèdits respecte a la sostenibilitat
del curs anterior.
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� Disseny i Desenvolupament de Videojocs: s'inicia el procés d'implantació de
la modi�cació del títol, fet que es tradueix en un increment de 2.50 crèdits respecte
a la sostenibilitat del curs anterior.

� Dret: continua el procés d'implantació de la modi�cació del títol, fet que es tradueix
en un augment de 26.29 crèdits respecte a la sostenibilitat del curs anterior.

� Economia: continua el procés d'implantació de la modi�cació del títol, fet que es
tradueix en una disminució de 100.90 crèdits respecte a la sostenibilitat del curs
anterior.

� Economia de l'Empresa Internacional / International Business Econo-

mics : s'inicia la implantació d'aquest nou grau resultat de la modi�cació dels graus
en Administració d'Empreses, en Economia i en Finances i Comptabilitat. La im-
plantació del 1r curs implica un increment de sostenibilitat de 59.10 crèdits.

� Enginyeria Agroalimentària i del Medi Rural: es produeix l'extinció del 4rt
curs d'aquesta titulació, el que implica un decrement de sostenibilitat de 124.06
crèdits.

� Finances i Comptabilitat: continua el procés d'implantació de la modi�cació del
títol, fet que es tradueix en un decrement de 43.10 crèdits respecte a la sostenibilitat
del curs anterior.

� Història i Patrimoni: continua el procés d'implantació de la modi�cació del títol,
fet que es tradueix en un increment de 4.64 crèdits respecte a la sostenibilitat del
curs anterior.

� Humanitats: continua el procés d'implantació de la modi�cació del títol, fet que
es tradueix en un increment de 6.64 crèdits respecte a la sostenibilitat del curs
anterior.

� Màrqueting: continua la implantació d'aquest nou grau resultat de la modi�cació
dels graus en Administració d'Empreses, en Economia i en Finances i Comptabilitat.
La implantació del 2n curs implica un increment de sostenibilitat de 87.10 crèdits.

� Periodisme: s'inicia el procés d'implantació de la modi�cació del títol, fet que
es tradueix en una disminució de 6.18 crèdits respecte a la sostenibilitat del curs
anterior.

� Publicitat i Comunicació Corporativa: s'inicia el procés d'implantació de la
modi�cació de l'antic títol de Publicitat i Relacions Públiques que canvia la seua
denominació, fet que es tradueix en una disminució de 12.18 crèdits respecte a la
sostenibilitat del curs anterior.

� Química: s'inicia el procés d'implantació de la modi�cació del títol, fet que es
tradueix en un increment de 6.60 crèdits respecte a la sostenibilitat del curs anterior.

� Grau en Turisme: continua el procés d'implantació de la modi�cació del títol, fet
que es tradueix en un decrement de 6.80 crèdits respecte a la sostenibilitat del curs
anterior.
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L'impacte total de totes aquestes accions s'estima en una disminució global neta de
67.13 crèdits respecte al curs acadèmic 2024/25, que resulta igual a 107.85 crèdits a l'hora
d'aplicar el mètode descrit en els apartats següents en realitzar les següents consideracions
a nivell de cadascun dels centres:

� Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals: manté la sostenibi-
litat del curs 2024/25, en considerar que la implantació del nou curs de Bioquímica
i Biologia Molecular es compensa amb l'extinció del d'Enginyeria Agroalimentària i
del Medi Rural.

� Facultat de Ciències de la Salut: no es produeix cap variació a nivell de crèdits
de sostenibilitat.

� Facultat de Ciències Humanes i Socials: manté la sostenibilitat del curs
2024/25, en suposar que els processos de modi�cació dels graus no generen cap
variació.

� Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques: respecte la sostenibilitat
del curs 2024/25 s'estableix una primera disminució de 48.85 crèdits, equivalent
a aproximadament la quarta part de la variació total de crèdits de sostenibilitat
estimats per la reestructuració de l'oferta de títols, que passa a ser de 107.85 crèdits
en considerar la no impartició de 2n curs d'Economia de l'Empresa Internacional /
International Business Economics per l'endarreriment en la seua implantació.

I.2.2 Descripció del procediment d'estimació

S'entén com tamany mitjà de grup (TMG) d'una titulació el quocient entre el nombre de
crèdits matriculats (MAT) i el nombre de crèdits impartits per a aquesta titulació (IMP).

TMG =
MAT
IMP

(I.1)

Aquest valor és una característica de cada titulació que queda de�nit en la seua me-
mòria de veri�cació, de tal forma que si es divideix la previsió de matrícula que indica la
memòria (MATmv) pel nombre de crèdits de sostenibilitat (IMPmv) que són �xats en el
moment de la seua elaboració, s'obté un TMGmv al qual hauria de tendir la titulació en
qüestió.

El cas ideal és que el TMG fora semblant al TMGmv, perquè és el valor que està de�nit
i es va acordar a l'hora d'elaborar la memòria de veri�cació de la titulació.

Ara bé, això no és així en molts dels casos, principalment per aquestes raons:

� La matrícula real és inferior a la prevista en la memòria de veri�cació per a un curs
determinat i es mantenen els crèdits impartits. En aquest cas el TMG disminueix i
s'allunya del TMGmv
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� La matrícula real és aproximadament la de la memòria de veri�cació però els crè-
dits impartits són més dels previstos en aquesta. En aquest cas el valor del TMG
disminueix i s'allunya també del valor �xat en la memòria.

A partir de les dades històriques de la matrícula en cada titulació i dels crèdits impar-
tits des del curs 2011/12 �ns al curs 2024/25, es pot determinar l'evolució del TMG de
cada titulació. Al mateix temps és possible determinar l'evolució dels crèdits matriculats
(MAT) per a cada titulació. A partir d'aquests valors és possible determinar, utilitzant
l'equació I.1, el valor dels crèdits a impartir (IMP) en cada titulació.

Per a poder determinar aquest valor per al curs 2025/26 és necessari realitzar una
predicció tant del valor TMG∗ com dels crèdits de matrícula MAT∗ per cada titulació.
Per a realitzar aquesta predicció s'usa l'evolució tant de TMG com MAT. Tenint en
compte que en el millor dels casos es disposen d'uns 11 valors per a aquesta predicció,
es tria com a mètode de predicció un model ETS (Error-Trend-Seasonality) [1] amb un
suavitzat exponencial.

Els resultats de l'evolució del TMG i les corresponents corbes de predicció per a
cadascuna de les titulacions poden veure's en la �gura I.1. En aquesta �gura està marcat
el valor del TMGmv (línia roja) que hauria de tindre cada titulació actualment segons la
seua memòria de veri�cació vigent. Representa el valor de referència de cada titulació.
També està representada una simulació (línies grises) de 100 possibles corbes de predicció
variant els paràmetres de manera estocàstica. La predicció és el valor representat per la
línia taronja.

D'altra banda, en la �gura I.2 es pot apreciar l'evolució dels crèdits matriculats en
cadascuna de les titulacions de grau. Els corresponents als dobles graus sense grup propi
computen en les titulacions d'origen. Igual que en el cas del TMG es representa també la
predicció (línia roja) de crèdits matriculats per al curs 2025/26.

Es pot apreciar de l'observació de les �gures I.1 i I.2 que l'evolució dels crèdits matri-
culats en cada grau és més estable que el TMG de la titulació.

I.2.3 Estimació del tamany mitjà de grup d'una titulació per al curs 2025/26

A partir d'aquestes corbes que es mostren en la �gura I.1 es determina el valor del TMG
previsible per al curs 2025/26. És en aquest punt on s'introdueixen una sèrie de criteris
heurístics per a seleccionar el TMG∗ que es va a considerar per al càlcul dels crèdits a
impartir tenint present la referència �xada en la memòria de veri�cació (TMGmv). Els
criteris establits es basen en els valors per a cada titulació de:

� TMGi/i+1 del curs actual determinat a partir de l'estimació de crèdits de matrícula
i dels crèdits a impartir en el curs 2024/25.

� TMGi+1/i+2 estimat segons la seua evolució històrica del valor de TMG (Figura I.1).

� TMGmv calculat a partir de la matrícula teòrica i crèdits de sostenibilitat �xats en
la memòria de veri�cació.
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A partir del valor d'aquestes variables es poden establir els següents criteris:

� Criteri 1: Les condicions que s'han de complir per a aplicar aquest criteri són:

TMGi/i+1 < TMGi+1/i+2 < TMGmv

Aquest escenari es representat en la Figura I.3a. És a dir, la previsió per al curs
següent és que el TMGi+1/i+2 s'acoste al TMGmv, però tant la previsió com el valor
actual del TMG estan per davall del TMGmv. En aquestes circumstàncies el valor
del TMG∗ es determina amb l'expressió:

TMG∗ = max

(
TMGi/i+1 +

TMGmv − TMGi/i+1

4
;TMGi+1/i+2

)
(I.2)

És a dir, es tria entre el valor més pròxim al TMGmv considerant que el ritme d'apro-
ximació al objectiu de la titulació és adequat (TMGi+1/i+2), o es marca un objectiu
per a aconseguir arribar al TMGmv en quatre cursos si el ritme de creixement del
TMG no és prou adequat.

� Criteri 2: Les condicions que s'han de complir per a aplicar aquest criteri són:

TMGi+1/i+2 < TMGi/i+1 < TMGmv

Aquest escenari es representat en la Figura I.3b. En aquesta situació el TMG de
la titulació té una tendència decreixent i és necessari corregir-lo per a recuperar la
senda que permeta ajustar-lo al que s'estableix en la memòria de veri�cació. Per
tant el valor de TMG∗ que es considerarà per aquest cas es:

TMG∗ = TMGi/i+1 +
TMGmv − TMGi/i+1

4
(I.3)

Fixant un objectiu de quatre curs per a aconseguir el valor �xat de TMG en la
memòria de veri�cació.

� Criteri 3: Les condicions que s'han de complir per a aplicar aquest criteri són:

TMGmv < TMGi/i+1 < TMGi+1/i+2

Aquest escenari es representat en la Figura I.3c. En aquest cas la titulació sobrepassa
els criteris establits en la memòria de veri�cació i la tendència és que continue fent-
ho al curs següent. En aquestes circumstàncies el TMG∗ es calcula a partir de la
següent expressió:

TMG∗ = min

(
TMGi+1/i+2 + TMGmv

2
;TMGi/i+1

)
(I.4)

D'aquesta manera s'intenta modi�car la tendència de creixement del TMG prenent
com a base de partida el valor del TMG actual.
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� Criteri 4: Les condicions que s'han de complir per a aplicar aquest criteri són:

TMGmv < TMGi+1/i+2 < TMGi/i+1

Aquest escenari es representat en la Figura I.3d. En aquest cas la titulació sobre-
passa l'establit en la memòria de veri�cació, però ja ha començat una tendència de
correcció encara que no és su�cient. En aquesta situació el valor de TMG∗ que es
considera és TMG∗ = TMGi+1/i+2.

� Criteri 5: Les condicions que s'han de complir per a aplicar aquest criteri són:

TMGi+1/i+2 < TMGmv < TMGi/i+1

Aquest escenari es representat en la Figura I.3e. En aquest cas la titulació ve d'una
situació d'ajust i la previsió és que reduïsca el TMG per davall del valor establit en
la memòria de veri�cació. Per tant, en aquestes circumstàncies, el valor del TMG∗

que s'estimaria per a aquesta titulació seria: TMG∗ = TMGmv.

� Criteri 6: Les condicions que s'han de complir per a aplicar aquest criteri són:

TMGi/i+1 < TMGmv < TMGi+1/i+2

Aquest escenari es representat en la Figura I.3f. Aquest cas implica que la tendència
del TMG de la titulació és creixent, però la previsió per al curs següents és que el
TMGi+1/i+2 supere el que s'estableix en la memòria de veri�cació. Per aquest motiu
per a aproximar-se gradualment al valor de la memòria de veri�cació es considera
que el TMG∗ es calcula utilitzant la següent expressió:

TMG∗ =
TMGi+1/i+2 + TMGmv

2
(I.5)

Utilitzant aquests criteris que depenen de la situació prevista de cada titulació es
calcula el valor de TMG∗ que hauria de tindre la titulació per al curs 2025/26.

I.2.4 Estimació dels crèdits de matrícula pel curs 2025/26

Per al cas dels crèdits matriculats es manté el valor predit per les corbes de la �gura I.2
com a valor de MAT∗. Ara bé, s'estableix una restricció en el nombre de crèdits de
matrícula màxim, ja que aquests no haurien de superar els assenyalats en la memòria de
veri�cació. Per tant per a truncar aquesta tendència s'aplica el criteri:

MATmv < MATi/i+1 < MATi+1/i+2

En aquestes circumstàncies el valor de matricula que es considera és MAT∗ = MATi/i+1.

Vicerectorat d'Ordenació Acadèmica i Professorat
O�cina de Plani�cación i Prospectiva

62/74
Impressió: 22/01/2025



i/i+1 i+1/i+2

TMGmv

Curs

T
M
G

(a) Situació afectada en el criteri 1

i/i+1 i+1/i+2

TMGmv

Curs

T
M
G

(b) Situació afectada en el criteri 2

i/i+1 i+1/i+2

TMGmv

Curs

T
M
G

(c) Situació afectada en el criteri 3

i/i+1 i+1/i+2

TMGmv

Curs

T
M
G

(d) Situació afectada en el criteri 4

i/i+1 i+1/i+2

TMGmv

Curs

T
M
G

(e) Situació afectada en el criteri 5

i/i+1 i+1/i+2

TMGmv

Curs

T
M
G

(f) Situació afectada en el criteri 6

Figura I.3: Exemples genèrics d'escenaris afectats pels criteris establits per a estimar
TMG∗.
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I.2.5 Estimació dels crèdits a impartir �nançats per cada titulació en el curs
2025/26 segons el model proposat

Donada una titulació k per a la qual s'han estimat els valors MAT∗
k i TMG∗

k, a partir
de l'equació I.1 es pot determinar la previsió de crèdits a impartir �nançats per al curs
2025/26:

IMP∗
k =

MAT∗
k

TMG∗
k

(I.6)

A partir de les previsions de MAT∗
k i TMG∗

k per al curs 2025/26 es calcula, utilitzant
l'equació I.6 els crèdits a impartir per cada titulació que no té un objectiu especí�c de
�nançament. Els resultats que es re�ecteixen la Taula I.1 es corresponen amb la proposta
del model seguint els criteris establits per a cada titulació tenint en compte els objectius
particulars de �nançament de determinades titulacions. En qualsevol cas, aquest model
re�ecteix la situació de cada titulació respecte al que s'estableix en la seua memòria de
veri�cació en referència als crèdits de sostenibilitat i crèdits de matrícula previstos. Segons
el model proposat, el nombre de crèdits totals a impartir �nançats el curs 2025/26 seria
de 15737.89.

La Taula I.1 també mostra les diferències entre els crèdits que s'estableixen en les
memòries de veri�cació per a impartir la matrícula prevista en les mateixes i els crèdits
reals �nançats que es van impartir en el curs 2024/25 (columna A-B). D'igual manera, es
calcula la diferència entre els crèdits previstos segons el model proposat i els crèdits de
sostenibilitat de�nits en les corresponents memòries (columna A-C).

I.2.6 Ajust dels crèdits a impartir �nançats a l'objectiu establert

El model utilitzat per a ajustar els crèdits a impartir a la matrícula i a la sostenibilitat
indicada en les memòries de veri�cació dels títols que no tenen un objectiu de �nança-
ment especí�c, proposa un valor de 15365.42 crèdits que implica 480.33 crèdits a impartir
�nançats menys que el curs 2024/25.

A causa de la falta d'una pla pluriennal de �nançament, per al curs 2025/26 s'estableix
el criteri de mantindre l'statu quo en el �nançament, és a dir, es mantenen els crèdits �nan-
çats en el curs anterior, incrementant-los o disminuint-los en funció dels canvis previstos
per les titulacions en procés d'implantació, modi�cació o extinció.

D'aquesta manera, si el curs 2024/25 es van �nançar 15845.74 crèdits i el nombre de
crèdits nets que disminueixen per la implantació, modi�cació o extinció de plans d'estudis
és de 107.85, els crèdits que es consideren �nançats pel curs 2025/26 serien 15737.89.

Amb el model utilitzat s'han assignat 15365.42 crèdits dels 15737.89, és a dir el 97.63%
dels crèdits. Els 372.47 crèdits de diferència amb l'objectiu de �nançament establit es
reparteixen de manera proporcional entre les titulacions, però tenint present les següents
restriccions:

� Als centres on existisquen titulacions noves amb cursos en processos d'implantació
se'ls ha d'assegurar almenys els crèdits corresponents a aquests cursos.
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Centre Estudi Criteri
Crd mat 
teòric

Crd mat
real

Crd 
sostenib 
totals (A)

Crd imp 
2024/25 (B)

Crd a imp 
2025/26 (C)

C-B A-B A-C

ESTCE Grau en Arquitectura Tècnica 1 14.400 9.915,13 212,60 198,08 197,30 -0,78 14,52 15,30

Grau en Bioquímica i Biologia Molecular 2 14.400 12.579,07 364,81 264,70 364,81 100,11 100,11 0,00 *

Grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs 2 14.400 13.139,56 382,40 398,08 395,37 -2,71 -15,68 -12,97

Grau en Enginyeria Agroalimentària i del Medi Rural 4 0 0,00 0,00 84,43 0,00 -84,43 -84,43 0,00 *

Grau en Enginyeria Elèctrica 6 19.200 14.649,03 459,35 355,81 354,33 -1,48 103,54 105,02

Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament de Productes 1 28.800 26.782,76 760,19 785,91 781,79 -4,12 -25,72 -21,60

Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials 2 14.400 14.048,53 347,66 388,36 385,45 -2,90 -40,70 -37,79

Grau en Enginyeria Informàtica 2 21.600 21.612,00 610,34 656,43 654,11 -2,33 -46,09 -43,77

Grau en Enginyeria Mecànica 2 19.200 18.057,41 478,38 476,09 474,63 -1,46 2,29 3,75

Grau en Enginyeria Química 2 14.400 11.715,62 365,43 341,35 340,49 -0,86 24,08 24,94

Grau en Intel·ligència Robòtica 2 7.200 6.774,00 188,50 190,69 190,01 -0,68 -2,19 -1,51

Grau en Matemàtica Computacional 3 7.200 8.043,00 180,90 191,59 196,69 5,09 -10,69 -15,79

Grau en Química 1 16.800 15.233,05 449,60 455,55 452,10 -3,45 -5,95 -2,50

Total ESTCE 192.000 172.549,17 4.800,16 4.787,07 4.787,07 0,00 13,09 13,09 2

FCHS Grau en Ciències de l'Activitat Física i de l'Esport 2 14.400 13.464,00 361,00 361,00 360,56 -0,44 0,00 0,44

Grau en Comunicació Audiovisual 2 21.600 19.686,31 454,00 446,22 445,61 -0,61 7,78 8,39

Grau en Estudis Anglesos 2 16.800 13.912,03 347,50 380,18 377,90 -2,28 -32,68 -30,40

Grau en Història i Patrimoni 2 13.200 8.267,03 217,96 181,50 180,47 -1,03 36,46 37,49

Grau en Humanitats 2 13.200 3.417,87 216,18 158,90 155,09 -3,81 57,28 61,09

Grau en Mestre o Mestra d'Educació Infantil 2 34.560 31.400,43 709,00 703,23 701,87 -1,36 5,77 7,13

Grau en Mestre o Mestra d'Educació Primària 2 34.560 31.693,09 698,67 741,07 737,49 -3,58 -42,40 -38,82

Grau en Periodisme 2 21.600 20.022,03 454,00 436,00 435,31 -0,69 18,00 18,69

Grau en Publicitat i Comunicació Corporativa 4 21.600 23.461,00 448,00 450,40 464,55 14,15 -2,40 -16,55

Grau en Traducció i Interpretació 1 22.800 22.866,50 544,80 565,75 565,39 -0,36 -20,95 -20,59

Total FCHS 214.320 188.190,30 4.451,11 4.424,24 4.424,24 0,00 26,87 26,87

FCJE Doble Grau en Administració i Direcció d'Empreses i Dret 2 7.200 8.149,00 234,32 299,11 234,32 -64,79 -64,79 0,00 *

Grau en Administració i Direcció d'Empreses 1 41.400 36.118,14 743,21 765,14 742,27 -22,87 -21,93 0,94

Grau en Criminologia i Seguretat 2 21.600 20.871,65 413,39 409,13 405,02 -4,11 4,26 8,37

Grau en Dret 4 37.800 38.127,00 665,40 649,48 654,76 5,28 15,92 10,64

Grau en Economia 3 19.200 16.729,88 477,80 385,93 398,61 12,68 91,87 79,19

Grau en Economia de l'Empresa Internacional / Bachelor's Degree in International Business Economics--- 1.800 1.800,00 59,10 0,00 59,10 59,10 59,10 0,00 *

Grau en Finances i Comptabilitat 1 26.400 22.469,72 453,77 596,50 536,92 -59,58 -142,73 -83,15

Grau en Gestió i Administració Pública 1 16.800 10.436,67 262,00 236,91 218,13 -18,78 25,09 43,87

Grau en Màrqueting --- 7.200 6.005,12 184,90 97,80 184,90 87,10 87,10 0,00 *

Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans 2 19.200 17.067,67 281,83 294,99 283,78 -11,20 -13,16 -1,96

Grau en Turisme 2 18.900 4.768,15 430,30 295,57 204,89 -90,68 134,73 225,41

Total FCJE 217.500 182.542,99 4.206,01 4.030,56 3.922,71 -107,85 175,46 283,31 3

FCS Grau en Infermeria 2 28.800 24.774,25 789,50 803,50 803,22 -0,28 -14,00 -13,72

Grau en Medicina 4 28.800 30.642,00 871,35 900,20 900,64 0,44 -28,85 -29,29

Grau en Psicologia 2 43.200 40.531,67 878,00 900,17 900,02 -0,15 -22,17 -22,02
Total FCS 100.800 95.947,92 2.538,85 2.603,87 2.603,87 0,00 -65,02 -65,02
Total general 724.620 639.230,37 15.996,13 15.845,74 15.737,89 -107,85 150,39 258,24 5

Taula I.1: Assignació de nous crèdits a impartir a graus tenint en compte la predicció
establida pel model proposat i els objectius previstos de �nançament establits per a unes
certes titulacions (línies marcades amb *) obtinguts en funció de la matrícula i el TMG
esperat de cada titulació.
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� Les variacions de crèdits objectius als quals ha d'alinear-se el centre descrites en la
secció I.2.1.

Per tant, el romanent de 372.47 crèdits es reparteix entre les titulacions de cada centre
de manera proporcional a la diferència entre els crèdits impartits �nançats el curs 2024/25
i els crèdits �nançats del curs 2025/26 que s'han assignat utilitzant el mètode de predicció
exposat. Del llistat de les titulacions de cada centre es lleven del repartiment aquelles
que tenen objectius especí�cs i les que el mètode de predicció els ha assignat igual o més
crèdits que els �nançats el curs anterior.

Referències

[1] Hyndman, R.J., & Athanasopoulos, G. (2019) Forecasting: principles and practice,
3rd edition, OTexts: Melbourne, Australia. OTexts.com/fpp3. Accessed on April 19th
2020.
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II

Criteris per al �nançament i l'ordenació acadèmica dels màsters

universitaris



II.1 Criteris per al �nançament dels màsters universitaris

El �nançament dels màsters universitaris en el curs acadèmic objecte d'ordenació es fa,
inicialment, distingint entre aquells implantats abans d'eixe curs i els que comencen a
impartir-se a partir del mateix. El principal objectiu d'aquest sistema de �nançament és
que els màsters universitaris siguen auto�nançables a cost de referència (609 ¿/crèdit).

II.1.1 Màsters universitaris implantats abans del curs acadèmic objecte d'or-
denació

II.1.1.1 Màsters universitaris que no habiliten per a l'exercici d'activitats professionals
regulades o assimilats1

En primer lloc, a aquests màsters se'ls �nança un nombre de crèdits a impartir en funció
de la mitjana dels crèdits matriculats dels tres cursos acadèmics anteriors a aquell objecte
d'ordenació. En concret es pondera el nombre de crèdits a impartir pel professorat de
l'UJI que com a mínim s'ha de superar per obtenir el títol corresponents als cursos ja
implantats, per la relació existent entre els crèdits matriculats i aquells que es necessiten
per cobrir eixe nombre mínim per al cost del crèdit �nançat establert:

crèdits_�nançats =
crd_mat ∗ taxa

609
(II.1)

on:

� crd_mat : mitjana dels crèdits matriculats2 dels tres cursos acadèmics anteriors a
aquell objecte d'ordenació.

� taxa: preu del crèdit de primera matrícula que apareix al Decret de preus públics
del Consell corresponent al curs acadèmic anterior a aquell objecte d'ordenació.

� 609 ¿ : mòdul corresponent al cost directe del PDI per a cada crèdit �nançat.

A banda, als màsters universitaris que en el curs acadèmic objecte d'ordenació hagen
d'implantar un segon curs, se'ls assigna en forma de crèdits �nançats la meitat del nombre
de crèdits a impartir pel professorat de l'UJI que com a mínim s'ha de superar per a
egressar corresponents al segon curs, mentre que l'altra meitat se'ls entrega en forma de
recursos econòmics per al pagament de col·laboracions docents externes i altres despeses.
A l'efecte, cada crèdit �nançat equivaldrà a una quantitat resultant d'aplicar al mòdul
inicial de 300 ¿ un factor calculat com s'explica a l'apartat II.3.Procediment de conversió
de crèdits �nançats en recursos econòmics a disposició de la coordinació3.

1Es consideren com a assimilats els que tenen preus públics equiparables als que habiliten per a
l'exercici d'activitats professionals regulades, segons el Decret de preus públics del Consell corresponent
al curs acadèmic anterior a aquell objecte d'ordenació.

2Aquesta xifra no té en compte els reconeixements ni la matrícula de l'estudiantat no UJI que hi
acudeix en el context de programes interuniversitaris. Sí s'inclouen els crèdits matriculats en complements
de formació de programes de doctorat quan es tracte d'assignatures impartides en màsters universitaris.

3Els crèdits resultants s'incorporaran als projectes de despesa dels màsters universitaris a partir de
l'1 de gener del curs objecte d'ordenació.
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II.1.1.2 Màsters universitaris que habiliten per a l'exercici d'activitats professionals re-
gulades o assimilats

Als màsters universitaris que habiliten per a l'exercici d'activitats professionals regulades o
assimilats se'ls �nança un nombre de crèdits a impartir en funció de la mitjana dels crèdits
matriculats dels tres cursos acadèmics anteriors a aquell objecte d'ordenació, aplicant la
següent fórmula derivada del Pla Plurianual de Finançament:

crèdits_�nançats =
crd_mat ∗ exp

TMGT
(II.2)

on crd_mat té la mateixa de�nició de l'apartat anterior i el signi�cat de la resta
d'elements de la fórmula és el següent:

� exp: coe�cient d'experimentalitat del màster universitari (igual a 1,50 per als màs-
ters universitaris de nivell d'experimentalitat A; 1,91 per als de nivell B; 1,96 per
als de nivell C i 2,34 per als de nivell D). Si el nivell d'experimentalitat d'un màster
universitari no es pot deduir del Decret de preus públics del Consell corresponent
al curs acadèmic anterior a aquell objecte d'ordenació serà establert pel Consell de
Direcció de l'UJI.

� TMGT : és el tamany mitjà del grup de teoria (igual a 40 per als màsters universi-
taris).

A banda, als màsters universitaris que en el curs acadèmic objecte d'ordenació hagen
d'implantar un segon curs, se'ls assigna el nombre de crèdits a impartir pel professorat de
l'UJI que �gura en la memòria de sostenibilitat del títol corresponent a les assignatures
del segon curs.

Les coordinacions d'aquests màsters poden sol·licitar al Vicerectorat amb competències
en professorat una reducció de la seua capacitat docent de �ns a 7.0 crèdits a càrrec
dels crèdits �nançats, incloent els que resulten de l'aplicació dels criteris de l'apartat
4.2.4.Reduccions de la capacitat docent per la coordinació de màsters o�cials.

II.1.2 Màsters universitaris a implantar en el curs acadèmic objecte d'orde-
nació

II.1.2.1 Màsters universitaris que no habiliten per a l'exercici d'activitats professionals
regulades o assimilats

En primer lloc, i com a norma general, es �nança a cada màster la meitat del nombre
de crèdits a impartir pel professorat de l'UJI que com a mínim s'ha de superar per a
egressar corresponent al curs a implantar. L'altra meitat s'assigna en forma de recursos
econòmics per al pagament de col·laboracions docents externes i altres despeses, utilitzant
l'equivalència �1 crèdit �nançat = 300 ¿�4.

4Els crèdits resultants s'incorporaran als projectes de despesa dels màsters universitaris a partir de
l'1 de gener del curs objecte d'ordenació.
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II.1.2.2 Màsters universitaris que habiliten per a l'exercici d'activitats professionals re-
gulades o assimilats

Es �nança a cada màster el nombre de crèdits a impartir pel professorat de l'UJI que
�gura en la memòria de sostenibilitat del títol corresponent a les assignatures a implantar
en el curs acadèmic objecte d'ordenació.

II.1.3 Altres recursos

Independentment del curs d'implantació del màster, la quantitat de crèdits �nançats es
veurà modi�cada en els següents casos:

1. Màsters universitaris de caràcter interuniversitari que reben ingressos per matrícula
en virtut d'un conveni. Aquests ingressos es transformaran en crèdits matriculats
dividint pel preu del crèdit de primera matrícula que apareix al Decret de preus
públics del Consell corresponent al curs acadèmic anterior a aquell objecte d'or-
denació, i s'afegiran als càlculs descrits anteriorment. Si a l'hora de dur a terme
l'ordenació acadèmica del curs no es disposa d'aquesta informació es podrà utilitzar
una previsió, la qual es regularitzarà arribat el moment.

2. Màsters universitaris en extinció o suspensió. Els màsters universitaris no rebran cap
tipus de �nançament per la matrícula en plans d'estudis que es troben en extinció
o suspensió.

Addicionalment hi ha prevista una retribució anual de 14 pagues per a les coordinacions
dels màsters universitaris la quantia de la qual dependrà de si és o no l'UJI la universitat
coordinadora principal. La retribució per als màsters UJI i els interuniversitaris liderats
per l'UJI s'estima en 233,72 ¿/mes, mentre que per a la resta de màsters interuniversitaris
s'estima en 169,15 ¿/mes. La retribució es podrà destinar, prèvia petició al Vicerectorat
amb competències en màsters, al pagament de col·laboracions docents externes i altres
depeses del màster.

II.2 Ordenació acadèmica dels màsters universitaris

El Reglament marc de funcionament de les facultats i de l'Escola de l'UJI (endavant
Reglament) estableix en el seu article 4 que és funció fonamental dels centres organitzar
els ensenyaments que els correspon impartir i gestionar. D'altra banda és funció de les
comissions de titulació de màster (article 19, apartat j) proposar a les juntes de centre
per a la seua aprovació qualsevol gestió relacionada amb els recursos docents necessaris
per a la impartició de la docència de les assignatures dels màsters.

Amb tot, en els terminis establerts als efectes en el calendari d'ordenació acadèmica
aprovat pel Consell de Govern, les comissions de titulació de màster elaboraran la proposta
d'oferta acadèmica per al curs objecte d'ordenació, la qual podrà contenir, entre altra, la
següent informació:
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1. Relació d'assignatures oferides amb docència per a l'estudiantat de l'UJI, indepen-
dentment que aquesta siga impartida per professorat d'àrees de coneixement de
l'UJI o col·laboracions externes, i que tinga lloc a l'UJI o a altra universitat.

2. Distribució dels crèdits a impartir i a computar de les assignatures als efectes de
determinació de les necessitats docents entre les àrees de coneixement de l'UJI i/o
col·laboracions externes.

A l'hora de de�nir l'oferta acadèmica d'un màster universitari cal tindre en compte
els següents aspectes:

1. Els crèdits a impartir d'una assignatura han d'informar de tota la docència que
donaran les àrees de coneixement i/o col·laboracions externes, entenent que un crèdit
equival a 10 hores de dedicació docent del professorat. Els crèdits a impartir en una
assignatura haurien d'estar en consonància amb la plani�cació d'hores per activitat
que �gura a la memòria de veri�cació del màster universitari, especialment en el cas
d'assignatures de pràctiques acadèmiques externes i de treball de �nal de màster.

2. Els crèdits a computar es de�neixen com els crèdits a impartir que comptabilitzen
als efectes de determinació de les necessitats docents de les àrees de coneixement
de l'UJI. Per aquest motiu, els crèdits a computar per una àrea de coneixement en
una assignatura no mai podran ser superiors als crèdits a impartir, i la docència
impartida per col·laboracions externes no mai podrà computar a aquests efectes.

3. Amb caràcter general es pot distribuir entre les assignatures d'un màster universi-
tari un nombre de crèdits a computar igual o inferior al nombre de crèdits �nançats.
La diferència positiva entre els crèdits �nançats i el total de crèdits a computar,
d'existir, es transformarà en recursos econòmics per al pagament de col·laboracions
docents externes i altres despeses del màster. A l`efecte, cada crèdit �nançat equival-
drà a una quantitat resultant d'aplicar al mòdul inicial de 300 ¿ un factor calculat
com s'indica a l'apartat II.3.Procediment de conversió de crèdits �nançats en recur-
sos econòmics a disposició de la coordinació5.

D'altra banda, el Reglament estableix en el seu article 7, apartat 2.f, que és competèn-
cia de les juntes de centre elaborar la proposta d'horaris i proves �nals d'avaluació, així
com vetllar pel seu compliment. En aquest sentit, les comissions de titulació de màster
(article 19, apartat j) han de proposar a les juntes de centre aspectes com ara la programa-
ció docent anual, els programes i horaris de les assignatures i el calendari d'avaluació. És
per això que una vegada aprovada l'oferta acadèmica per les juntes de centre i el Consell
de Govern de l'UJI, les comissions de titulació de màster hauran de dur a terme aquestes
tasques en els terminis establerts als efectes en el calendari d'ordenació acadèmica.

Finalment, el Reglament estableix com a competències de les comissions de titulació
dels màsters proposar a les juntes de centre l'assignació de professorat (article 19, apar-
tat j), així com proposar a la comissió corresponent per a la seua autorització, si escau,

5Els crèdits resultants s'incorporaran als projectes de despesa dels màsters universitaris a partir de
l'1 de gener del curs objecte d'ordenació.

Vicerectorat d'Ordenació Acadèmica i Professorat
O�cina de Plani�cación i Prospectiva

71/74
Impressió: 22/01/2025

https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/LLE9SMTHOB5BPQYHNZXUPRB6HCRCZP2G#page=7
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/LLE9SMTHOB5BPQYHNZXUPRB6HCRCZP2G#page=13
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/LLE9SMTHOB5BPQYHNZXUPRB6HCRCZP2G#page=13
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/LLE9SMTHOB5BPQYHNZXUPRB6HCRCZP2G#page=13


el personal professional o investigador que no siga professorat universitari i que sota la
supervisió d'un o més professorat col·laboraran en les activitats formatives del màster
(article 19, apartat k). En aquest sentit, dins dels terminis establerts als efectes en el
calendari d'ordenació acadèmica aprovat pel Consell de Govern, les comissions de titula-
ció de màster han de comunicar als departaments afectats les assignatures concretes que
impartirà cada professor/a indicant-ne, per a cadascuna d'elles, els crèdits que ha d'im-
partir, i d'aquests, els crèdits que han de computar-li als efectes de determinació de les
necessitats docents de l'àrea de coneixement a què pertany. Pel que fa a les col·laboracions
docents externes, d'existir, a banda dels crèdits a impartir en cada assignatura caldrà que
proporcionen la següent informació descriptiva, si és que no existeix d'anys anteriors o si
s'ha modi�cat: nom complet; NIF o passaport; si és o no professor/a d'altra universitat;
si té o no el títol de doctor/a; l'empresa/universitat on treballa i el càrrec/categoria que
exerceix; un url personal; un breu curriculum vitae i un mòbil i/o correu electrònic de
contacte permanent. La introducció en base de dades de tota la informació relativa a les
col·laboracions docents externes correrà a càrrec del personal tècnic, de gestió i d'admi-
nistració i serveis del centre al qual s'adscriu el màster, llevat que s'indique expressament
el contrari.

II.3 Procediment de conversió de crèdits �nançats en recursos
econòmics a disposició de la coordinació

II.3.1 Càlcul del factor de conversió

Per als màsters que habiliten per a l'exercici d'activitats professionals regulades i assimi-
lats, el factor de conversió (factor_conversió) és igual a 1,0 mentre que per a la resta es
calcula seguint el procediment descrit a continuació.

En primer lloc, es de�neix el tamany de grup (TG) en funció d'un nombre de places
(30 o les oferides pel màster), de l'orientació i de si el màster està coordinat per l'UJI o
per altra universitat:

TG = 30× forient × coord_UJI+ places_oferides× (1− coord_UJI) (II.3)

on la de�nició de les diferents variables és la següent:

� forient: és 1,0 per als màsters d'orientació professional i 0,5 per als d'orientació
investigadora.

� coord_UJI : és 1 si el màster està coordinat per l'UJI i 0 si està coordinat per altra
universitat.

� places_oferides : mitjana dels tres cursos acadèmics anteriors a aquell objecte d'or-
denació del nombre de places oferides per a estudiantat de nou ingrés en el màster
a l'UJI.
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A continuació es multiplca TG per un factor en funció del tipus del màster:

TGtipus = TG× (ftipus + 0.9× (1− ftipus)) (II.4)

on ftipus és 0 per als màsters de tipus internacional i 1 per a la resta.

El següent pas consisteix a calcular el tamany de grup corregit (TGcorr) que es de�neix:

TGcorr = TGtipus × (1, 0− (fcobertura + fdoctorat × (1− f ′
orient))) (II.5)

fcobertura =

{
crd_mat

ECTS×TGtipus
> 0.7 → 0.1

crd_mat
ECTS×TGtipus

≤ 0.7 → 0.0
(II.6)

fdoctorat =

{
estudiantat_doctorat

TGtipus
> 0.3 → 0.1

estudiantat_doctorat
TGtipus

≤ 0.3 → 0.0
(II.7)

on:

� f ′
orient és 1 per als màsters d'orientació professional i 0 per als d'orientació investi-
gadora.

� crd_mat és la mitjana dels tres cursos acadèmics anteriors a aquell objecte d'or-
denació dels crèdits matriculats per estudiantat del màster, sense incloure els reco-
neixements ni la matrícula de l'estudiantat no UJI que hi acudeix en el context de
programes interuniversitaris, però incloent els crèdits matriculats en complements
de formació de programes de doctorat quan es tracte d'assignatures impartides en
màsters universitaris.

� ECTS és el nombre mínim de crèdits ECTS que ha de superar l'estudiantat per
poder egressar.

� estudiantat_doctorat és l'acumulat dels tres cursos acadèmics complets anteriors a
aquell objecte d'ordenació del nombre d'estudiantat egressat en el màster que es
matricula posteriorment en programes de doctorat implantats a l'UJI.

Finalment es calcula el factor de conversió (factor_conversió) a partir dels anteriors
de la següent manera:

factor_conversió =
crd_mat_nou_ingrés

TGcoor × 60
(II.8)

on crd_mat_nou_ingrés és la mitjana dels tres cursos acadèmics anteriors a aquell
objecte d'ordenació del nombre de crèdits matriculats per estudiantat de nou ingrés en el
màster, sense incloure els reconeixements ni la matrícula de l'estudiantat no UJI que hi
acudeix en el context de programes interuniversitaris, però incloent els crèdits matriculats
en complements de formació de programes de doctorat quan es tracte d'assignatures
impartides en màsters universitaris.
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II.3.2 Càlcul del mòdul corregit

Per als màsters que habiliten per a l'exercici d'activitats professionals regulades i assimi-
lats, el mòdul corregit (mòdul_corr) és igual a 420 ¿ mentre que per a la resta es calcula
així:

mòdul_corr = 300×morient ×mtipus (II.9)

on morient és 1,1 per als màsters d'orientació professional i 1,0 per als d'orientació
investigadora i mtipus és 1,1 per als màsters de tipus estratègic i 1,0 per a la resta.

II.3.3 Càlcul del mòdul de conversió

Tenint en compte les de�nicions anteriors, es de�neix el mòdul de conversió de crèdits
�nançats en recursos econòmics (mòdul_conversió) com:

mòdul_conversió = factor_conversió×mòdul_corregit (II.10)

de manera que:

275 ≤ mòdul_conversió ≤ 420
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