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BAREMO ESPECIFICO DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA PARA
PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO LABORAL

Puntuacion
Apartados del baremo .
maxima
A. Actividad profesional extrauniversitaria vinculada a la tarea 35 puntos
asistencial
Los méritos valorados en este apartado seran los relacionados con el perfil de la plaza
objeto de concurso.
A.1 Actividad profesional vinculada al perfil de la plaza 20 puntos
A.1.1. Actividad asistencial acreditada como enfermera/o responsable de
cuidados generales y con competencias vinculadas al perfil de plaza
objeto del concurso: 2,5 puntos por afio trabajado.
A.1.2. Actividad asistencial acreditada como enfermera/o especialista (EIR) y
con competencias vinculadas al perfil de la plaza objeto del concurso:
3,5 puntos por afio trabajado.
De acuerdo con el baremo general, se consideran periodos parciales en el computo
global aplicando la misma puntuacion de manera proporcional.
A.2. Actividad profesional afin al perfil de la plaza 10 puntos
A.2.1. Actividad asistencial acreditada como enfermera/o responsable de
cuidados generales con competencias distintas a las vinculadas al perfil de
la plaza objeto de concurso: 0,5 puntos por afio trabajado.
A.2.2. Actividad asistencial acreditada como enfermera/o especialista (EIR)
con competencias distintas a las vinculadas al perfil de la plaza objeto de
concurso: 1 punto por afio trabajado.
De acuerdo con el baremo general, se consideran periodos parciales en el computo
global aplicando la misma puntuacion de manera proporcional.
A.3. Enfermera de referencia 5 puntos
A.3.1. Estar incluido en el programa de enfermeria de referencia de la UJI, con
el curso realizado y acreditado: 5 puntos.
B. Expediente/Formacion académica LS i
B.1 Estudios de licenciatura, grado o diplomatura 7 puntos
B.1.1 Expediente académico. Se asigna la puntuacion del expediente del grado o
diplomatura en enfermeria como nota ponderada. Para expedientes
anteriores al afio 2000, se obtendra la calificacion ponderada sobre 4 puntos
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considerando en cada asignatura:
Matricula de honor = 4; Excelente = 3; Notable = 2; Aprobado = 1

B.1.2 Premios extraordinarios de licenciatura, diplomatura o grado:
a) Universidad de origen: 0,5 puntos
b) Autonomico: 1 punto
¢) Nacional: 2 puntos

B.1.3 Otros titulos universitarios de Licenciado, Diplomado, Graduado: 1 punto
por aportacion.

En la baremacion del expediente académico y los premios extraordinarios se
considera solo la licenciatura, diplomatura o grado establecido como requisito
o aquella que la comision considere mas afin a la plaza.

B.2 Estudios de postgrado 6 puntos

B.2.1. Expediente académico del méster con mayor vinculacion al perfil de la
plaza. Se asigna la puntuaciéon como nota ponderada. Para expedientes
anteriores al afio 2000, se obtendra la calificacion ponderada sobre 4 puntos
considerando en cada asignatura:

Matricula de honor = 4; Excelente = 3, Notable = 2; Aprobado = 1

B.2.2. Premio extraordinario del master con mayor vinculacion al perfil de la
plaza: 1 punto.

B.2.3. Otros masters universitarios: 1 punto por titulo.

B.2.2. Curso de Doctorado + DEA: 1 punto.

B.3 Estudios de tercer ciclo 7 puntos

B.3.1. Estar matriculado en un programa de doctorado: 1 punto.
B.3.2. Calificacion de la tesis: Excelente = 4; Notable = 3; Aprobado = 2.
B.3.3. Premio extraordinario de doctorado: 1 punto.

B.3.4. Menciones (Cum Laude, tesis internacional, tesis industrial): 1 punto por
mencion.

B.3.5. Tesis en cotutela: 1 punto.

C. Docencia universitaria y formacion docente 20 puntos

C.1 Docencia impartida 15 puntos

C1.1 Docencia tedrico-practica en titulos oficiales certificada por la universidad
de origen a razon de 1 punto cada 6 créditos. Se consideraran fracciones
inferiores a 6 créditos a razén de 0,16 puntos*crédito.




Unitat Predepartamental d’Infermeria
Universitat Jaume 1

UNIVERSITAT
JAUME-I

C.1.2 Docencia teodrica impartida en titulos propios a razon de 0,5 punto cada
45 horas de docencia

C.1.3 Otra docencia universitaria impartida a razon de 0,1 puntos cada 10 horas
de docencia

De acuerdo con el baremo general, esta categoria engloba cursos de formacion
docente universitaria, cursos de formacion transversal en programas de doctorado,
cursos en programas de estudios para extranjeros, extension universitaria o formacion
permanente, entre otros.

C.1.4 Tutela de estudiantes durante las practicas clinicas certificada por la
universidad de origen a razon de 0,2 puntos por periodo.

De acuerdo con el baremo general, en todos los apartados se aplicara un coeficiente
corrector de 0,5 a la docencia no impartida en universidades publicas.

En caso de docencia en titulacion diferente a diplomatura o grado en enfermeria se
aplica un factor corrector de 0,5 puntos.

C.2 Formacion docente universitaria 2 puntos

C.2.1. Direccién de proyectos de innovacion educativa: 0,5 puntos por
aportacion.
C.2.2. Participacion en proyectos de innovacion educativa: 0,2 puntos por
aportacion.
C.3.3 Cursos recibidos de formacion docente universitaria impartidos por
universidades: 0,1 punto por cada 10 horas de formacion.
C.3.4. Elaboracion de material docente: 0,2 puntos por aportacion

C.3.5 Comunicacion o poster a congresos docentes en el ambito de la plaza:
0.2 puntos nacional y 0,5 internacional

C.3.6. Financiacion para estancias docentes con convocatoria publica
competitiva: 0,5 puntos por estancia

C.3 Gestion académica 2 puntos

C.3.1. Coordinacion académica (curso, practicas, etc): 0,5 por curso coordinado

C.3.2. Tutorizacion de estudiantes de intercambio: 0,2 por alumno/a tutelado/a

C.4 Direccion de TFG y TFM 1 punto

C.4.1. Direcciéon de TFM: 0,5 puntos por aportacion
C.4.2. Direccion de TFG: 0,25 puntos por aportacion
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C.5 Resultados del programa Docentia 2 puntos

De acuerdo con el baremo general, se considera el valor medio de todas las
evaluaciones del programa docencia. Este valor se ponderarad sobre 2 puntos.

o investigador/ora principal

D. Investigacion 15 puntos
D.1 Exposiciones o articulos en revistas nacionales/internacional 10 puntos
D.1.1. Articulos indexados en Q1 0 Q2 de JCR o SJR (3 punto/articulo).
D.1.2. Articulos indexados en otros cuartiles de JCR o SJR (2 punto/articulo).
D.1.2. Articulos no indexados (1 punto/articulo).
D.2 Libros, capitulos de libros con ISBN/DOI nacionales/internacionales 10 puntos
D.2.1. Autor o editor de libro: 2 puntos por libro.
D.2.2. Autor de capitulo de libro: 1 punto por capitulo). Maximo 2 capitulos
en un mismo libro.
De acuerdo con el baremo general, se incluyen traducciones y ediciones criticas
D.3 Comunicaciones a congresos nacionales/internacionales: 2 puntos
D.3.1. Participacion como comité cientifico u organizador: 0,25 puntos por
aportacion.
D.3.2. Congreso internacional
e Comunicacion oral: 0,5 puntos por aportacion
e  Poster: 0,25 puntos por aportacion.
D.3.3 Congreso nacional:
e Comunicacion oral: 0,25 puntos por aportacion.
e Poster: 0,1 puntos por aportacion.
Se consideran un maximo de 3 aportaciones en un mismo congreso y ano
D.4 Participacion en proyectos y contractes de investigacion como miembro 3 puntos

D.4.1 Participacion como investigador/a principal en proyectos de
investigacion financiados: 1 punto por aportacion

D.4.2 Participacion como investigador/a colaborador/a en proyectos de
investigacion financiados: 0,5 punto por aportacion

Se consideran proyectos y contratos finalizados y debidamente justificados por la
entidad financiadora o la entidad financiada.

D.5 Direccion de tesis

2 puntos
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D.5.1. Direccion de tesis doctoral: 1 punto por aportacion

D.5.2. Codireccidn de tesis doctoral: 0,5 punto por aportacion

D.6 Programas de formacion y contratos en investigacion y transferencia: 3 puntos

D.6.1 Contratos con fines formativos, investigadores o de transferencia
suscritos directamente con la persona candidata: 1 punto por aportacion.

D.7. Estancias en otras universidades o centros de investigacion 1 punto

D.7.1. Estancias en centros universitarios: 0,25 puntos por cada mes completo
de estancia

De acuerdo con el baremos general, se consideraran estancias con una duracion
minima de 1 mes

D.8. Licencias de propiedad industrial o intelectual en explotacion. 2 puntos

D.8.1. Licencias de propiedad industrial o intelectual en explotacion: 0,5
puntos por aportacion

D.9. Premios de investigacion otorgados por instituciones cientificas 1 punto

D.9.1. Premios de investigacion: 0,25 punto por aportacion

E. Valenciano (certificado oficial) 5 puntos

Nivel C2 -5 puntos
Nivel C1 --3,5 puntos
Nivel B2 --2,5 puntos
Nivel B1 —1 puntos
Nivel A --0,5 puntos

F. Conocimientos de inglés (certificado oficial) 5 puntos

Nivel C2 -5 puntos
Nivel C1 --3,5 puntos
Nivel B2 --2,5 puntos
Nivel B1 —1 puntos
Nivel A --0,5 puntos

G. Otros méritos 5 puntos

G.1 Acreditacion para la figura de profesor ayudante doctor (1 puntos) o

contratado doctor/permanente laboral (2 puntos). Se considerara solo la
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maxima acreditacion.

(.2 Titulos propios de master, experto o especialista otorgados por
universidades y vinculados al perfil de la plaza. 0,5 puntos por titulo. Hasta un
maximo de 2 puntos

No se consideraran cursos de formacion continua.

G.3 Conocimiento de otras lenguas de interés cientifico: 0,5 por idioma.
G.4 Premios relacionados y distinciones honorificas: 0,5 por aportacion.
G.5 Cargos de gestion clinica: 0,5 por afio.

G.6 Otros méritos: 0,5 por aportacion a consideracion de la comision de
contratacion.

ENTREVISTA. Puntuacion maxima 20 puntos

Si la comision de contratacion lo considera oportuno, podra realizar una entrevista a los candidatos
y candidatas, la cual tendra un valor afiadido al baremo anterior de veinte puntos. En la entrevista
se podran valorar, entre otros, los siguientes aspectos del candidato/a:

e Competencia en la lengua de imparticion de la docencia en los casos en que esta sea
unica. Se debe considerar como requisito la excelencia comunicativa en dicha lengua.

e Exposicion de los aspectos metodologicos de la docencia a impartir segin el perfil de
la plaza.

e Claridad, coherencia y capacidad argumentativa al exponer el curriculum y las
perspectivas futuras en el ambito académico.

Coeficientes correctores: Se debe aplicar el coeficiente corrector segun la relacion con el perfil
de la plaza (quedando excluidos de esta aplicacion los apartados E, F y G). La determinacion del
coeficiente corrector deberd efectuarse ponderando la adecuacion al perfil de la plaza de cada uno
de los apartados de méritos afectados, de manera justificada:

a) Se debe multiplicar el valor del mérito por 1, si el mérito particular es afin a la
especialidad de conocimiento en que se convoca la plaza.

b) Se debe multiplicar el valor del mérito por un factor entre 0,5 y 0,75, si el mérito particular
es parcialmente afin a la especialidad de conocimiento en que se convoca la plaza

¢) Se debe multiplicar el valor del mérito por 0,2, si el mérito particular no es afin a la
especialidad de conocimiento en que se convoca la plaza.

d) Se debe multiplicar el valor del mérito por 0, si el mérito particular corresponde a un
ambito cientifico diferente al de la especialidad de conocimiento en que se convoca la
plaza.

Regularizacion de puntuaciones: Cuando una candidatura, al sumar la puntuacion
correspondiente a los méritos particulares de algun subapartado de investigacion y docencia
universitaria, supere el limite maximo establecido para dicho apartado, se debera reducir
proporcionalmente la puntuacion otorgada al resto de personas participantes en este subapartado,
de forma que quien obtenga la maxima puntuacion se ajuste al limite superior.
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Baremo de lenguas: La baremacion de méritos en valenciano, inglés y otras lenguas se realizara
teniendo en cuenta las tablas de equivalencia de lenguas aprobadas por la Universitat Jaume [ y
publicadas por el Servicio de Lenguas y Terminologia.

Aplicacion del baremo: En la aplicacion de este baremo, se deberan tener en cuenta lo
establecido en los articulos 2.4 y 7.3 de este Reglamento.

Valoracion de resultados de la actividad investigadora y de transferencia de conocimiento:
Se tendra en consideracion la calidad, grado de difusion e impacto cientifico y social. También se
valorara la disponibilidad en acceso abierto de los resultados de la actividad desarrollada, asi como
el uso de repositorios institucionales y tematicos, infraestructuras y plataformas abiertas.



