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BAREM ESPECIFIC DEL DEPARTAMENT D'INFERMERIA PER A
PLACES DE PROFESSOR AJUDANT DOCTOR

A) EXPEDIENT/FORMACIO ACADEMICA Max. 10
punts
Al. Estudis de llicenciatura, grau o diplomatura Max. 3 punts

a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura (fins a 2
punts). S assigna la puntuacio6 de I’expedient del grau o diplomaturaj
en infermeria com a nota ponderada. Per a expedients anteriors a
I’any 2000, es ponderaran fins a 2 considerant en cada assignatura:

Matricula d’honor = 2; Excel-lent = 1,5; Notable = 1; Aprovat = 0,5

b) Premis (fins a 1 punt)
* Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o
diplomatura. 0,25 punts
*  Premi autonomic o equivalent de grau, llicenciatura o
diplomatura. 0,25 punts
* Preminacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5 punts|

A2. Estudis de postgrau

a) Master Universitari oficial vinculat amb el perfil de la plaga] Max. 3 punts
S’assigna la puntuacié6 de I’expedient del master com a nota
ponderada. Per a expedients anteriors a I’any 2000, es ponderaran|
fins a 2 considerant en cada assignatura:

Matricula d’honor = 2; Excel-lent = 1,5; Notable = 1; Aprovat = ()

b) Premi extraordinari de master universitari oficial. 0,5 punts
c) Altres masters universitaris oficials. 0,5 punts per aportacid

d) Cursos de doctorat + DEA: 0,5 punts

A3. Estudis de doctorat Max. 4 punts
a) Titol de doctorat.

*  Menci6 excel-lent “Cum Laude”. 0,5 punts.

» Premi extraordinari de doctorat. 2 punts

* Menci6 internacional al titol de doctor. 0,5 punts,

* Menci6 industrial al titol de doctor. 0,5 punts

*  Menci6 cotutela. 0,5 punts
4 la baremacio de [’expedient academic i els premis extraordinaris es|

considera només la llicenciatura, diplomatura o grau establert com a requisit
0 aquella que la comissio consideri més afi a la plaga.
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B) DOCENCIA UNIVERSITARIA I FORMACIO DOCENT Max. 20
punts
B1. Docencia impartida Max. 12 punts

a) Doceéncia en titols oficials. Docéncia teoricopractica en titols
oficials certificada per la universitat d'origen a rad de 1 punts cada
6 credits.

Es consideraran fraccions inferiors a 6 crédits a rao de 0,16
punts*credit.

b) Docencia en titols propis. 0,5 punts cada 45 hores de formacio.

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formaci6 docent
universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, extensio
universitaria, formaci6 permanent, etc. 0,1 punts cada 10 hores

d) Supervisor/ora d’empresa o institucid de practiques externes
curriculars que equival a tutela d’estudiants durant les practiques
cliniques certificada per la universitat d origen (Programa
Infermera de Referéncia). 0,2 punts per periode.

En tots els apartats s’ha d’aplicar un coeficient corrector de 0,5 a la
docencia no impartida en universitats publiques. El maxim de credits

docents a computar per curs academic és de 24.

B2. Formacio docent universitaria Max. 6 punts

a) Direcci6 de projectes d’innovacié educativa: 0,5 punts per
aportacio.

b) Participacio6 en projectes d’innovaci6 educativa: 0,2 punts per
aportacio.

c) Cursos rebuts de formacioé docent universitaria impartits per
universitats: 0,1 punt per cada 10 hores de formacio.

d) Elaboracié de material docent: 0,2 punts per aportacid

¢) Comunicaci6 o poster a congressos docents a I'ambit de la plaga:
0.2 punts nacional i 0,5 internacional

f) Finangament per a estades docents amb convocatdria publica
competitiva: 0,5 punts per estada

B3. Gestio académica Max. 2 punts
a) Coordinacid academica (curs, practiques, qualitat...). 0,5 punts per
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curs.
b) Tutoritzacié d’estudiantat d’intercanvi, de beques de col-laboracid
o d’iniciacio a la investigaci6. 0,2 punts per alumne tutelat.

B4. Direccio de TFG i TFM

Max. 1 punt
a) 0,25 punts per cada TFG
b) 0,50 punts per cada TFM.
BS. Resultats del programa Docentia Max. 2 punts

D'acord amb el barem general, es considera el valor mitja de totes les
avaluacions del programa docencia. Aquest valor es ponderara sobre 2
punts

0 INVESTIGACIO I TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT | Max. 55
punts

C1. Activitat investigadora i de transferéncia realitzada Max. 30 punts

a) Publicacions en  revistes  cientifiques de  caracter
internacional/nacional.

» Articles indexats en Q1 0 Q2 de JCR o SJR (3 punt/article).

* Articles indexats en altres quartils de JCR o SJR (2
punts/article).

* Articles no indexats (1 punt/article).

b) Publicacié de llibres i capitols de llibres cientifics de caracter
internacional/nacional  (incloent-hi traduccions 1 edicions
critiques).

* Autor o editor de llibre: 2 punts per llibre.
* Autor de capitol de llibre: 1 punt per capitol.

Es consideren un maxim de 2 capitols en un mateix llibre

c) Creacions artistiques: 0.1 per cada creacio.
d) Aportacions a congressos cientifics i exposicions artistiques de
caracter internacional/nacional.
* Participaci6 com a comité cientific o organitzador: 0,25
punts per aportacio.
* Comunicacions: Congrés Internacional: 0,5 per cada
comunicacio oral i 0,25 per cada presentaci6 poster.
» Congrés Nacional 0,25 per cada comunicaci6 oral 1 0,10 per
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cada presentacid poster.
Es consideren un maxim de 3 aportacions en un mateix congres i any

e) Participaci6 en projectes d’investigacio i innovacio, com a persona
investigadora responsable o membre de I’equip d’investigacio, en
convocatories publiques competitives.

* Internacional.

» Investigador Principal. 5 punts per any

* Investigador Col-laborador. 4 punts per any
* Nacional

» Investigador Principal. 4 punts per any

* Investigador Col-laborador. 3 punts per any
* Autonomic

» Investigador Principal. 3 punts per any

* Investigador Col-laborador. 2 punts per any
* Local.

» Investigador Principal. 2 punts per any

* Investigador Col-laborador. 1 punt per any

f) Participacio en contractes i convenis de investigacio,
transferéncia i innovacid, com a persona investigadora
responsable o membre de I’equip d’investigacio.

o Com a persona investigadora responsable 1,5 punts per any
e Com a membre de I’equip d’investigacié 0,75 punts per
any

g) Direccio de tesis doctorals: 2 punts per cada tesi dirigida i
defensada

h) Tutoritzacié de personal investigador postdoctoral: 1 punt per
any

1) Dades, codis i software: 0,5 punts per aportacid

j) Patents i registres de propietat intel-lectual: 2 punts per aportacid

k) Valoritzacié del coneixement: llicéncies de propietat industrial o
intel-lectual, creaci6 d’EBC: 2 punts per aportacio

1) Premis d’investigacid de rellevancia: 2 punts per premi

m) Altres merits d’investigacid i transferéncia. (maxim de dos punts).

e Revisor de revistes cientifiques: 0,5 punts per aportacid

e Revisor de projectes d'investigacio: 0,5 punt per
aportacio

e Altres: 0,5 punts per aportacid
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C2. Llocs i contractes d’investigacio, transferéncia i innovacio

exercits

a) Contractacié laboral vinculada a programes de formacid
predoctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb Max. 20 punts
convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcid
de I’afinitat.

b) Contractaci6 laboral vinculada a programes de formacid
postdoctoral amb convocatoria piblica competitiva: fins a 4
punts/any, en funcio6 de I’afinitat.

c) Contractes laborals vinculats a activitats d’investigacio i
transferéncia: fins a 2 punts/any.

d) Certificacio R3: 10 punts.

C3. Accions de mobilitat

e) Estades en altres universitats, centres d’investigacié o empreses
nacionals (durada minima 1 mes). 0,5 punts per cada mes Max. 5 punts
d'estada.

f) Estades en altres universitats, centres d’investigacié o empreses
internacionals (durada minima 1 mes). 1 punt per cada mes
d'estada.

D’acord amb el barem general, es consideraran estades amb una
durada minima d’1 mes

C4. Accions de divulgacio cientifica
g) Participacio6 en projectes de divulgacio6 finangats en convocatories
publiques competitives. .
. . Max. 2 punts
e Com a persona investigadora responsable 1,5 punts per any.
e Com a membre de I’equip d’investigaci6 0,75 punts per any.
h) Participacio en projectes de cieéncia ciutadana.
e Com a persona investigadora responsable 0,75punts per any.
e Com a membre de I’equip d’investigaci6 0,25 punts per any.
1) Participaci6 en fires de divulgaci6 cientifica
e Com a persona investigadora responsable 0,75punts per any.

e Com a membre de I’equip d’investigaci6 0,25 punts per fira.

CS. Formacio investigadora
j) Cursos de formacid en competencies investigadores segons el
ResearchComp: The European Competence Framework for

Max. 2 punts
Researchers: 0,5 punts per curs.
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D) CONEIXEMENTS DE VALENCIA AMB ACREDITACIO Max. S punts
OFICIAL

Nivell C2 acreditat (5 punts)
Nivell C1 acreditat (3,5 punts)
Nivell B2 acreditat (2,5 punts)
Nivell B1 acreditat (1 punt)
Nivell A acreditat (0,5 punts)

E) CONEIXEMENTS D’ANGLES AMB ACREDITACIO Max. 5 punts
OFICIAL

Nivell C2 acreditat (5 punts)
Nivell C1 acreditat (3,5 punts)
Nivell B2 acreditat (2,5 punts)
Nivell B1 acreditat (1 punt)
Nivell A acreditat (0,5 punts)

F) ALTRES MERITS Max. 5 punts

a) Titol d"infermera Especialista. 2 punts.
b) Titols propis de master, expert o especialista atorgats per

universitats i vinculats al perfil de la placa. 0,5 punts per titol.
Fins un maxim de 2 punts
No es consideraran cursos de formacio continuada.

c) Acreditaci6:
» Per ala figura de professorat ajudant doctor: 1 punt
» Per ala figura de professorat contractat doctor o permanent
laboral: 2 punts
Es considerara sols I'acreditacio de maxim nivell.

d) Estar inclos al programa d’infermeria de referencia de la UJI amb
el curs realitzat i acreditat: 1 punt

e) Coneixements d’altres llengiies d’interes cientific, premis,
distincions. Fins un 1 punt

f) Altres mérits no considerats en apartats anteriors. Fins un 1 punt

G) MERIT PREFERENT Max. 10 punts

- Acreditacio per a les figures dels cossos docents universitaris.

- Haver exercit, en la data de la publicacio de la convocatoria,
activitats docents en universitats publiques espanyoles durant almenys
cinc cursos académics dels ultims set anys a través dels contractes de
professorat associat (DT8 LOSU).
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ENTREVISTA. Puntuacié maxima 20 punts

Si la comissio de contractacié ho considera oportu, pot realitzar una entrevista als
candidats i candidates que tindra el valor afegit al barem anterior de vint punts. A
I’entrevista es poden valorar, entre d’altres, els segiients aspectes del candidat/ata:

e Competencia en la llengua d’imparticid de la doceéncia en els casos en que aquesta
siga Unica. Es considerara com a requisit I’excel-Iéncia comunicativa en aquesta
llengua.

e Exposici6 dels aspectes metodologics de la docéncia a impartir segons el perfil de la
placa.

e (laredat, coheréncia i capacitat argumentativa a 1’hora d’exposar el curriculum i
les perspectives futures en 1’ambit academic.

Coeficients correctors: s’hi ha d’aplicar el coeficient corrector segons la relacié al

perfil de la placa (queden exclosos d’aquesta aplicacid els apartats D, E, F i G). La

determinacid del coeficient corrector ha d’efectuar-se ponderant 1’adequaci6 al perfil
de la placa de cadascun dels apartats de meérits afectats i de manera justificada:

a) S’ha de multiplicar el valor del meérit per 1, si el mérit particular és afi a
I’especialitat de coneixement en que es convoca la placa.

b) S’ha de multiplicar el valor del mérit per un factor entre 0,5 i 0,75, si el mérit
particular és parcialment afi a I’especialitat de coneixement en qué es convoca la
placa.

¢) S’ha de multiplicar el valor del merit per 0,2, si el mérit particular no és afi a
I’especialitat de coneixement en que es convoca la placa.

d) S’ha de multiplicar el valor del merit per 0, si el merit particular correspon a un
ambit cientific diferent al de I’especialitat de coneixement en qué es convoca la

placa.

Regularitzacié de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuacid
corresponent als meérits particulars d’algun subapartat d’investigacid i doceéncia
universitaria, supere el limit maxim establert per a aquest apartat, s’ha de reduir
proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins
d’aquest subapartat, de manera que a qui obtinga la maxima puntuacio li corresponga
el limit superior.

Baremacié de llengiies: la baremacié de merits en valencid, en anglés i1 en altres
llengiies s’ha de

realitzar tenint en compte les taules d’equivaléncia de llengiies aprovades a la
Universitat Jaume I i publicades pel Servei de Llengiies i Terminologia.

En I’aplicacidé d’aquest barem, cal tenir en compte el que estableixen els articles 2.4 1
7.3 d’aquest Reglament.

Per a la valoracid dels resultats de 1’activitat investigadora i de transferéncia de
coneixement es tindra en consideracio la qualitat, grau de difusi6 i impacte cientific 1
social. També s’ha de considerar la disponibilitat en accés obert dels resultats de
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I’activitat desenvolupada 1 1"is de repositoris institucionals 1 tematics, 1
infraestructures i plataformes oberts.



