
BAREM PER AL PROFESSORAT ASSOCIAT ASSISTENCIAL DE CIÈNCIES 
DE LA SALUT 

 
Departament de Psicologia Bàsica, Clínica i Psicobiologia 

 
 (Àrea de Personalitat, Avaluació i Tractaments Psicològics) 

 
(Aprovat en la reunió de Consell de Departament de Psicologia Bàsica, Clínica i 

Psicobiologia del dia 04 de febrer de 2025) 
 
* S’hi ha d’aplicar el coeficient corrector segons la relació al perfil de la plaça 

(queden exclosos d’aquesta aplicació els apartats E, F i G) “x = multiplicat per” 
x 1 perfil afí a l’especialitat de coneixement en què es convoca la plaça 
x 0,5 perfil parcialment afí a l’especialitat de coneixement 
x 0,2 no és afí a l’especialitat de coneixement 
x 0 àmbit científic diferent al de l’especialitat de coneixement 
 

A) ACTIVITAT PROFESSIONAL VINCULADA A LA 
TASCA ASSISTENCIAL 

Màx. 35 punts 

Per cada any (o fracció) d’activitat professional, vinculada al perfil de 
la plaça (amb un mínim de 2,5 punts /any) 

 Com a Psicòleg Especialista en Psicologia Clínica:      3’5 punts x any treballat TC  
 Com a Psicòleg General Sanitari:                                  2’5 punts x any treballat TC 

 

 

Per cada any (o fracció) d’activitat professional, afí al perfil de la plaça 
                                                                                                     1’5 punts x any treballat TC 

 

B) EXPEDIENT/FORMACIÓ ACADÈMICA Màx. 15 punts 

B1. Estudis de llicenciatura, grau o diplomatura 
a) Expedient acadèmic del grau, llicenciatura o diplomatura 

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura 

c) Premi autonòmic o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura 

d) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura 

B2. Estudis de postgrau 
a) Màster oficial vinculat amb el perfil de la plaça 

b) Premi extraordinari de màster 

c) Altres màsters universitaris 

d) Cursos de doctorat + DEA 

B3. Estudis de doctorat 
a) Títol de doctorat 

b) Premi extraordinari de doctorat 

c) Mencions al títol de doctor (internacional, cotutela, industrial) 

Màx. 7 punts 
 
fins a 4 punts 
0,75 per premi 
0,75 per premi 
1,5 per premi 

 
Màx. 6 punts 

3 punts 
0,5 punts 
1,5 punts 
1 punt 

 
 

Màx. 7 punts 
4 punts 
2 punts 
0,5 per menció (fins a 1 punt) 

C) DOCÈNCIA UNIVERSITÀRIA I FORMACIÓ DOCENT Màx. 20 punts 



C1. Docència impartida 
 

a) Docència en títols oficials 
 

b) Docència en títols propis 
 
 

c) Altra docència universitària impartida: cursos de formació docent universitària, cursos de 
formació transversal en programes de doctorat, cursos en programes d’estudis per a 
estrangers, extensió universitària, formació permanent, etc. 

 
d) Supervisor/ora d’empresa o institució de pràctiques externes curriculars 

En tots els apartats s’ha d’aplicar un coeficient corrector de 0,5 a la docència no impartida en 
universitats públiques. El màxim de crèdits docents a computar per curs acadèmic és de 24. 

C2. Formació docent universitària 
a) Direcció de projectes d’innovació educativa 

b) Participar en projectes d’innovació educativa 

c) Cursos rebuts de formació docent universitària impartits per universitats 
 
            c.1) Participació en Programes de formació de professorat novell   o equivalent 
            c.2) Altres cursos de formació de professorat 
 
 

d) Elaboració de material docent 
 

e) Comunicació a congressos docents en l’àmbit de la plaça 
 

f) Finançament per a estada docent amb convocatòria pública competitiva 

C3. Gestió acadèmica 
a) Coordinació acadèmica (curs, pràctiques...) 
b) Tutorització d’estudiantat d’intercanvi 

C4. Direcció de TFG i TFM 
0,10 per TFG/TFM  
 
C5. Resultats Docentia (avaluació docent) 

- S’ha de considerar el valor mitjà de tots els anys. 
- Es puntuarà sols si la la mitjana de tots els anys és favorable. 
- Utilitzant l’escala d’0 a 100 de la nostra universitat (i.e., Docentia, o l’equivalent en altres 
universitats) 

Màx. 15 punts 
 

2 punts x cada 10 crèdits 

 
1 punts x cada 10 crèdits 

 
 
 
0,5 punts x cada 10 crèdits 

 
 
0,5 punts x curs acadèmic 

 
 

 
 

Màx. 2 punts 
0,5  punt per projecte 
0,25  punt per projecte 

 
 
0,5 punts 
0,1 per crèdit (fins a 1 punt) 
 
 
0,25 per material docent 
 
 
0,15 per comunicació/pòster 

 
0,1 per estada 
 
 

Màx. 2 punts 
0,5 per curs acadèmic 
 
0,25 per curs acadèmic 
 
 

Màx. 1 punt 
 

 
Màx. 2 punts 

 
 

 
 

D) INVESTIGACIÓ Màx. 15 punts 

D.1. Exposicions o articles en revistes nacionals/internacionals 
 
Articles en la categoria Q1 i Q2 3 punts cadascun + factor d impacte 
Articles en les categories Q3 i Q4 1,5 punts cadascun + factor d impacte 

D.2. Llibres, capítols de llibres amb ISBN/DOI 

Màx. 10 punts 

 

 



nacionals/internacionals (incloent-hi traduccions i edicions 
crítiques) 

 
Autoria de llibres en editorials de les categories A i B                                  3 punts per cadascun 
Autoria de llibres en editorials de la categoria C                                        1,5 punts per cadascun 
Autoria de capítols de llibre en editorials de les categories A i B                         1 punt cadascun 
Autoria de capítols de llibre en editorials de les categories C                          0,5 punts cadascun 

 
La qualitat de llibres i capítols de llibre es determinarà d’acord a les indicacions de la Universitat 
Jaume I (categoria A, B, C o D): 
https://www.uji.es/serveis/ocit/base/editorials/2021/ 

D.3. Comunicacions a congressos nacionals/internacionals 
 
Comunicacions en congressos internacionals de societats científiques             0,75 punts cadascun 
Pòsters en congressos internacionals de societats científiques                          0,65 punts cadascun 

Comunicacions i pòsters en congressos nacionals                                                0,3 punts cadascun 
                                                                                                  0,10 punts cadascun 

D.4. Participació en projectes i contractes d’investigació com a 
membre o investigador/ora principal 

 
Investigador principal de projectes d’investigació finançats per entitats públiques:  
                                         2,5 punts per any 
 
Membre investigador* en projectes d’investigació finançats per entitats públiques:  
I                           1 punts per any 
 
Convenis i contractes/Projectes R+D en empreses o institucions: 
IP del projecte                                                                                                          2,5 punts per any 
Membre investigador del projecte*                                                                           1 punts per any 
 
*Els mèrits relatius a projectes com membre investigador  es valoraran tenint en compte la 
dedicació de l’investigador als projectes. Quan se solapen en el temps varis projectes, es comptarà 
aquella dedicació corresponent al projecte amb màxima puntuació. 

D.5. Direcció de tesi 
 
Internacional/europea/ amb menció doctorat Industrial/cotutela internacional          1 punts per tesi 
Nacional                            0,5 punt per tesi 

D.6. Programes de formació i contractes en investigació i 
transferència 

Participació en contractes i convenis de investigació, transferència i innovació, com a persona 
investigadora responsable o membre de l’equip d’investigació. 
             Com a persona investigadora responsable    1,5 punts per any 
             Com a membre de l’equip d’investigació                 0,75 punts per any 

D.7. Estades en altres universitats o centres d’investigació 
a) Estades en altres universitats, centres d’investigació o empreses 
nacionals (durada mínima 1 mes).                                                                                    0,25 / mes                                  
b) Estades en altres universitats, centres d’investigació o empreses 
internacionals (durada mínima 1 mes).                                                                             0,5 / mes 

 

Màx. 10 punts 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Màx. 2 punts 
 
 
 
 
 

 

Màx. 3 punts 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Màx. 2 punts 

 
 
 

Màx. 3 punts 
 
 

 
 

 

Màx. 1 punts 
 
 
 



D.8. Llicències de propietat industrial o intel·lectual en 
explotació 

 1 punt per patent/registre 

D.9. Premis d’investigació atorgats per institucions científiques 
0,25 per premi 

 
 

Màx. 2 punts 
 
 
 

Màx. 1 punt 
E) CONEIXEMENTS DE VALENCIÀ AMB ACREDITACIÓ 
OFICIAL 

Màx. 5 punts 

Nivell C2 acreditat (5 punts)  
Nivell C1 acreditat (3,5 punts)  
Nivell B2 acreditat (2,5 punts)  
Nivell B1 acreditat (1 punt) 
Nivell A acreditat (0,5 punts) 

 

F) CONEIXEMENTS D’ANGLÈS AMB ACREDITACIÓ 
OFICIAL 

Màx. 5 punts 

Nivell C2 acreditat (5 punts)  
Nivell C1 acreditat (3,5 punts)  
Nivell B2 acreditat (2,5 punts)  
Nivell B1 acreditat (1 punt) 
Nivell A acreditat (0,5 punts) 

 

G) ALTRES MÈRITS Màx. 5 punts 

- Acreditació per a la figura de professorat ajudant doctor o contractat doctor/permanent laboral. 
Ayudant Doctor                      2 punts 
Contratat Doctor/Permanent Laboral/ Doctor en universitat privada                  3 punts 

- Coneixements d’altres llengües d’interès científic, premis, distincions 
honorífiques, informàtica, etc. 

                                                                                                   0,2 punts per mèrit (fins a 2 punts) 

- Altres mèrits no considerats en apartats anteriors (p.e., Participació en serveis oficials 
relacionats amb la gestió universitaria, docencia no universitaria impartida, cursos de formació 
rebuts, assistència a congressos relacionats amb l’àrea de coneixement, etc.) 
                                                                                                  0,2 punts per mèrit (fins a 2 punts) 

 

 
 

ENTREVISTA. Puntuació màxima 20 punts 
Si la comissió de contractació ho considera oportú, pot realitzar una entrevista als 
candidats i candidates que tindrà el valor afegit al barem anterior de vint punts. A 
l’entrevista es poden valorar, entre d’altres, els següents aspectes del candidat/ata: 

● Competència en la llengua d’impartició de la docència en els casos en què 
aquesta siga única. S’ha de considerar com a requisit l’excel·lència 
comunicativa en aquesta llengua. 

● Exposició dels aspectes metodològics de la docència a impartir segons el perfil 

de la plaça. 

● Claredat, coherència i capacitat argumentativa a l’hora d’exposar el 
currículum i les perspectives futures en l’àmbit acadèmic. 

 
Coeficients correctors: s’ha d’aplicar el coeficient corrector segons la relació al 
perfil de la plaça (queden exclosos d’aquesta aplicació els apartats E, F i G). La 
determinació del coeficient corrector ha d’efectuar-se ponderant l’adequació al perfil 
de la plaça de cadascun dels apartats de mèrits afectats i de manera justificada: 



a) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per 1, si el mèrit particular és afí a 
l’especialitat de coneixement en què es convoca la plaça. S’ha de multiplicar 
el valor del mèrit per un factor entre 0,5 i 0,75, si el mèrit particular és 
parcialment afí a l’especialitat de coneixement en què es convoca la plaça. 

b) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per 0,2, si el mèrit particular no és afí 
a l’especialitat de coneixement en què es convoca la plaça. 

c) S’ha de multiplicar el valor del mèrit per 0, si el mèrit particular correspon a 
un àmbit científic diferent al de l’especialitat de coneixement en què es 
convoca la plaça. 

Regularització de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuació 
corresponent als mèrits particulars d’algun subapartat d’investigació i docència 
universitària, supere el límit màxim establert per a aquest apartat, s’ha de reduir 
proporcionalment la puntuació atorgada a la resta de persones que hi participen dins 
d’aquest subapartat, de manera que a qui obtinga la màxima puntuació li corresponga 
el límit superior. 

 
Baremació de llengües: la baremació de mèrits en valencià, en anglès i en altres 
llengües s’ha de realitzar tenint en compte les taules d’equivalència de llengües 
aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel Servei de Llengües i 
Terminologia. 

En l’aplicació d’aquest barem, cal tenir en compte el que estableixen els articles 2.4 
i 7.3 d’aquest Reglament. 

Per a la valoració dels resultats de l’activitat investigadora i de transferència de 
coneixement es tindrà en consideració la qualitat, grau de difusió i impacte científic 
i social. També s’ha de considerar la disponibilitat en accés obert dels resultats de 
l’activitat desenvolupada i l’ús de repositoris institucionals i temàtics, i 
infraestructures i plataformes oberts. 

 


