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Preambul

L’entrada en vigor de la Llei organica 2,/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU), el 12 d’abril de
2023, va introduir canvis rellevants en relacio6 a les figures de professorat, requisits d’accés i régim de dedicacio
d’algunes d’aquestes. També, el Reial Decret 678/2023 de 18 de juliol, pel qual es regula 'acreditacio estatal
per a 'accés als cossos docents universitaris i el régim dels concursos d’accés a les places d’aquests cossos, ha
introduit canvis en el procés de seleccié de professorat universitari.

Aquest document s’elabora en el marc de l'estratégia de recursos humans per al personal investigador de la
Universitat Jaume I (UJI), estratégia que desplega Padhesio de 'UJI als principis recollits en la Carta Europea
del Personal Investigador i el Codi de Conducta per a la seua contractacio, i en el marc dels compromisos
assumits per la Universitat amb la seua incorporacié a la Coalicié per a I’Avang en 1’Avaluacio de I’ Activitat
Investigadora (CoARA).

De manera analoga, es considera prioritari garantir els principis d’equitat, imparcialitat i transparéncia en
els processos de dotacio, promocio i contractacio del personal docent i investigador (PDI). L’objectiu del
Document de Carrera Docent i Investigadora (DCDI) és establir les linies basiques per a la definicié de la
carrera académica a I’'UJI per tal d’assolir un disseny clar de la carrera professional del PDI amb dedicacié
a temps complet. La carrera académica a I’'UJI s’ha de basar en els principis d’objectivitat, publicitat,
mérit, capacitat i igualtat d’oportunitats, aixi com en la promocioé de la millora continuada i el foment de
I’excel-léncia, sempre tenint en compte les politiques d’igualtat aprovades per I'UJI.

Aquest reglament consta d’'un Preambul i quatre Capitols. El primer capitol, de caracter general, estableix
I’ambit d’aplicaci6 i els principis generals. El segon tracta la dotacioé de noves places de PDI a temps complet,
tant per necessitats docents com per a personal investigador o per a 'estabilitzacié de professorat associat i
professorat emeérit. Aquest capitol també inclou el detall del procediment per a I'aprovacio de les places. El
tercer capitol detalla les condicions i procediment per als diferents tipus de promocions del PDI. El darrer
capitol regula les condicions relatives a les convocatories tant de noves places com de les promocions. La part
final te una disposici6 addicional, 5 transitories, una final i un annex.
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CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Ambit d’aplicacié

1. El Document de Carrera Docent i Investigadora estableix els principis pels quals s’ha de regir I'UJI per
a la dotacid, contractacié i promocié del PDI amb 'objectiu de tenir un creixement planificat, racional i
sostenible, que sempre s’ha d’ajustar a les disponibilitats pressupostaries i a 'autoritzacio de les places a
convocar per part de la Conselleria amb competéncies en universitats.

2. Els processos de seleccié i promocié del PDI han de garantir els principis d’igualtat, mérit i capacitat per
a aconseguir que s’'incorporen a I’UJI les persones idonies. La seleccio de professorat ha de fer-se a traveés
d’una oferta publica d’ocupacié que assegure la transparéncia i publicitat. La iniciativa per a planificar,
proposar i perfilar les respectives plantilles del PDI correspon als departaments, i la decisi6 final al Consell
de Govern, oida la Comissio d’Estudis i Professorat i amb I'informe de la Mesa Negociadora. Tot i aixo,
atés que els departaments de 'UJI estan configurats majoritariament per diverses arees de coneixement,
han de ser aquestes les unitats de referéncia per a fixar la plantilla del PDI.

Article 2. Principis generals

1. Els objectius essencials d’aquest document dins del disseny de ’estructura de PDI de I’UJI s6n:

a) Obtenir una plantilla del PDI racional i equilibrada que tracte de conciliar els interessos generals
amb les aspiracions legitimes de millora professional dels seus membres.

b) Oferir una série de criteris racionals, eficacos, eficients i consensuats que permeten donar a conéixer
a tot el professorat quines son les seues possibilitats reals de promocio6.

¢) Promoure la consolidacio del professorat en aquells ambits en els quals encara no s’ha produit, amb

la incentivacié de la seua promocié dins d’un marc coherent.

Impulsar la qualitat docent, investigadora, de transferéncia de coneixement i innovacié del professo-

rat.

Impulsar el plurilingiiisme en el PDI, amb ’augment i millora del coneixement de les llengiies prio-
ritaries de 'UJL

)
)
f) Vetlar per la renovacié generacional de la plantilla de professorat.
) Garantir uns procediments transparents, ptblics i estrictes per a la dotacié de noves places de

professorat funcionari i contractat que asseguren la lliure competéncia de persones i idees, com a
garanties d’una irrenunciable qualitat en la docéncia i investigacié del PDI.

2. La legislacio vigent estableix les figures segiients, que constitueixen 'estructura del PDI universitari:

a) PDI universitari funcionari que pertany als cossos docents de catedratics i catedratiques d’universitat
(CU) o professorat titular d’universitat (TU);que-tenenplena—capacitat-docenti-investigadora:

b) PDI universitari contractat en régim laboral en qualssevol de les segiients modalitats: ajudants—e

afadantes{Ad); professorat permanent laboral (PPL)prefesserat—eontractat-doctor{PCDY, profes-
sorat permanent de ’ambit de salut amb plaga vinculada, professorat ajudant doctor (AJD), pro-

fessorat associat laberal 1 assistencial (PAL i PAA, respectivament), professorat substitut (PSUB),
professorat distingit (PDIS) i professorat visitant (PVIS). També es pot contractar professorat eme-
rit (PEME) entre el professorat funcionari jubilat que ha prestat serveis destacats a la Universitat.
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¢) Un altre PDI: personal investigador contractat segons determinadesles modalitats previstes en la
Llei 14/2011, d’1 de juny de 2011, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio (contracte predoctoral,
contracte d’accés de personal 1nvest1gad01 i contracte d’investigador o investigadora distingit) i d’a-

cord amb les caracterlsthues descrltes en aquesta llei. Adxi-matei-—personalinvesticador-amb-earree

. El professorat que actualment ocupa figures de catedratic o catedratica d’escola universitaria (CEU), ti-

tular d’escola universitaria (TEU) i col-laborador o col-laboradora (PC), podran continuar en la mateixa
situaci6 o evolucionar a les figures indicades anteriorment segons estableix la LOSU a la seva dzsposzczo
addicional decima przmem i a la disposicio transitoria cmquena ‘ .

p&ﬁf@m@ﬁ@ﬁ&rﬁx—@& iR UJI 1ncent1varaha—€k&faveﬂf tant com 51ga p0551ble aquestes transforma—

cions.

. El professorat que actualment ocupa figures de professorat contractat doctor (PCD) podran continuar

en la mateixa situaci6 o integrar-se a la modalitat de PPL segons estableix la LOSU a la seva disposicid
transitoria cinquena.

. L’UJI promou la carrera professional orientada a les figures del PDI funcionari, amb la consideracié com

a figura basica de professorat la de TU Draltra banda, I’accés a la universitat s'ha de fer prioritariament
a través de la figura d’AJD;

CAPITOL 111
Dotaci6é de places

Article 3. Dotaci6é de noves places de PDI a temps complet per necessitats docents

1. La dotaci6é de noves places de PDI a temps complet per necessitats docents s’ha de realitzar d’acord amb

els

a)
b)

c)

criteris generals segiients:

Establir una plantilla del PDI d’acord amb les necessitats docents en titulacions oficials.

La dotacio de places ha de seguir els mateixos criteris per a tots els departaments i arees de coneixement
de 'UJIL.
Aquesta dotacié ha de contemplar la realitat actual i futura de I’UJI i esta supeditada a ’aprovacio

de la corresponent modificacié de la Relacié de Llocs de Treball (RLT) per part de la Conselleria amb
competéncies en universitats, tal com s’indica a l'article 1.al-seufinancament-

2. Per a la dotacié de noves places de PDI a temps complet en una area de coneixement per necessitats
docents s’ha de procedir de la forma segiient:

a)

b)

Establir els crédits docents computables' a I'efecte del calcul de la dotacié de PDI a temps complet
tenint en compte la perspectiva d’evoluci6 de 1'UJI, per la qual cosa es pot considerar la docéncia
de cursos encara no implantats de titulacions que ja s’imparteixen o tltulaaom noves, aixi com la
docéncia que desapareix a conseqiiéncia de 'extincié d’assignatures;—

de-professorat o la docéncia en masters amb atribucions professionals.

Amb els crédits docents computables s’ha de procedir al calcul de lesata—detacié-de places de PDI a
temps complet que es poden dotar de la forma segiient:

IDefinicié al Glossari de I’Annex I
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c)

e S’han de dividir els credits docents computables entre vint-i-dos. Aquest quocient reflecteix el
nombre maxim de figures a temps complet necessaries per a cobrir la docéncia en I’area de conei-
xement.

e S’ha de restar al resultat obtingut el nombre actual de PDI a temps complet de ’area de coneixe-
ment?.

e Si el resultat és positiu, s’arrodoneix el valor anterior a ’enter més proxim per obtindre el nombre
de noves figures a temps complet que es poden dotar en ’area de coneixement.

Quan per aplicacié dels criteris anteriors un departament puga dotar-se d’una nova plaga de PDI a
temps complet, aquesta s’ha de dotar amb la figura d’AJD. El Vicerectorat d’Ordenacio Academica i
Professorat elaborara cada curs académic, en funci6é del nivell de consolidacié de les arees, un llistat
prioritzat d’arees de coneixement que podran sol-licitar la dotacidé de noves places a temps complet,
d’entre totes les que complisquen els criteris anteriors. Una vegada la proposta siga dictaminada pel
Consell de Direccié es comunicara als departaments perqué confirmen la seua acceptacioé o rebuig, fins
arribar al nombre de noves places previstes en l'estat de despeses dels Pressupostos de 'UJI de 'any
en curs.

Aquelles arees amb necessitats docents positives i deficitaries en professorat permanentdels—eesses
doeents—universttaris (arees en nous ambits docents, disminucié de professorat funcionari, etc.) es
poden dotar amb places de PPLPGD, TU o CU amb la prévia sol-licitud raonada del departament

Els departaments poden sol-licitar, amb el previ informe raonat, la contractacié de PVIS entre profes-
sorat o personal investigador de reconegut prestigi d’altres universitats o centres d’investigacié amb la
finalitat de desenvolupar labors docents i/o investigadores per un periode maxim de dos anys, segons
s’estableix a larticle 83 de la LOSU 4res-anys-

Els departaments poden sol-licitar, amb el previ informe raonat, la contractacio6 de PDIS entre pro-
fessorat o personal investigador de reconegut prestigi que desenvolupen la seva carrera académica o
investigadora a l'estranger amb la finalitat de desenvolupar labors docents, investigadores, de transfe-
réncia i intercanvi de coneixement, innovacié o de direccié de grups, centres d’investigacié i programes
cientifics i tecnologics singulars, segons s’estableix a I’article 84 de la LOSU.

Article 4. Dotacié de noves places de PDI permanent a temps complet per a la incorporaci6
de personal investigador

1.

La dotaci6 de noves places de PDI permanent a temps complet amb l'objecte de la 1ncorpora610 de
personal investigador com a resultat dels programes d’atraccié de talent

’ s’emmarca en la legislacié vigent que regula la reserva, en el comput anual, d’un
minim del 15% del total de places que oferisquen les universitats per als cossos docents i professorat
permanent laboral, per a la incorporacié de personal investigador doctor. (Article 71 de la LOSU). La
tramitacid es realitzara a través del Pla de Promoci6 de la Investigacié a I’'UJI i dins del Programa de
suport a la formacio6 i incorporacié de personal investigador.

Els grups d’investigaci6 podran canalitzar a través dels departaments, segons especifique la corresponent
convocatoria del Pla de Promoci6 de la investigacié a 1’'UJI, les sol-licituds de dotacié d’aquestes places
per a la qual cosa caldra que hi haja, almenys, una persona que complisca els requisitsi

fixats en la dita convocatoria. En la sol-licitud s’ha
d’identificar el perfil docent i investigador i I’area de coneixement a qué es vol adscriure el nou PDI, i
ha de comptar amb 'informe favorable del Consell de Departament a qué pertany la dita area.

Aquest tipus de places es doten amb la figura a la qual estiga acreditada la persona que complisca els
requisits fixats a la convocatoria. Si ha impartit docéncia a I’'UJI, ha de justificar la valoracié positiva
de T’activitat docent a I'UJI3.

El nombre de noves places que s’han de dotar pefﬁe&dﬁraﬁ&&e&deﬁﬁc—eftﬁmﬁérd&}ardﬂpeﬂﬂa}h&&%
pressupostaria i el procediment selectiu per a la identificacié de perﬁls docents i investigadors i arees
de coneixement es regulara en la convocatoria de la corresponent accié dins del Pla de Promoci6 de la
Investigacio en I'UJI, que s’aprova en Consell de Govern.

2Definici6 al Glossari de ’Annex 1
3Definici6 al Glossari de ’Annex I
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5. En tot cas, el nombre maxim de places que es poden dotar per a la incorporacié de personal investi-
gador que haja superat 'avaluacié del Programa d’Incentivacié de la Incorporaci6 i Intensificacié de
1 Act1v1tat Investlgadora (13) 0 que haJa obtlngut el certlﬁcat com a 1nvest1gad0r / a establert / a (R3)de}

Jrareefﬁﬁe&ete{% estala hmltat al 15 per cent del total de places oferldes per als cossos docents univer-
sitaris i professorat permanent laboral en comput anualpelnombre-de—places—deta—taxa—dereposicid
destinades—ataineorporacib-de-personalinvestisadordoctor.

6. Excepcionalment, una vegada aprovada en Consell de Govern la dotacié d’una plaga de PPL o TU
derivada de la reserva del 15% per a la incorporacié de personal investigador doctor que haja superat
I’avaluacio del Programa d’Incentivacié de la Incorporacié i Intensificacié de 1I’Activitat Investigadora
(I3), o que haja obtingut el certificat com a investigador/a establit/a (R3), i hi hagen places suficients
a la corresponent Oferta Publica d’Ocupacié, es podra contractar personal laboral interi o nomenar
personal funcionari interi des de la finalitzacié del seu contracte fins a la provisié definitiva de la plaga,
una vegada resolta la convocatoria.

Article 5. Dotaci6é de noves places per a ’estabilitzacié de professorat associat a PDI per-
manent a temps complet

1. Els departaments poden sol-licitar la dotaci6 de noves places de PPLPED o TU quan tinguen professorat
associat amb els requisits segiients:

a) Pertanyer a una area de coneixement amb necessitats permanents i estructurals de professorat a
temps complet d’acord amb el que s’estableix en 'article 3 d’aquest document.

b) Estar en possessio de lacreditacié a la figura de PPLPED per I’Agéncia Valenciana d’Avaluacio i
Prospectiva (AVAP) o per I’Agéncia Nacional d’Avaluaci6 de la Qualitat i Acreditaci6 (ANECA) o
a la figura de TU per 'TANECA.

¢) Tenir una experiéncia com a PAL a 'UJI d’almenys setdewt anys, consecutius o amb interrupcio, en
contractes de qualsevol dedicacié docent.

d) Justificar la valoracio positiva de I'activitat docent a 1"UJI*.

2. El requisit d’ antlgultat a queé fa referéncia el punt anterlor s’entén a la data de finalitzacio de la

Article 6. Contractacié de professorat emeérit

1. L’UJI pot nomenar professorat emeérit a PDI jubilat pertanyent als cossos docents universitaris que
haja prestat serveis destacats a 1'UJI.

2. El nomenament, contractacio i renovacié de contracte de professorat emérit es realitzara d’acord amb
la normativa sobre professorat emérit que aprove el Consell de Govern de 'UJI.

Article 7. Procediment per a I’aprovacié de dotacioé de places de PDI a temps complet

La proposta de dotacm de noves places de PDI a temps complet—sempr&q&e»esﬁgue&eebeﬁesq&ef—l&

de ser aprovada pel Consell de Departament i dlctamlnada pel Consell de Dlrecmo atesos els mformes
preceptius. La Comissio d’Estudis i Professorat (CEP), a la vista de la sol-licitud, dels mformes preceptius i
de I'informe previ de la Mesa Negociadora, elevara la seua proposta al Consell de Govern, que ha d’aprovar
de-deeidir definitivament aquesta dotacio.

Article 8. Modificaci6 de la relacié de llocs de treball del PDI

1. La dotacié d’una nova plaga de PDI a temps complet implica la modificacié de la relacié de llocs de
treball (RLT) del PDI en la forma que indiquen els Estatuts de 'UJI, que ha de ser aprovada per la
Conselleria amb competéncies en universitats.

2. Les places de PDI a temps complet s’amortitzen quan queden vacants per situacions com ara jubilacio,
defuncié o excedéncies sense reserva de lloc de treball del professorat que les ocupa. L’amortitzacié
d’una placa implica la modificacié de 'RLT del PDI en la forma que indiquen els Estatuts de I'UJI.

4Definici6 al Glossari de ’Annex I
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CAPITOL III
Promoci6 del professorat

Article 9. Promocié des de la figura d’AJD, professorat o personal investigador distingit
Beatriz Galindo o PVIS

1.

Els departaments poden sol-licitar la dotacié d’una plaga de promocié de PPL o TUPGD si en 'area
en qué es promocionara hi ha professorat AJD, professorat o personal investigador distingitBeatriz
Galinde o PVIS que compleix els requisits seguents

a) Estar en possessio de 'acreditacio corresponent a la figura de PPL o TUatefisura—dePED per
’ANECA o ’AVAP.
b) Tenir una antiguitat minima de quatre anysdes—amys com a AJD, tres anys com a professorat o

pelsonal 1nvest1gad0r dlStlngltBe&%H%G&hﬂdﬁ o} dos anys com a PVIS«}d&He&aﬂys—éeﬁeeﬂfAﬂ—i

¢) Justificar la valoraci6 positiva de 'activitat docent a 1"'UJI®.

d) En el cas de promoci6 des de la figura d’AJD, caldra comptar amb un resultat positiu de la corres-
ponent avaluaci6 orientativa de I'acompliment de les Professores i els Professors Ajudants Doctors
establerta a 'article 78.e de la LOSU.

La sol-licitud de dotacié d’una plaga de promocié de PPLPED o TU implica 'amortitzacié de la placa
d’AJD que la genera o la finalitzacio del contracte de professorat o personal investigador distingitBeatriz
Galinde o PVIS.

L’amortitzacié de la plaga d’AJD es produeix quan té lloc la presa de possessio de la nova plaga de
PPLPED o TU. En el cas de contractes de professorat o personal investigador distingit

o PVIS, el concurs de PPLPED o TU no es podra realitzar fins sis mesos abans de la finalitzacié del
contracte de professorat io personal investigador distingitBeatriz—-Galinde o PVIS.

Excep(nonalment una Vegada aprovada en Consell de Govern la dotaci6 d’una plaga de PPL o TU

at per a la promocio des de les figures
d’ AJ D, professorat o personal 1nvest1gador dlstlngltBe&EH%Gﬂhﬂde o PVISihi hagen places suficients
a lahaj&%aae&defepeﬁe}eﬁaﬁe}eﬂﬁpefﬁl-& corresponent Oferta Publica d’Ocupacio, es podra contractar
personal laboral interi o nomenar personal funcionari interi des de la finalitzaci6 del contracte fins a la
provisié definitiva de la placa, una vegada resolta la convocatoria.

5Definici6 al Glossari de I’Annex I
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Article 10. Promoci6 des de la figura de professorat contractat doctor o professorat perma-
nent laboral

1. Els departaments poden sol-licitar la dotacié d’una placa de promocié de TU si en ’area en queé es
promocionara hi ha PCD o PPL que compleix els requisits segiients:
a) Estar en possessio de l'acreditacio a la figura de TU per 'ANECA.
b) Justificar la valoraci6 positiva de 'activitat docent a 1’'UJI®.

2. La dotaci6 d’'una plaga de promocié de TU implica 'amortitzacié de la plagca de PCD o PPL que la
genera.

3. L’amortitzacié ha de tenir lloc en el moment en qué es produeix la presa de possessié de la nova plaga
de TU, tret que hi haja a ’area de coneixement necessitats permanents i estructurals de professorat
d’acord amb el que s’estableix en 'article 3+ d’aquest document.

Article 11. Promocié a la figura de CU

1. Els departaments podran sol-licitar la dotaci6é de places de promocioé a CU si en ’area en qué s’ha de
promocionar hi ha professorat permanent, amb dedicacié a temps complet i que no es trobe en comissio
de serveis, que compleix els requisits segiients:

a) Estar en possessio de l'acreditacio a la figura de CU per 'ANECA.
b) Haver prestat, com a minim, dos anys de serveis efectius en el lloc d’origen.

6Definici6 al Glossari de ’Annex I
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c) Justificar la valoraci6 positiva de I'activitat docent a I'UJL.”

D’acord amb el que estableix ’article 1 d’aquest Reglament+
es determinara anualment un nombre de catedres de promoci6 interna a dotar per a facilitar la carrera
docent del professorat.

La dotacio de places es realitzara després de la publicacié de la corresponent convocatoria interna per
Resoluci6 del Vicerectorat amb competéncies en matéria de professorat. Del nombre maxim de places
a convocar, es reservaran, tal com s’estableix al document de Criteris per a la dotacid i convocatoria
de noves de promocié de PDI a temps complet, un nombre de places corresponent al 15% de les places
dotades per a persones sol-licitants pertanyents a arees amb una ratio (r) PDI CU/PDI a temps complet
amb contracte permanent no CU inferior o igual a 0.2008

En cas que el nombre de sol-licituds supere a ’aprovat pel Consell de Govern i autoritzades per la Con-
selleria amb competéncies en universitats{detaeié-pressupostaria), s’ordenaran les sol-licituds en funcio
de la puntuacié obtinguda en base als mérits personals computant 10 punts per cada any d’antiguitat
en l'acreditacio a CU (es calculara com el quocient dels dies transcorreguts des de l'acreditacio, dividits

entre 365). En el cas de professores pertanyents a arees de coneixement amb una ratio CU dones/ cvU
total 1nfer10r a la mltjana de 1 UJI es multlphcaran els punts per un factor d’1,2.aquestes-es-distribuiran

. En cas d’empat, s’aplicaran per ordre els segiients factors:

i. Data d’incorporacié a ’'UJI com a PDI en la figura contractual des de la que es vol accedir.
l)dtd d’obtencié del tltol de (10(‘(01 a.

. La promoci6é de TU de 'UJI a CU comporta necessariament ’amortitzacié de la placa d’origen.
10.

Convocada una plaga de promocié a CU d’un departament a peticié d’aquest, si no resulta coberta per
un dels seus membres, el departament queda privat del seu dret a sol-licitar noves promocmns a CU
lany seguent ala prov1510 de la plaga A1x1 matelx

y i el professor o la professora que genera
la dotac10 serd igualment prlvada d’aquest dret durant els tres anys segiients a la provisio.

Article 12. Promoci6 de les places de professorat en comissié de serveis

1.

La permanéncia durant un any com a professorat funcionari en comissié de serveis a I'UJI permet
sol-licitar al departament un concurs d’accés al cos a qué pertany la persona sol-licitant o, si escau, un
concurs d’accés a un cos d’escala superior sempre que dispose de la corresponent acreditacio i comphsca
el que estableix D'article 11. .

Article 13. Procediment per a ’aprovacié de places de promocié

1.

La sol-licitud de dotaci6 de places de promoci6é ha de ser aprovada pel Consell de Departament prévia
sol.licitud-amb-elistiplaw del professorat que compleix els requisits que justifiquen la nova plaga. La
dotaci6 d’una plaga de PDI a temps complet implica la modificacié de PRLT del PDI en la forma que
indiquen els Estatuts de I’'UJIL.

L’aprovacié de la proposta de places de promocio sera dictaminada pel Consell de Direcci6 considerats
els informes preceptius i subjecta a I’aprovacio de la modificacio de la RLT per part de la Consellria amb
competéncies en universitats. La Comissié d’Estudis i Professorat (CEP), a la vista de la sol-licitud,
dels informes preceptius i de I'informe previ de la Mesa Negociadora, elevara la seua proposta al Consell
de Govern, que aprovaradeeidiré definitivament aquesta dotacio.

"Definici6 al Glossari de I’Annex I
8Definici6 al Glossari de ’Annex I
9Definici6 al Glossari de ’Annex I
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CAPITOL IV
Contractacié del professorat

Article 14. Convocatoria de dotacié de noves places de PDI a temps completplaces

1. Durant el segon trimestre de cada any, el Consell de Govern ha d’aprovar la dotacié de noves places de
PDI a temps complet per a cobrir les necessitats docents de les arees de coneixement del curs académic
segiient, segons r oferta academlca tarnbe aprovada prev1ament pel Consell de Govern. Enle-—prepesta

Article 15. Convocatoria de places per promocio

1. Per a la sol-licitud de dotaci6 de places de promoci6 s’establira una convocatoria anual dins del primer
quadrimestre de cada any mitjangant una resolucié de vicerector amb competéncies en professorat
lindries s ostablei i - s

2. Poden sol-licitar la dotaci6 d’aquestes places els departaments amb professorat que dispose de 'acredi-
tacié corresponent i que complisca la resta deels requisits establerts en aquest DCDI a la data final de
la corresponent convocatoria.

3. La sollicitud de dotaci6 de places de promocié a PPL i TUAID+PED/FY podra sol-licitar-se

realitzar-se de manera extraordinaria durant tot ’any en aquells casos en els quals el contracte d’origen
dAID finalitze sense ajustar-se al periode de la convocatoria ordinariales-eonveeatories-ordinaries.

4. En cas que el nombre de places de promocié interna a CU incloses en la convocatoria ordinaria siga
inferior al nombre maxim de promocions a CU previstes en el pressupost de Pany en curs es podra
I(‘d]lt/dl una (()11\0(at011a extraordinaria. ié

1. La provisié de places v
realitzar d’ acord amb el Reglament de seleccio del personal docent i 1nvest1gador de la Unlversrcat
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Article 17. Incorporaci6é de professorat en comissié de serveis

1. La incorporaci6é de professorat en comissioé de serveis a I’'UJI ha de ser aprovada pel Consell de
Govern, amb la prévia sol-licitud de la persona interessada i informes favorables del departament
i de la Comissio d’Estudis i Professorat. El mateix procediment s’ha de seguir quan una altra
universitat sol-licite la comissio de serveis de professorat de I'UJI.

2. Per a la incorporacio de professorat en comissié de serveis cal que l’area de coneixement a la qual
s’incorpore puga dotar-se, com a minim, d’'una nova placa de PDI a temps complet segons els
criteris de larticle 3%.

Disposici6é addicional

Les persones candidates que hagen sigut seleccionades en les places convocades de professorat con-
tractat i en els concursos d’accés als cossos docents universitaris, han d’obtindre el nivell lingiiistic en
valencia i en anglés recollit en 'Estratégia de Convivéncia i Promocié Lingiiistica en un termini de
cinc anys des del seu nomenament. Aquest requeriment sera necessari per a optar a les reduccions
previstes en el Programa de suport a les activitats d’investigacié i d’innovaci6 i transferéncia del
PDI de la Universitat Jaume I, excloses les derivades del reconeixement per sexennis d’investiga-
ci6 i transferéncia, aixi com altres accions que es puguen recollir en I'Estratégia de Convivéncia i
Promocié Lingiiistica.

Disposici6 transitoria primerasegena

Els departaments que a la data d’entrada en vigor d’aquest document compten amb persones con-
tractades com a professorat ajudant doctor podran sol-licitar la dotacié d’una plaga de promocid
a PPL o TU transcorreguts 2 anys des de la seva contractacio com AJD una vegada estiguen en
possessio de 'acreditacio aYles figures de PPL o TU

Disposici6 transitoria segona

Els departaments que a ’entrada en vigor d’ aquest document compten amb contractes d’ajudant,
podran sol-licitar la dotacié d’una plaga de promocié d’ AJ D quan es compleixin els requisits segiients:

a) Estar en possessio del titol de doctor/ as
b) Haver completat una etapa de formacié minima d’un any com a AJ a 'UJL
c¢) Justificar la valoraci6 positiva de lactivitat docent a 'UJI.

La provisié de la plaga d’AJD per promocio requereix la convocatoria de concurs public i implica
I’amortitzacio de la plaga d’AJ que la genera.
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Disposici6 transitoria tercera

Segons la disposici6 transitoria cinquena de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg del sistema
universitari (LOSU), les persones que estiguen contractades com a Col-laboradores (PC) amb
caracter indefinit, posseisquen el titol de Doctorat o l'obtinguen després de l'entrada en vigor
d’aquesta llei organica i reben lavaluacié positiva a qué es referix l'article 82.a) de la citada
llei, accediran directament a la figura de Professora o Professor Permanent Laboral, en les seues
propies places.

Una vegada complits els requisits académics i laborals s’ha de portar a terme el seu nomenament
com a PPL per part del Rectorat i posteriorment es publica en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) per a realitzar la modificacié contractual corresponent a la nova categoria.
Es en aquest moment quan la modificacio té efectes economics i administratius.

Quant a la corresponent modificacié de 'RLT del PDI, es produira automaticament quan se signe
la modificacioé del contracte a la categoria de PPL, atés que 'accés es produeix en la mateixa
placa que ocupa com a PC. La informaci6 al Consell de Govern es realitza juntament amb la resta
de promocions.

Disposicié transitoria quarta

1.

Segons la Disposicié addicional décima primera de la LOSU els Professors i Professores Titulars
d’Escola Universitaria que, a ’entrada en vigor de la mateixa, posseisquen el titol de doctor o
doctora o I'obtinguen posteriorment, i s’acrediten especificament en el marc del que es preveu per
I'article 69 de la LOSU, accediran directament al Cos de Professorat Titular d’Universitat, en les
seues propies places.

Una vegada complits els requisits académics s’ha de portar a terme el seu nomenament en el cos
de TU per part del Rectorat i posteriorment es publica en el Boletin Oficial del Estado (BOE)

per a formalitzar la presa de possessid. Es en aquest moment quan ’accés al nou cos té efectes
economics i administratius.

. Quant a la corresponent modificacié de PRLT del PDI, es produira automaticament quan prenga

possessio com a TU, atés que 'accés es produeix en la mateixa plaga que ocupava com a TEU.
La informaci6 al Consell de Govern es realitzara juntament amb la resta de promocions.

Disposicié transitoria cinquena

1.

Segons la Disposicié addicional décima primera de la LOSU previa sol-licitud dirigida al Rector
o Rectora de la universitat, els funcionaris i funcionaries Doctors/as del Cos de Catedratics/as
d’Escola Universitaria podran integrar-se en el Cos de Professorat Titular d’Universitat en les
mateixes places que ocupen, mantenint tots els seus drets, i computant-se la data d’ingrés en el
Cos de Professorat Titular d’Universitat la que tingueren en el cos d’origen.

. Una vegada complits els requisits académics s’ha de portar a terme el seu nomenament en el cos

de TU per part del Rectorat i posteriorment es publica en el Boletin Oficial del Estado (BOE)

per a formalitzar la presa de possessio. Es en aquest moment quan ’accés al nou cos té efectes
econdmics i administratius.

. Quant a la corresponent modificacié de 'RLT del PDI, es produira automaticament quan prenga

possessio com a TU, atés que 'accés es produeix en la mateixa plaga que ocupava com a CEU.
La informaci6 al Consell de Govern es realitzara juntament amb la resta de promocions.

Disposicié final

Entrada en vigor Aquest Document entrara en vigor I'’endema al de la publicacio en el Butlleti
Oficial de la Universitat Jaume 1.
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Annex 1. Glossari

Crédits docents computables a efectes del calcul de PDI a temps complet

Inclou tots els crédits que s’han d’impartir a excepcio dels segiients: crédits impartits no computables
als efectes del calcul de les necessitats docents de les arees de coneixement; crédits de tutoritzacio en
assignatures en procés d’extincio; crédits impartits en assignatures implantades en virtut de convenis,
cursos d’adaptaci6 a graus i accions de millora per a incrementar la carrega docent d’arees amb excés
de capacitat docent credltb nnpartlts a carrec de programeb de suport als tltols i credlts 1mpart1ts en
titols propis. ¥

: Ale matelx, tambe S afegelxen al
comput els crédits corresponents a les reduccions de la capacitat docent, explicitament reconegudes
a efectes de la dotaci6 de figures a temps complet i en les condicions especificades a ’apartat
corresponent, al Programa de suport a les activitats d’investigacio i d’innovaci6 i transferéncia del
PDI de la Universitat Jaume 1.

Nombre actual de PDI a temps complet (a ’efecte del que s’estableix en D’article 3,
apartat 2.b, punt segon)

El nombre actual de PDI a temps complet és igual a la suma del professorat de les categories CU,
TU, CEU, TEU, PCD, PPL, PC, AJ, AJD {tipus T+, PVIS, PEME, professorat permanent de
I’ambit de salut amb placa vinculadaPGBY-, professorat o personal investigador distingit, personal
investigador Beatriz Galindo i professorat associat a temps parcial amb reserva de plaga a temps
complet.

Nombre de PDI a temps complet amb contracte permanentindefinit no CU (a l’efecte
del que s’estableix en ’article 1113, apartat 3)

El nombre de PDI a temps complet amb contracte permanent no CU és igual a la suma del professorat
de les categories TU, CEU, TEU, PCD, PPL, PC, professorat permanent de ’ambit de salut amb
plaga vinculada i professorat associat a temps pdrcial indefinit amb reserva de plaga a temps complet.
El PDI funcionari amb dedicacio a temps parcial és computat com a professorat a temps complet i
també es tindran en compte les promocions a CU encara no resoltes > -

Valoraci6 positiva de 1’activitat docent

S’entén que la valoracié de 1’act1v1tat docent del professorat és posmva quan la categona assignada
pel model Docentiapt correspo-
nent als dltims cinc cursos academlcs (o al nombre total de cursos académics amb docéncia si és
inferior a cinc) és, com a minim, daptetaceeptable/favorable o equivalent (Reglament d’avaluacio

de Pactivitat docent del professorat de la Universitat Jaume I).
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