Baremo especifico del area de Psicologia Basica para
Profesorado Asociado laboral (PAL)

(Aprobado en la reunion de Consejo de Departamento de Psicologia Basica,
Clinica y Psicobiologia del dia 18 de febrero de 2025)

A) ACTIVIDAD PROFESIONAL EXTRAUNIVERSITARIA VINCULADA AL
AREA CONOCIMIENTO (méaximo 35 puntos)

Toda la actividad profesional extrauniversitaria vinculada a la psicologia 2,5 puntos /afio

Por cada afio (o fraccion) de actividad profesional afin al perfil de la plaza hasta 0,5 puntos
fi/afio.

B) EXPEDIENTE (méaximo 15 puntos)
B.1 Estudios de licenciatura, grado o diplomatura (maximo 7 puntos)
a) Expediente académico de Licenciatura/ Grado en Psicologia: hasta 4 puntos

b) Premio extraordinario de Licenciatura o Grado en Psicologia: 1 punto
c) Premio autondmico o equivalente de grado o licenciatura: 1 punto
d) Premio nacional de grado o licenciatura: 1 punto

B.2 Estudios de postgrado (maximo 6 puntos)

a) Titulo de master oficial universitario en psicologia (minimo 60 créditos): 1,5 por
master realizado

b) Premio extraordinario de méaster: 1 punto

c) Otros masteres universitarios (minimo 60 créditos): 0,5 puntos por master

d) Cursos de doctorado+DEA: 0,5 puntos

B.3 Estudios de doctorado (méximo 7 puntos)

a) Titulo de doctor/a: 4 puntos

b) Premio extraordinario de doctorado: 1,5 puntos

c) Menciones al titulo de doctor (internacional, cotutela, industrial): 0,5 puntos por
mencion

C) DOCENCIA UNIVERSITARIA Y FORMACION EN DOCENCIA (méaximo 20
puntos)

C.1. Docencia impartida (maximo 15 puntos)
a) Docencia en titulos oficiales del ambito de la psicologia 1 punto por cada 6

créditos
b) Docencia en titulos propios: 0,75 puntos por cada 6 créditos



c) Otra docencia universitaria impartida: cursos de formacion docente
universitaria, cursos de formacion transversal en programas de
doctorado, cursos en programas de estudios para extranjeros, extension
universitaria, formacion permanente, etc.: 0,5 puntos por curso.

d) Supervisor/ora de empresa 0 institucion de practicas externas
curriculares: 0,5 por curso académico.

En todos los apartados se debe aplicar un coeficiente corrector de 0,5 a la docencia
no impartida en universidades publicas. EI maximo de créditos docentes a computar
por curso académico es de 24.

C.2 Formacion docente universitaria (méaximo 2 puntos)

a) Direccion de proyectos de innovacion educativa (x1)

b) Participar en proyectos de innovacién educativa (x 0,5)

c) Cursos recibidos de formacion docente universitaria impartidos por universidades
(x0,1)

d) Elaboracion de material docente (x1)

e) Comunicacion a congresos docentes en el &mbito de la plaza (x0,5)

f) Financiacién para estancia docente con convocatoria publica competitiva (x1)

C.3 Gestion académica (méaximo 2 puntos)

a) Coordinacién académica (cursos, préacticas...)
b) Tutorizacidn estudiantes intercambio

C.4 Direccion de TFG y TFM (méaximo 1 punto)

C.5 Resultados docentia (evaluacion docente; maximo 2 puntos)
Se debe considerar el valor medio de todos los afios

D) INVESTIGACION (maximo 15 puntos)

D.1 Exposiciones o articulos en revistas nacionales/internacionales (maximo 10
puntos)

Articulos en la categoria A y B: 3 puntos cada uno x factor corrector de idioma
Acrticulos en las categorias C y D y publicaciones electronicas con ISSN: 1 punto
cada uno x factor corrector de idioma

Factor corrector de idioma: x 1 (inglés), x 0,7 (otros idiomas)

D.2 Libros y capitulos de libro con ISBN/DOI nacionales/internacionales
(incluyendo traducciones y ediciones criticas; maximo 10 puntos)

Autor de libros en editoriales de las categorias A, B y C: 3 puntos por cada uno
Autor de capitulos de libro en editoriales de las categorias A, By C: 1 punto
cada uno



D.3 Comunicaciones en congresos nacionales/internacionales (méaximo 2 puntos)

Comunicaciones en congresos internacionales de sociedades cientificas: 0,75
puntos cada uno

Posters en congresos internacionales de sociedades cientificas: 0,5 puntos cada
uno

Comunicaciones y posters en congresos nacionales: 0,25 puntos cada uno

D.4 Participacion en proyectos y contratos de investigacion como miembro o
investigador principal (maximo 3 puntos)

Participacion en proyectos y contratos de investigacion investigador principal:
1,5 puntos por afio

Participacion en proyectos y contratos como miembro investigador: 1 punto por
afo

D.5 Direccion de tesis (maximo 2 puntos)
0,5 puntos por tesis

D.6 Programas de formacion y contratos de investigacion y transferencia (maximo
3 puntos)

Pre-doctoral: 0,5 por afio
Post-doctorales: 1 punto por afio

D.7 Estancias en otras universidades o centro de investigacion (duraciéon minima 1
mes; maximo 1 punto)

0,1 puntos por mes

D.8 Licencias de propiedad industrial o intelectual en explotacién (maximo 2
puntos)

1 punto por licencia
D.9 Premios de investigacion otorgados por instituciones cientificas (maximo 1
punto)

0,5 por premio

E) CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO CON ACREDITACION OFICIAL
(maximo 5 puntos)

C2 5 puntos
C1 3,5 puntos
B2 2,5 puntos
Bl 1 punto

A20Al 0,5 puntos



F) CONOCIMIENTOS DE INGLES CON ACREDITACION OFICIAL (méximo 5
puntos)

C2 5 puntos
C1 3,5 puntos
B2 2,5 puntos
Bl 1 punto

A20Al 0,5 puntos

G) OTROS MERITOS (maximo 5 puntos)

Acreditacion ANECA/GVA 'y equivalentes a figura de profesor ayudante doctor o
contratado doctor o permanente laboral (s6lo se contara la acreditacion al nivel superior,
hasta 1.5 puntos)

Ayudante doctor: 1 punto
Contratado doctor o permanente laboral: 1,5 puntos

Conocimientos otras lenguas de interés cientifico, premios, distinciones
honorificas, informatica, etc.: 0,5 puntos por mérito

- Otros méritos no considerados en apartados anteriores: 0,5 puntos por mérito
ENTREVISTA. Puntuacién maxima 20 puntos

Si la comisién de contratacion lo considera oportuno, puede realizar una entrevista a los
candidatos y candidatas que tendréa el valor afiadido al baremo anterior de veinte puntos.
En la entrevista se pueden valorar, entre otros, los siguientes aspectos del candidato/ata:
» Competencia en la lengua de imparticion de la docencia en los casos en que esta sea
Unica. Se considerara como requisito la excelencia comunicativa en esta lengua.
* Exposicion de los aspectos metodologicos de la docencia a impartir segun el perfil de
la plaza.
* Claridad, coherencia y capacidad argumentativa en la hora de exponer el curriculum y
las perspectivas futuras en el &ambito académico.

Coeficientes correctores: se tiene que aplicar el coeficiente corrector segun la relacion
al perfil de la plaza (quedan excluidos de esta aplicacion los apartados E, F y G). La
determinacion del coeficiente corrector tiene que efectuarse ponderando la adecuacion al
perfil de la plaza de cada uno de los apartados de méritos afectados y de manera
justificada:

a) Se tiene que multiplicar el valor del mérito por 1, si el mérito particular es afin a la
especialidad de conocimiento en que se convoca la plaza.

b) Se tiene que multiplicar el valor del merito por un factor entre 0,5y 0,75, si el mérito
particular es parcialmente afin a la especialidad de conocimiento en que se convoca la



plaza.

c) Se tiene que multiplicar el valor del mérito por 0,2, si el mérito particular no es afin a
la especialidad de conocimiento en que se convoca la plaza.

d) Se tiene que multiplicar el valor del mérito por 0, si el mérito particular corresponde a
un ambito cientifico

Regularizacién de puntuaciones: cuando una candidatura, al sumar la puntuacion
correspondiente a los méritos particulares de algin subapartado de investigacion y
docencia universitaria, supere el limite maximo establecido para este apartado, se debe
reducir proporcionalmente la puntuacion otorgada al resto de personas que participan
dentro de este subapartado, de manera que a quien obtenga la maxima puntuacion le
corresponda el limite superior.

Baremacion de lenguas: la baremacion de méritos en valenciano, en inglés y en otras
lenguas se debe realizar teniendo en cuenta las tablas de equivalencia de lenguas
aprobadas en la Universidad Jaume | y publicadas por el Seervei de Llengies i
Terminologia.

En la aplicacion de este baremo, hay que tener en cuenta lo establecido en los articulos
2.4y 7.3 de este Reglamento.

Para la valoracién de los resultados de la actividad investigadora y de transferencia de
conocimiento se tendra en consideracion la calidad, grado de difusién e impacto cientifico
y social. También se debe considerar la disponibilidad en acceso abierto de los resultados
de la actividad desarrollada y el uso de repositorios institucionales y tematicos, e
infraestructuras y plataformas abiertos.



