Resum Mesa Negociadora 20 Febrer 2025

1. Informe del President.
El VOAP, Ximo Beltran, informa del seglient:

e Han aconseguit I'autoritzacié de les places d'AJD de la Conselleria del
programa Maria Goyri. La setmana que ve es publicaran les places en
el DOGV i s'avisara als departaments (els terminis sén curts: 10 dies).
Es recomanara que les comissions siguen en linia en la mesura que
siga possible (per a evitar problemes de desplacament del tribunal i
minimitzar gastos). Entre marg i abril s'espera que estiguen els
contractes.

e El govern ha activat la convocatoria de seguiment del programa
Maria Goyri de dotacié places d'AJD, per a veure com s'esta fent tot.
Al juliol es van convocar 9 places i ara eixiran les 27 places que
guedaven. Es revisara el cost de les places en 2024 i s'espera
gue eixes places es computen ja en el sistema, perqué es compta amb
el suport de conselleria. El futur de les places d'AJD en I'UJI sembla
que esta cobert perque la conselleria s'ha compromés a financar 8
places AID per any en els proxims 3 anys.

2. Analisis, discussio i Informe sobre la proposta de Modificacio del
Document de Carrera Docent i Investigadora (DCDI).

El VOAP, Ximo Beltran, realitza un breu resum dels canvis substancials
del DCDI que s'han negociat en dos Meses tecniques previes. A més, s'han
tingut en compte molts dels comentaris rebuts per persones i departaments:

e ElI DCDI no s'havia canviat des de feia molts anys i ara es modifica
necessariament a causa de la LOSU, perque hi ha figures que
desapareixen i altres canvien. Desapareix Al i PCD, canvien les
condicions d'AJD i apareix PPL.

e Apareix |'obligacié de canviar el RLT amb les places amb I'autoritzacio
previa de la conselleria. Per a aix0, es demana molta documentacio i
detall econdomic que abans no era necessari. Anteriorment, ['UJI
comunicava la OPE després de fer els calculs sobre taxa de reposicio i
economics i la conselleria donava el vistiplau sense revisar-los. Ara no
es pot fer aixi, sind que la Conselleria ha d'autoritzar primer el nombre
de places.

e Es modifica la convocatoria de noves places, que so6n d'AID i per
estabilitzacié de ASOs (amb 7 anys d'experiencia).

e Es modifiquen les condicions de promocié d'AJD per a ajustar-la als
requisits de la LOSU: es requereix un informe favorable als 3 anys per
a poder promocionar. Per tant, a partir del 4t any es podra sol-licitar la
promocio. Les places financades de manera externa (Maria Goyri) han
d'intentar mantindre's amb el seu propi financament per a no perdre-
la. Cal considerar que altres universitats obliguen a esgotar el
contracte de AID (6 anys) abans de promocionar. S'han inclos una
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transitoria perque esta modificacido no afecte els AJD actuals en I'UJI.
Només afectara les places de nova creacio.

e Promocions internes a CU: Es modifica el sistema actual, molt
restrictiu, que implicava el rebuig de moltes peticions de promocié a
causa de la situacié de l'area (num. de CUs en relaci6 amb figures
permanents no CUs). S'ha intentat equilibrar el dret a la promocio
individual amb la prioritat de I'UJI que totes les arees tinguen CUs i, a
més, incrementar el nombre de catedratiques. Per a aix0, si no hi ha
places suficients, es realitzara una llista prioritzada. Este punt ha
generat molt de debat i s'ha demanat que la redaccié d'este punt es
modifique perque quede molt clar. El document definitiu és el que es
presentara a la CEP.

Finalment, I'ordenacio de les places en el llistat prioritzat es fara de la manera
seglient:

a. El 85% de les places s'ordenaran segons:
i. Data de sol-licitud de promocio.

ii. Dies transcorreguts des de I'acreditacié. Este valor sera
multiplicat per 1.2 en el cas d'arees on la ratio CU
dones/CU total siga inferior a la mitjana de I'UJI.

b. El 15% restant es reserva per a arees minoritaries en Cus
(ratio PDI CU/PDI a temps complet amb contracte permanent no
CU inferior o igual a 0.200). Si no es cobrixen estes places,
s'incorporaran al llistat del punt a).

c. En cas d'empat s'ordenara per data d'antiguitat de LA TEUA i
data de defensa de tesi doctoral.

e Convocatoria Unica per a sol-licitar la promocio: Pel fet que ara és
necessari que la Conselleria autoritze totes les places i esta autoritzacié
se sol-licita una vegada a l'any (després de computar jubilacions i
aplicar taxa de reposicid), no té sentit mantindre dos convocatories. Es
proposa passar-la al 3er quadrimestre (setembre) atés que la
Conselleria indica que s'autoritzara la RLT durant el primer semestre
de l'any. A més, si quedaren places per cobrir, es realitzaria una
convocatoria extraordinaria. De fet, realitzaran una
convocatoria extraordinaria de places de CU quan realitzen el calcul i
s'autoritze per part de Conselleria.

e Requisits lingUistics exigits en la promocid: Es proporciona un termini
de 5 anys per a obtindre els titols exigits de valencia i anglés (en la
practica son 6 anys, perqué es revisa al juliol i s'avisa per a l'any
seglient). Si no s'obtenen, es restringix I'aplicacié de les reduccions
d'investigacio, amb excepcié de les derivades de sexennis, tal com
apareixia en les versions inicials del document.

e S'elimina el requisit d'acreditacié a AID (ja no existix perquée s'ha
eliminat en la LOSU).

En el torn de preguntes es demana:



e Claredat en els criteris de realitzacio del llistat prioritzat de CUs i es
considere directament els dies d'antiguitat. També demana aplicar un
factor corrector a arees minoritaries en homens, igual que ocorre amb
les dones.

o Utilitzar totes les places que s'autoritzen i que es puguen pagar.
e Permetre als AJD actuals promocionar amb les condicions actuals.

e Que es modifique la penalitzacié per no complir els requisits
linglistics i que recaiga sobre merits docents. A més, demana més
oferta formativa en este aspecte.

Es demana també claredat en els criteris de realitzacié del llistat de Cus i
pregunta sobre els 2 anys minims de servei (LOSU) per a poder promocionar.

S'indica que, on falten CUs dones, es done prioritat a les mateixes perque
estem molt lluny de la paritat. També indica que hem de complir els
compromisos i mantindre els incentius per a obtindre els titols d'idiomes aixi
com les penalitzacions si no s'obtenen. Si cal emprar recursos, s'han
d'utilitzar.

UGT fa constar que, en el llistat de CUs, era preferible mantindre GUnicament
els merits per data d'acreditacio, pero admet que s'ha millorat molt la situacié
de les persones acreditades en esta versié del document. També insistix a
mantindre les condicions de promocid actuals als AJD actuals. A més, ratifica
el suport a prioritzar I'accés a Cus a dones, fonamentalment en arees on sén
minoritaries.

Després d'un intens debat, s'arriba a un consens sobre com redactar les
condicions del llistat prioritzat de sol:licituds a CUs (és el que s'ha indicat a
dalt). ElI VOAP aclarix que es convocaran sempre totes les places que es
puguen finangar i s'autoritzen per Conselleria. També accepta mantindre les
condicions actuals de promocié d'AJD per a les persones actualment en 'UJI
(es modificara la transitoria). A més, tant el tema de prioritzar dones CU com
els requisits linglistics son linies politiques de l'equip directiu i no es
canviaran. Indica que, si hi ha necessitats formatives, es recopilen en un
document i les tindran en compte. Finalment, els dos anys de servici
obligatoris per a poder promocionar s'establixen en I'Estatut Basic de
I'Empleat public, que és una llei que cal complir.

S'aprova amb 2 abstencions.

3. Analisis, discussio i Informe sobre la proposta de modificacio dels
Criteris per a la regulacio de les convocatories de places
de professorat contractat doctor i de professorat pertanyent als
cossos docents universitaris a la Universitat Jaume 1I.

El VOAP explica les modificacions d'este document derivades de la LOSU i
del DCDI.

Des d'UGT es demana que quede clar que, si un any queda gent sense
promocionar en alguna llista, quedaran els primers del llistat de I'any segient.



Altres companys donen suport a esta sol:licitud i demanem que s'incloga
I'explicacio en el llistat A, que es regula en el DCDI.

El VOAP accepta estos suggeriments indicant que l'orde dels llistats té en
compte en primer lloc la data de la sol-licitud de promocié.

S'aprova per unanimitat.

4. Analisis, discussio i informe sobre la proposta de barems especifics
per a concursos de professor associat, substitut i ajudant doctor.

S'aprova per assentiment.
5. Torn obert de paraules.

No hi ha intervencions.



